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ПАСПОРТ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

1. Область применения программы. 

Рабочая программа производственной практики по профессиональному модулю 

ПМ.03 Организация деятельности структурных подразделений при выполнении 

строительно-монтажных, в том числе отделочных работ, эксплуатации, ремонте и 

реконструкции зданий и сооружений, является частью основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 08.02.01 

Строительство и эксплуатация зданий и сооружений и соответствует следующие 

основным и профессиональным компетенциям, личностных результатов: 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно 

к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации, информации 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрегиональных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 

в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках 

ЛР2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность 

принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и 

участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций 

ЛР4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 

собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную 

и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности 
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ЛР9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 

жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, 

табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в 

том числе цифровой 

ЛР13 Способный при взаимодействии с другими людьми достигать поставленных целей, 

стремящийся к формированию в строительной отрасли и системе жилищно-

коммунального хозяйства личностного роста как профессионала 

ЛР14 Способный ставить перед собой цели для решения возникающих 

профессиональных задач, подбирать способы решения и средства развития, в том 

числе с использованием информационных технологий 

ЛР15 Содействующий формированию положительного образа и поддержанию престижа 

своей профессии 

ЛР16 Способный искать и находить необходимую информацию используя 

разнообразные технологии ее поиска, для решения возникающих в процессе 

производственной деятельности проблем при строительстве и эксплуатации 

объектов капитального строительства 

ЛР17 Способный выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки 

новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как 

результативный и привлекательный участник трудовых отношений 

ЛР21 Демонстрирующий уровень подготовки, соответствующий современным 

стандартам и передовым технологиям, потребностям регионального рынка труда и 

цифровой экономики, в том числе требованиям стандартов ИПРО 

ЛР23 Проявляющий эмоционально-ценностное отношение к природным богатствам 

Краснодарского края, их сохранению и рациональному природопользованию 

ЛР25 Способный к трудовой профессиональной деятельности как к возможности 

участия в решении личных, региональных, общественных, государственных, 

общенациональных проблем 

ЛР26 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими 

людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, 

пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 

нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость 

ЛР27 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий 

ЛР28 Осознающий значимость качественного выполнения трудовых функций для 

развития предприятия, организации 

ЛР29 Мотивированный к освоению функционально близких видов профессиональной 

деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие 

характеристики 

ЛР30 Принимающий и исполняющий стандарты антикоррупционного поведения 

ЛР31 Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, 

подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием 

цифровых средств; содействующий поддержанию престижа своей профессии и 

образовательной организации 

ЛР35 Умеющий анализировать рабочую ситуацию, осуществляющий текущий и 

итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, несущий 

ответственность за результаты своей работы 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ПК 3.1. Осуществлять оперативное планирование деятельности структурных 
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подразделений при проведении строительно-монтажных работ, в том числе 

отделочных работ, текущего ремонта и реконструкции строительных объектов. 

ПК 3.2. Обеспечивать работу структурных подразделений при выполнении 

производственных задач; 

ПК 3.3. Обеспечивать ведение текущей и исполнительной документации по выполняемым 

видам строительных работ; 

ПК 3.4. Контролировать и оценивать деятельность структурных подразделений; 

ПК 3.5. Обеспечивать соблюдение требований охраны труда, безопасности 

жизнедеятельности и защиту окружающей среды при выполнении строительно-

монтажных, в том числе отделочных работ, ремонтных работ и работ по 

реконструкции и эксплуатации строительных объектов. 

 

2. Цели и задачи производственной практики. 

Производственная практика представляет собой вид учебной деятельности, 

направленной на формирование, закрепление, развитие учений и практических навыков: 

Знать: 

- основы документоведения, современные стандартные требования к отчетности; 

-состав, требования к оформлению, отчетности, хранению проектно-сметной 

документации, правила передачи проектно-сметной документации; 

-методы технико-экономического анализа производственно-хозяйственной деятельности 

при производстве строительно-монтажных, в том числе отделочных работ; 

- методы   и   средства   организационной   и   технологической   оптимизации 

производства строительно-монтажных, в том числе отделочных работ; 

- методы оперативного планирования производства однотипных строительных работ; 

- методы среднесрочного и оперативного планирования производства строительно-

монтажных, в том числе отделочных работ; 

- инструменты управления ресурсами в строительстве, включая классификации и 

кодификации ресурсов, основные группы показателей для сбора статистической и 

аналитической информации; 

- методы расчета показателей использования ресурсов в строительстве; 

- приемы и методы управления структурными подразделениями при выполнении 

производства строительно-монтажных, в том числе отделочных работ; 

- основания и меры ответственности за нарушение трудового законодательства; 

- основные требования трудового законодательства Российской Федерации, права и 

обязанности работников; 

- нормативные требования к количеству и профессиональной квалификации работников 

участка производства однотипных строительно-монтажных, в том числе отделочных 

работ; 

- методы проведения нормоконтроля выполнения производственных заданий и отдельных 

работ; основные меры поощрения работников, виды дисциплинарных взысканий; 

- основные методы оценки эффективности труда; основные формы организации 

профессионального обучения на рабочем месте и в трудовом коллективе; 

- виды документов, подтверждающих профессиональную квалификацию и наличие 

допусков к отдельным видам работ; 

- требования нормативных документов в области охраны труда, пожарной безопасности и 

охраны окружающей среды при производстве строительных работ; 
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- основные санитарные правила и нормы, применяемые при производстве строительных 

работ; 

- основные вредные и (или) опасные производственные факторы, виды негативного 

воздействия на окружающую среду при проведении различных видов строительных работ 

и методы их минимизации и предотвращения; 

- требования к рабочим местам и порядок организации и проведения специальной оценки 

условий труда; 

- правила ведения документации по контролю исполнения требований охраны труда, 

пожарной безопасности и охраны окружающей среды; 

- методы оказания первой помощи пострадавшим при несчастных случаях; 

- меры административной и уголовной ответственности, применяемые при нарушении 

требований охраны труда, пожарной безопасности и охране окружающей среды 

Уметь: 

- осуществлять технико-экономический анализ производственно-хозяйственной 

деятельности при производстве строительно-монтажных, в том числе отделочных работ 

на объекте капитального строительства; 

- подготавливать документы дня оформления разрешений и допусков для производства 

строительных работ на объекте капитального строительств; 

- разрабатывать и планировать мероприятия по повышению эффективности 

производственно-хозяйственной деятельности; 

- составлять заявки на финансирование на основе проверенной и согласованной 

первичной учетной документации; 

- применять данные первичной учетной документации для расчета затрат по отдельным 

статьям расходов; 

- разрабатывать и вести реестры договоров поставки материально-технических ресурсов и 

оказания услуг по их использованию; 

- осуществлять нормоконтроль выполнения производственных заданий и отдельных 

работ; 

- вести табели учета рабочего времени, устанавливать соответствие фактически 

выполненных видов и комплексов работ работам, заявленным в договоре подряда и 

сметной документации; 

- применять группы плановых показателей для учета и контроля использования 

материально-технических и финансовых ресурсов; 

- обосновывать претензии к подрядчику или поставщику в случае необходимости; 

- разрабатывать исполнительно-техническую документацию по выполненным этапам и 

комплексам строительных работ; 

- осуществлять анализ профессиональной квалификации работников и определять 

недостающие компетенции; 

- осуществлять оценку результативности и качества выполнения работниками 

производственных заданий, эффективности выполнения работниками должностных 

(функциональных) обязанностей; 

- вносить предложения о мерах поощрения и взыскания работников; 

- определять оптимальную структуру распределения работников для выполнения 

календарных планов строительных работ и производственных заданий; 
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- определять вредные и (или) опасные факторы воздействия производства строительных 

работ, использования строительной техники и складирования материалов, изделий и 

конструкций на работников и окружающую среду; 

- определять перечень рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда, 

определять перечень необходимых средств коллективной и индивидуальной защиты 

работников; 

- определять перечень работ по обеспечению безопасности строительной площадки; 

- оформлять документацию по исполнению правил по охране труда, требований пожарной 

безопасности и охраны окружающей среды 

Иметь практический опыт в: 

- сборе, обработке и накоплении научно-технической информации в области 

строительства; 

- оперативном планировании производства строительно-монтажных, в том числе 

отделочных работ, и производственных заданий на объекте капитального строительства; 

- обеспечении деятельности структурных подразделений; согласовании календарных 

планов производства однотипных строительных работ; 

- контроле деятельности структурных подразделений; обеспечении соблюдения 

требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и защиты окружающей среды 

при выполнении строительных работ на объекте капитального строительства; 

- проведении инструктажа работникам но правилам охраны труда и требованиям 

пожарной безопасности; 

- планировании и контроле выполнения и документального оформления инструктажа 

работников в соответствии с требованиями охраны труда и пожарной безопасности; 

- подготовке участков производства работ и рабочих мест для проведения специальной 

оценки условий труда; 

- контроле соблюдения на объекте капитального строительства требований охраны труда, 

пожарной безопасности и охраны окружающей среды. 
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3. Количество часов на освоение программы производственной практики 

Коды 

профессиональных 

и общих 

компетенций, 

личностных 

результатов 

Наименование 

разделов 

профессионального 

модуля 

Максимальная 

учебная 

нагрузка 

(всего) 

Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарных курса (курсов) Форма 

контроля Обязательная 

аудиторная 

учебная 

нагрузка 

обучающегося 

Консультации Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

(всего) 

Практика Семестр 

Всего, часов 

ПК3.1-3.5, ОК01-

09, ЛР2, ЛР4, ЛР7, 

ЛР9-10, ЛР13-17, 

ЛР21, ЛР23, ЛР25-

31, ЛР35 

ПП.03.01 

Производственная 

практика 

72 72 - - 72 8 Диф.зачет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9 
 

3.1. Структура и содержание производственной практики 

Наименование разделов практики Объем 

часов 

Коды 

профессиональных 

и общих 

компетенций, 

личностных 

результатов 

 1 2 3 

1 Ознакомление с организацией и ее производственной базой (инструктаж по технике безопасности, 

оформление на практику) 

15 ПК3.1-3.5, ОК01-

09, ЛР2, ЛР4, ЛР7, 

ЛР9-10, ЛР13-17, 

ЛР21, ЛР23, ЛР25-

31, ЛР35 

2 Работа с технической, технологической и планово-экономической документацией 15 

3 Проведение строительного контроля деятельности структурных подразделений 15 

4 Участие в мероприятиях по организации и выполнению подготовительных работ на строительной 

площадке, строительно-монтажных, ремонтных работ и работ по реконструкции строительных объектов, 

по учету объемов выполняемых работ и расхода материальных ресурсов, по контролю качества 

выполняемых работ, по осуществлению оперативного планирования деятельности структурных 

подразделений при проведении строительно-монтажных работ, текущего содержания и реконструкции 

строительных работ 

15 

5 Участие в мероприятиях по обеспечению соблюдения требований охраны труда 6 

 Оформление дневников и отчетов 6  

 Итого 72  
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4. Условия и реализации программы производственной практики 

Для проведения настоящей практики используется материально-техническая база 

предприятий, с которыми заключены договоры о прохождении практики обучающимися, 

позволяющая обеспечить освоение обучающимися всех предусмотренных программой 

практики компетенций и выполнение всех запланированных видов работ. 

 

4.1. Информационное обеспечение обучения 

 

Перечень учебных изданий , Интернет-ресурсов, дополнительной литературы: 

1. https://urait.ru/book/ohrana-truda-i-tehnika-bezopasnosti-490058  Беляков, Г. И.  Охрана 

труда и техника безопасности : учебник для среднего профессионального 

образования / Г. И. Беляков. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 404 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-00376-

5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/490058 ; 

2. https://urait.ru/book/trudovoe-pravo-praktikum-489684  Трудовое право. Практикум : 

учебное пособие для среднего профессионального образования / В. Л. Гейхман [и 

др.] ; под редакцией В. Л. Гейхмана, И. К. Дмитриевой. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 229 с. -  (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-11968-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489684; 

3. . Куликов О.Н. Охрана труда в строительстве: уч. для студ. сред. проф. образования / 

О.Н.Куликов, Е.И.Ролин.- 10-е изд., стер. – М.: Изд. центр «Академия», 2014.- 416ч; 

4. Юдина А.Ф. Строительство жилых и общественных зданий: уч. для студ. учр. ср. 

проф. образ./ А.Ф.Юдина.-3-е изд., стер. – М.: Изд. центр «Академия», 2015; 

5. Чечевицына Л.Н. Экономика организации: практикум: уч. пос. / Л.Н. Чечевицына.  –

Ростов н/Д: Феникс, 2015 (Среднее профессиональное образования); 

6. https://urait.ru/book/ekonomika-stroitelstva-495210   Экономика строительства : учебник 

для СПО / Х. М. Гумба [и др.] ; под общей редакцией Х. М. Гумба. — 4-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 449 с.  — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10234-5. — Текст : электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/495210 

7. https://urait.ru/viewer/osnovy-organizacii-i-upravleniya-v-stroitelstve-496619#page/4 

Гусакова, Е. А.  Основы организации и управления в строительстве : учебник и 

практикум для СПО/ Е. А. Гусакова, А. С. Павлов. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 648 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-14397-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/496619 

 

Методические рекомендации 

1. Методические рекомендации по оформлению (выполнению) отчета по практике. 

https://urait.ru/book/ohrana-truda-i-tehnika-bezopasnosti-490058
https://urait.ru/bcode/490058
https://urait.ru/book/trudovoe-pravo-praktikum-489684
https://urait.ru/bcode/489684
https://urait.ru/book/ekonomika-stroitelstva-495210
https://urait.ru/bcode/495210
https://urait.ru/viewer/osnovy-organizacii-i-upravleniya-v-stroitelstve-496619#page/4
https://urait.ru/bcode/496619
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5. Контроль и оценка результатов освоения практики 

Код и наименование 

профессиональных 

и общих 

компетенций, 

формируемых в 

рамках модуля 

 

Критерии оценки 
 

Методы 

оценки 

ПК3.1 Осуществлять 

оперативное 

планирование 

деятельности 

структурных 

подразделений при 

проведении  

строительно- 

монтажных  работ,  в  

том числе  отделочных  

работ, текущего 

ремонта и 

реконструкции строи 

тельных объектов. 

 планирование последовательности выполнения 

производственных процессов с учетом 

эффективного использования имеющихся в 

распоряжении ресурсов; 

 оформление заявки обеспечения 

производства строительно-монтажных работ 

материалами, конструкциями, механизмами, 

автотранспортом, трудовыми ресурсами; 

оформление производственных заданий; 

использование научно-технических достижений опыт 

организации строительного производства. 

Оценка 
- результатов 

выполнения 

задания во время 

учебной и 

производственно

й практики, 

Дифференцирова

нный зачет 

ПК3.2 Обеспечивать 

работу структурных 

подразделений при 

выполнении 

производственных задач; 

 использование нормативных 

документов, определяющих права, 

обязанности и ответственность 

руководителей и работников; 

- расстановку бригад и не входящих в их состав 

отдельных работником на участке; 

-определение производственных заданий; 

- выдача и распределение производственных 

заданий между исполнителями работ (бригадами 

и звеньями); 

-деление фронт работ на захватки и делянки; 

- закрепление объемов работ за бригадами; 

-организация выполнения работ в 

соответствии графиками и сроками 

производства работ; 

-обеспечение работников инструментами, 

приспособлениями, средствами малой 

механизации, транспортом, спец одеждой, 

защитными средствами; 

-обеспечение условий для освоения и выполнения 

рабочими установленных норм выработки. 
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ПК3.3  

Обеспечивать ведение 

текущей и 

исполнительной 

документации по 
выполняемым видам 
строительных работ; 

- подготовка документов для оформления 
разрешений и допусков для производства 
строительно-монтажных работ; 

- составление заявки на финансирование на 

основе первичной учетной документации; 

разработка исполнительно-техническую 

документацию по выполненным строительно-
монтажным работам 

ПК 3.4 Контролировать 

и оценивать 

деятельность 

структурных 

подразделений; 

 организация оперативного учета 

выполнения производственных заданий ; 

 оформление документов по учету 

рабочего времени, выработки, простоев; 

 использование действующего 

положения по оплате труда работников 

организации (нормы и расценки на 

выполненные работы); 

формы и методы стимулирования коллективов 

и работников. 

ПК3.5 Обеспечивать 

соблюдение требований 

охраны труда, 

безопасность 

жизнедеятельности и 

защиту окружающей   

среды   при выполнении 

строительно- монтажных,  

в  том  числе отделочных 

работ, ремонтных работ 

и работ по реконструкции 

и эксплуатации 

строительных объектов 

-использование основных нормативных 

документов по охране труда и охране 

окружающей среды; 

 Разработка мероприятий по предотвращению 

производственного травматизма; 

 Оформление исполнительной документации 

в соответствии с нормативными документами; 

 аттестация рабочего места; 

 проведение анализа травмоопасных и 

вредных для здоровья производств; 

 обеспечение соблюдения рабочими 

требований по охране труда и техники 

безопасности на рабочих местах 

ведение надзора за правильным и безопасным 
использованием технических средств на 

строительной площадке; 

 

ОК1 В ы б и р а т ь  

с п о с о б ы  

р е ш е н и я  з а д а ч  

объектов капитального строительства и 

этапов комплексов работ, технических 

условий, национальных стандартов на 

принимаемые работы, требований 

нормативных технических и технологических 

документов к составу и содержанию 

операционного контроля строительных 

процессов и (или) производственных 

операций при производстве строительно-

монтажных, в том числе отделочных работ; 

 правильность изложения понятий о 
системе качества исо, внешнем и внутреннем 
контроле качества строительной продукции, 
свободно оперирует ими; 

 правильность выполнения работы по 
проведению визуального и инструментального 
(геодезического) контроля положений элементов 
конструкций, частей и элементов отделки 
объекта, инженерных сетей на основе выбора 
измерительного инструмента и соблюдения 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным контекстам 

- адекватная оценка и самооценка 

эффективности и качества 
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ОК2 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации, 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

-оперативность поиска и использования 

информации, необходимой для качественного 

выполнения профессиональных задач, 

-широта использования различных источников 

информации, включая электронные. 

ОК3 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное 

развитие, 

предпринимательску

ю деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по 

финансовой 

грамотности в 

различных 

жизненных 

ситуациях  

-демонстрация  ответственности за 

принятые решения 

- обоснованность самоанализа и коррекция 

результатов собственной работы 

ОК4 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

-конструктивность взаимодействия с 

обучающимися, преподавателями и 

руководителями практики в ходе обучения и 

при решении профессиональных задач. 

-четкое выполнение обязанностей при работе 

в команде и / или выполнении задания в 

группе 

-соблюдение норм профессиональной этики 

при работе в команде. 

-построение профессионального общения с 

учетом социально- профессионального 

статуса, ситуации общения, особенностей 

группы и индивидуальных особенностей 

участников коммуникации 

ОК5 Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации 

с учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

-грамотность устной и письменной речи, 

- ясность формулирования и изложения 

мыслей 
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ОК6 Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации 

с учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

-описывать значимость своей профессии 

(специальности) 

ОК7 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды,  

ресурсосбережению

, применять  знания 

об изменении 

климата,  принципы 

бережливого 

производства,  

эффективно 

действовать в  

чрезвычайных 

ситуациях  

-соблюдение нормы экологической- 

безопасности; 

-применение направлений ресурсосбережения 

в рамках профессиональной деятельности по 

специальности 

ОК8 Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности. 

-использование физкультурно- 

оздоровительной деятельности для 

укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей; 

-применение рациональных приемов 

двигательных функций в профессиональной 

деятельности; 

-пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения характерными для данной 

специальности 

 

ОК9 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

-понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), 

-понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; 

-участвовать в диалогах на знакомые общие 

и профессиональные темы; 

- строить простые высказывания о себе и о 

своей профессиональной деятельности; 

-кратко обосновывать и объяснить свои 

действия (текущие и планируемые); 

-писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

-использование в профессиональной 

деятельности необходимой технической 

документации 
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ЛР2 Проявляющий 

активную гражданскую 

позицию, 

демонстрирующий 

приверженность 

принципам честности, 

порядочности, 

открытости, 

экономически активный 

и участвующий в 

студенческом и 

территориальном 

самоуправлении, в том: 

числе на условиях 

добровольчества, 

продуктивно 

взаимодействующий и 

участвующий в 

деятельности 

общественных 

организаций  

- положительная динамика в организации 

собственной учебной деятельности по 

результатам самооценки, самоанализа и 

коррекции ее результатов; - проявление 

честности, порядочности, открытости, 

экономической активности и участия в 

студенческом и территориальном 

самоуправлении  

 

ЛР4 Проявляющий и 

демонстрирующий 

уважение к людям 

труда, осознающий 

ценность собственного 

труда. Стремящийся к 

формированию в 

сетевой среде 

личностно и 

профессионального 

конструктивного 

«цифрового следа»  

-проявление мировоззренческих установок на 

готовность молодых людей к работе на благо 

страны; - проявление культуры потребления 

информации, умений и навыков пользования 

компьютерной техникой, навыков отбора и 

критического анализа информации, умения 

ориентироваться в информационном 

пространстве.  

 

ЛР7 Осознающий 

приоритетную 

ценность личности 

человека; уважающий 

собственную и чужую 

уникальность в 

различных ситуациях, 

во всех формах и видах 

деятельности  

положительная динамика в осознании 

приоритетной ценности личности человека  

- конструктивное взаимодействие в учебном 

коллективе; 

- проявление высокопрофессиональной 

трудовой активности  
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ЛР 9 Соблюдающий и 

пропагандирующий 

правила здорового и 

безопасного образа 

жизни, спорта; 

предупреждающий 

либо преодолевающий 

зависимости от 

алкоголя, табака, 

психоактивных 

веществ, азартных игр 

и т.д., сохраняющий 

психологическую 

устойчивость в 

ситуативно сложных 

или стремительно 

меняющихся ситуациях  

-пропагандирующий здоровый образ жизни, 

участие в спорте;  

- психологически устойчив к употреблению 

алкоголя, табака, психоактивных веществ, 

азартных игр и т.д., а также готовность к 

общению и взаимодействию с людьми самого 

разного статуса и в многообразных 

обстоятельствах; 

 демонстрировать стрессоустойчивость в 

ситуативно сложных или стремительно 

меняющихся ситуациях окружающей среды,  

ЛР 10 Заботящийся о 

защите окружающей 

среды, собственной и 

чужой безопасности, в 

том числе цифровой  

- проявление активности при участии в 

проектах конференциях по защите 

окружающей среды -проявлении внимания 

при соблюдении собственной и чужой 

безопасности  

ЛР 13 Способный при 

взаимодействии с 

другими людьми 

достигать 

поставленных целей, 

стремящийся к 

формированию в 

строительной отрасли и 

системе жилищно-

коммунального 

хозяйства личностного 

роста как 

профессионала  

- положительная динамика в организации 

собственной учебной деятельности по 

результатам самооценки, самоанализа и 

коррекции ее результатов; - конструктивное 

взаимодействие в учебном коллективе; - 

проявление высокопрофессиональной 

трудовой активности. 

- готовность сформировать задачи по 

формированию в системе жилищно-

коммунального хозяйства  

ЛР 14Способный 

ставить перед собой 

цели для решения 

возникающих 

профессиональных 

задач, подбирать 

способы решения и 

средства развития, в 

том числе с 

использованием 

информационных 

технологий  

- проявление культуры потребления 

информации, умений и навыков пользования 

компьютерной техникой, навыков отбора и 

критического анализа информации, умения 

ориентироваться в информационном 

пространстве;  
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ЛР 15Содействующий 

формированию 

положительного образа 

и поддержанию 

престижа своей 

профессии  

-демонстрация интереса к будущей 

профессии;  

- оценка собственного продвижения, 

личностного развития; 

- положительная динамика в организации 

собственной учебной деятельности по 

результатам самооценки, самоанализа и 

коррекции ее результатов;  

 

ЛР 16 Способный 

искать и находить 

необходимую 

информацию используя 

разнообразные 

технологии ее поиска, 

для решения 

возникающих в 

процессе 

производственной 

деятельности проблем 

при строительстве и 

эксплуатации объектов 

капитального 

строительства  

- проявление культуры потребления 

информации, умений и навыков пользования 

компьютерной техникой, навыков отбора и 

критического анализа информации, умения 

ориентироваться в информационном 

пространстве;  

- проявление экономической и финансовой 

культуры, экономической грамотности, а 

также собственной адекватной позиции по 

отношению социально-экономической 

действительности  

 

ЛР 17 Способный 

выдвигать 

альтернативные 

варианты действий с 

целью выработки 

новых оптимальных 

алгоритмов; 

позиционирующий себя 

в сети как 

результативный и 

привлекательный 

участник трудовых 

отношений  

- ответственность за результат учебной 

деятельности и подготовки к 

профессиональной деятельности; 

- готовность к общению и взаимодействию с 

людьми самого разного статуса и в 

многообразных обстоятельствах; участие в 

конкурсах профессионального мастерства и в 

командных проектах; 

- конструктивное взаимодействие в учебном 

коллективе;  

 

ЛР 21 

Демонстрирующий 

уровень подготовки, 

соответствующий 

современным 

стандартам и 

передовым 

технологиям, 

потребностям 

регионального рынка 

труда и цифровой 

экономики, в том числе 

требованиям 

стандартов ИРПО 

положительная динамика в организации 

собственной учебной деятельности по 

результатам самооценки, самоанализа и 

коррекции ее результатов; оценка 

собственного продвижения, личностного 

развития  
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ЛР23 Проявляющий 

эмоционально-

ценностное отношение 

к природным 

богатствам 

Краснодарского края, 

их сохранению и 

рациональному 

природопользованию  

- проявление правовой активности и навыков 

технологии строительства; проявление 

бережное отношение к природным 

богатствам краснодарского края; 

-проявление экономической и финансовой 

культуры, экономической грамотности, а 

также собственной адекватной позиции по 

отношению к сохранению и рациональному 

природопользованию Краснодарского края  

 

ЛР25Способный к 

трудовой 

профессиональной 

деятельности как к 

возможности участия в 

решении личных, 

региональных, 

общественных, 

государственных, 

общенациональных 

проблем  

- конструктивное взаимодействие в учебном 

коллективе; 

- ответственность за результат учебной 

деятельности и подготовки к 

профессиональной деятельности; 

-положительная динамика в организации 

собственной учебной деятельности по 

результатам самооценки, самоанализа и 

коррекции ее результатов  

 

ЛР26 Готовый 

соответствовать 

ожиданиям 

работодателей: 

проектномыслящий, 

эффективно 

взаимодействующий с 

членами команды и 

сотрудничающий с 

другими людьми, 

осознанно 

выполняющий 

профессиональные 

требования, 

ответственный, 

пунктуальный, 

дисциплинированный, 

трудолюбивый, 

критически мыслящий, 

нацеленный на 

достижение 

поставленных целей; 

демонстрирующий 

профессиональную 

жизнестойкость  

- ответственность за результат учебной 

деятельности и подготовки к 

профессиональной деятельности; 

- готовность к общению и взаимодействию с 

людьми самого разного статуса и в 

многообразных обстоятельствах; участие в 

конкурсах профессионального мастерства и в 

командных проектах; 

- конструктивное взаимодействие в учебном 

коллективе; проявление культуры 

потребления информации, умений и навыков 

пользования компьютерной техникой, 

навыков отбора и критического анализа 

информации, умения ориентироваться в 

информационном пространстве  
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ЛР 27 Открытый к 

текущим и 

перспективным 

изменениям в мире 

труда и профессий  

- положительная динамика в организации 

собственной учебной деятельности по 

результатам самооценки, самоанализа и 

коррекции ее результатов; 

- проявление культуры потребления 

информации, умений и навыков пользования 

компьютерной техникой, навыков отбора и 

критического анализа информации, умения 

ориентироваться в информационном 

пространстве.  

 

ЛР28 Осознающий 

значимость 

качественного  

выполнения трудовых 

функций  для развития 

предприятия, 

организации 

- положительная динамика в организации 

собственной учебной деятельности по 

результатам самооценки, самоанализа и 

коррекции ее результатов; 

- оценка собственного продвижения, 

личностного развития. 

 

ЛР29 Мотивированный 

к освоению 

функционально 

близких видов 

профессиональной 

деятельности, 

имеющих общие 

объекты (условия, 

цели) труда, либо иные 

схожие 

характеристиками 

- конструктивное взаимодействие в учебном 

коллективе; 

- ответственность за результат учебной 

деятельности и подготовки к 

профессиональной деятельности; 

- положительная динамика в организации 

собственной учебной деятельности по 

результатом самооценки и коррекции ее 

результатов 

 

ЛР30 Принимающий и 

исполняющий 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

- проявление правовой активности и навыков 

правомерного поведения; 

- проявление мировозренческих установок на 

готовность молодых людей к работе на благо 

Отечества; 

- проявление экономической и финансовой 

культуры, экономической грамотности, а 

также собственной адекватной позиции по 

отношению к социально-экономической 

действительности. 
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ЛР 31 Способный 

ставить перед собой 

цели под возникающие 

жизненные задачи, 

подбирать способы 

решения и средства 

развития, в том числе с 

использованием 

цифровых средств, 

содействующий 

поддержанию престижа 

своей профессии и 

образовательной 

организации 

- проявление правовой активности и навыков 

правомерного поведения; 

- проявление мировоззренческих установок 

на готовность молодых людей к работе на 

благо Отечества; 

- - проявление экономической и финансовой 

культуры, экономической грамотности, а 

также собственной адекватной позиции по 

отношению к социально-экономической 

действительности 

 

ЛР35 Умеющий 

анализировать рабочую 

ситуацию, 

осуществлять текущий 

итоговый контроль, 

оценку и коррекцию 

собственной 

деятельности, несущий 

ответственность за 

результаты своей 

работы 

- положительная динамика в организации 

собственной учебной деятельности по 

результатом самооценки, самоанализа и 

коррекции ее результатов; 

- соблюдение этических норм общения при 

взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями, мастерами и 

руководителями практики. 
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