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г. Ростов-на-Щону

О переводе на дистанционную рабоry работников

На основании статьи зl2.1 Трудового кодекса Российской Федерации,
протокола селекторного совещания от 24 марта 2020 г. Jф гм_2 по воIIросу
предупреждениrI распросТранения новой коронавирусной инфекции CoVID_trg в
образовательных организациях, подведомственных Федеральному агентству
железнодорожного транспорта, в целях обеспечения санитарно-эпидемиологического
благополучия населениrI

IIРИКАЗЫВАЮ:
1. перевести на дистанционную работу работников университета в возрасте

65 JIет вне зависимости занимаемой должности, согласноlftлrylаýмUи лUJrt(нOgти, согласно прилагаемому списку
(приложение), для выполнения трудовой функции в удаленном режиме с сохранением
заработной платы в полном объеме:

1.1. с 30.03.2020 - работников с суммированным rIетом рабочего времени;
1.2. с 04.04.2020 - работников с нормitльной продолжительностью рабочего

времени.
2. Установить режим рабочего времени и времени отдыха для работников,

ук€ванных в пункте 1 настоящего приква, в соответствии с режимом работы, уaruпоuпенным
правилами внугреннего трудового распорядка университета.3. обязатЬ работников, переведенных на дистанционный режим работы,находиться на связи (по электронной почте или телефону) в течение установленной
продолжИтельностИ рабочегО дня .для выполнениrI Трудовой функции и поручений
руководителя.

4. Руководителям определить порядок организации работы и создать условия для
бесперебойного функционированIбI вверенных им структурных подр€lзделений.

5. Управлению кадров (Фисюк т.в.) закJцочить с работниками, указанными в
пункте 1 настоящего прик€ва, дополнительные соглашения к трудовому договору.6. Руководителям структурных шодразделений обеспечитъ до2,7.0з.2020
ознакомленио с прикiвом работников, указанных в пункте l настоящего приказа.,7. Настоящий приказ действует до издания прикtва об отмене дистанционной
работы

прикrва оставляю за собой.

Разослать: Все струкryрные по
Фисюк Т.В.
|2-з7


