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АННОТАЦИЯ К РАБОЧИМ ПРОГРАММАМ ДИСЦИПЛИН 

(ПРОФЕССИОНАЛЬНЯМ МОДУЛЯМ) 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ 23.02.06  ТЕХНИЧЕСКАЯ ЭКСПЛУАТАЦИЯ ПОДВИЖНОГО 

СОСТАВА ЖЕЛЕЗНЫХ ДОРОГ (Локомотивы) 

Рабочая программа дисциплины (профессионального модуля) 

представляет собой документ, определяющий организацию и содержание обучения по 

конкретной дисциплине (профессиональному модулю). Рабочая программа входит в 

состав программы подготовки специалистов среднего звена. 

Рабочая программа дисциплины (профессионального модуля) 

определяет в соответствии с требованиями федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования: 

- область применения программы; 

- место учебной дисциплины (профессионального модуля) в структуре программы 

подготовки специалистов среднего звена; 

- цели и задачи дисциплины (профессионального модуля); 

- требования к результатам освоения дисциплины (профессионального модуля); 

- количество часов на освоение программы учебной дисциплины 

(профессионального модуля); 

- объем учебной дисциплины (профессионального модуля) и виды учебной работы; 

- тематический план и содержание учебной дисциплины (профессионального 

модуля); 

- формы и методы контроля и оценки результатов освоения учебной дисциплины 

(профессионального модуля). 
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АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «РУССКИЙ ЯЗЫК» 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 

СПО 

Общеобразовательная дисциплина «Русский язык» является обязательной частью 

общеобразовательного цикла образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО 

по специальности 23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава 

1.2. Цели и планируемые результаты освоения дисциплины 

1.2.1 Цели дисциплины 

Содержание программы общеобразовательной дисциплины «Русский язык» 

направлено на достижение следующих целей: сформировать у обучающихся знания и 

умения в области языка, навыки их применения в практической профессиональной 

деятельности. 

1.2.2. Планируемые результаты освоения общеобразовательной дисциплины 

в соответствии с ФГОС СПО и на основе ФГОС СОО 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии 

общих компетенций ( ОК 04, ОК 05, ОК 09)  

Код 

ПК, 

ОК 

Код 

умений 

Умения Код 

знаний 

Знания 

ОК 04 Уо 04.01  организовывать работу коллектива  

и команды;  

Зо 04.01 психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические 

особенности личности; 

Уо 04.02 взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности; 

Зо 04.02 основы проектной 

деятельности; 

ОК 05 Уо 05.01 грамотно излагать свои мысли  

и оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем 

коллективе; 

Зо 05.01 особенности социального и 

культурного контекста;  

  Зо 05.02 правила оформления 

документов и построения 

устных сообщений 

ОК 

09.  

Уо 09.01 понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы 

(профессиональные и бытовые), 

понимать тексты на базовые 

профессиональные темы;  

Зо 09.01 правила построения 

простых и сложных 

предложений на 

профессиональные темы; 
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Уо 09.02 участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы;  

Зо 09.02 основные 

общеупотребительные 

глаголы (бытовая  

и профессиональная 

лексика); 

Уо 09.03 строить простые высказывания о 

себе и о своей профессиональной 

деятельности;  

Зо 09.03 лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и 

процессов 

профессиональной 

деятельности; 

Уо 09.04 кратко обосновывать и объяснять 

свои действия (текущие и 

планируемые);  

Зо 09.04 особенности 

произношения; 

Уо 09.05 писать простые связные 

сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные 

темы. 

Зо 09.05 правила чтения текстов 

профессиональной 

направленности. 

 

 

Наименование разделов и тем рабочей программы дисциплины: 

Введение 

Раздел 1. Язык и речь. 

Тема 1.1. Язык и речь. Виды речевой деятельности 

Тема 1.2 Функциональные стили речи. Текст как произведение речи. Признаки, структура 

текста. Сложное синтаксическое целое 

Тема 1.3. Лингвостилистический анализ текстов профессиональной направленности 

Раздел 2. Фонетика, орфоэпия, графика, орфография 

Тема 2.1. Фонетика. Звуки и буквы. Исторические и позиционные чередования. Орфоэпия. 

Фонетический анализ 

Тема 2.2. Орфография 

Тема 2.3. Выявление закономерностей функционирования фонетической системы языка в 

образцах устной и письменной речи профессиональной направленности 

Раздел 3. Лексика и фразеология 

Тема 3.1. Слово в лексической системе языка 

Тема 3.2. Лексика с точки зрения ее употребления. Фразеологические единицы и их 

употребление. Лексические нормы 

Тема 3.3. Профессионализмы. Терминологическая лексика специальностей 

технологического профиля 

Раздел 4. Морфемика, словообразование, орфография 

Тема 4.1. Состав слова. Корневая морфема. Аффиксальные морфемы. Основа слова 

Тема 4.2. Словообразование. Морфологические и неморфологические способы 
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Тема 4.3. Орфография. Речь 

Тема 4.4. Морфемный, словообразовательный, этимологический анализ 

профессиональной лексики и терминов специальностей СПО технологического профиля 

Раздел 5. Морфология и орфография 

Тема 5.1. Имя существительное как часть речи 

Тема 5.2. Имя прилагательное как часть речи 

Тема 5.3.Имя числительное как часть речи 

Тема 5.4. Местоимение как часть речи. Правописание местоимений 

Тема 5.5.  Глагол как часть речи. Правописание глагола 

Тема 5.6.  Причастие и деепричастие как особые формы глагола 

Тема 5.7. Наречие как часть речи. 

Тема 5.8. Служебные части речи 

Тема 5.9. Исследование грамматических категорий частей речи и грамматического 

значения слов в текстах документации профессий технологического профиля 

Раздел 6. Синтаксис и пунктуация 

Тема 6.1.  Синтаксис и пунктуация. Основные понятия. Основные единицы 

Тема 6.2. Словосочетание. Виды. Синтаксис. Связи. Разбор словосочетания 

Тема 6.3.  Понятие о предложении. Классификация. Простые и сложные предложения 

Тема 6.4. Простое предложение и его характеристика. Двусоставные и односоставные 

предложения 

Тема 6.5. Простое осложненное предложение. Синтаксический разбор 

Тема 6.6.  Сложное предложение. Знаки препинания в сложносочиненном предложении. 

Синтаксический разбор 

Тема 6.7. Сложноподчиненное предложение. Знаки препинания с несколькими 

придаточными 

Тема 6.8. Бессоюзное сложное предложение. Знаки препинания в бессоюзном сложном 

предложении. Синтаксический разбор 

Тема 6.9. Исследование текстов профессиональной направленности на выявление 

существенных признаков синтаксических понятий и синтаксических единиц 

Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 102 часов, в том числе: обязательной 

аудиторной учебной нагрузки обучающегося 78 часов практических занятий 36 часов  ; 
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3. Форма контроля: экзамен 

4. Разработчики:Мироненко Эльвира Юрьевна , преподаватель высшей категории  

ТаТЖТ - филиала РГУПС 

 

 

 

АННОТАЦИЯ 

К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ЛИТЕРАТУРА» 

Место дисциплины в структуре основной образовательной программы  

Общеобразовательная дисциплина «Литература» является обязательной частью 

общеобразовательного цикла образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специальности   23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава 

1. Цели и планируемые результаты освоения дисциплины: 

1.2.1. Цель дисциплины 

Целью дисциплины «Литература» является формирование культуры читательского 

восприятия и понимания литературных текстов, читательской самостоятельности и 

речевых компетенций. 

1.2.2. Планируемые результаты освоения общеобразовательной 

дисциплины в соответствии с ФГОС СПО и на основе ФГОС СОО 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01- ОК06, 

ОК 09  

 

Код 

ПК, 

ОК 

Код 

умени

й 

Умения Код 

знаний 

Знания 

ОК 

01 

Уо 

01.01 

распознавать задачу и/или 

проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

Зо 

01.01 

актуальный профессиональный 

и социальный контекст, в 

котором приходится работать и 

жить;  

Уо 

01.02 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части;  

Зо 

01.02 

основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

Уо 

01.03 

определять этапы решения 

задачи; 

Зо 

01.03 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях;  

Уо 

01.04 

выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

Зо 

01.04 

методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; 
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Уо 

01.05 

составлять план действия;  Зо 

01.05 

структуру плана для решения 

задач;  

Уо 

01.06 

определять необходимые 

ресурсы; 

Зо 

01.06 

порядок оценки результатов 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

Уо 

01.07 

владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

  

Уо 

01.08 

реализовывать составленный 

план; 

  

Уо 

01.09 

оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника) 

  

ОК 

02 

Уо 

02.01 

определять задачи для 

поиска информации;  

Зо 

02.01 

номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной 

деятельности;  

Уо 

02.02 

определять необходимые 

источники информации; 

Зо 

02.02 

приемы структурирования 

информации;  

Уо 

02.03 

планировать процесс поиска; 

структурировать 

получаемую информацию;  

Зо 

02.03 

формат оформления 

результатов поиска 

информации, современные 

средства и устройства 

информатизации; 

Уо 

02.04 

выделять наиболее значимое 

в перечне информации;  

Зо 

02.04 

порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной 

деятельности в том числе с 

использованием цифровых 

средств 

Уо 

02.05 

оценивать практическую 

значимость результатов 

поиска; 

  

Уо 

02.06 

оформлять результаты 

поиска, применять средства 

информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач; 

  

Уо 

02.07 

использовать современное 

программное обеспечение; 

  

Уо 

02.08 

использовать различные 

цифровые средства для 

решения профессиональных 

задач 

  

ОК 

03  

Уо 

03.01 

определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности;  

Зо 

03.01 

содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации;  
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Уо 

03.02 

применять современную 

научную профессиональную 

терминологию; 

Зо 

03.02 

современная научная и 

профессиональная 

терминология; 

Уо 

03.03 

определять и выстраивать 

траектории 

профессионального развития 

и самообразования;  

Зо 

03.03 

возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 

Уо 

03.04 

выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой 

идеи;  

Зо 

03.04 

основы предпринимательской 

деятельности; основы 

финансовой грамотности; 

Уо 

03.05 

презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной 

деятельности; оформлять 

бизнес-план; 

Зо 

03.05 

правила разработки бизнес-

планов; 

Уо 

03.06 

рассчитывать размеры 

выплат по процентным 

ставкам кредитования; 

Зо 

03.06 

порядок выстраивания 

презентации;  

Уо 

03.07 

определять инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в рамках 

профессиональной 

деятельности;  

Зо 

03.07 

кредитные банковские 

продукты 

Уо 

03.08 

презентовать бизнес-идею;    

Уо 

03.09 

определять источники 

финансирования 

  

ОК 

04.  

Уо 

04.01 

 организовывать работу 

коллектива и команды;  

Зо 

04.01 

психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности 

личности; 

Уо 

04.02 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

Зо 

04.02 

основы проектной деятельности 

ОК 

05 

Уо 

05.01 

грамотно излагать свои 

мысли и оформлять 

документы по 

профессиональной тематике 

на государственном языке, 

проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

Зо 

05.01 

особенности социального и 

культурного контекста;  

ОК 

06 

Уо 

06.01 

описывать значимость своей 

профессии;  

Зо 

06.01 

сущность гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей;  

Уо 

06.02 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Зо 

06.02 

значимость профессиональной 

деятельности по профессии 

(специальности); 

ОК 

09 

Уо 

09.01 

понимать общий смысл 

четко произнесенных 

высказываний на известные 

темы (профессиональные и 

Зо 

09.01 

правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы; 
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бытовые), понимать тексты 

на базовые 

профессиональные темы;  

Уо 

09.02 

участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы;  

Зо 

09.02 

основные 

общеупотребительные глаголы 

(бытовая  

и профессиональная лексика); 

Уо 

09.03 

строить простые 

высказывания о себе и о 

своей профессиональной 

деятельности;  

Зо 

09.03 

лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов 

профессиональной 

деятельности; 

Уо 

09.04 

кратко обосновывать и 

объяснять свои действия 

(текущие и планируемые);  

Зо 

09.04 

особенности произношения; 

Уо 

09.05 

писать простые связные 

сообщения на знакомые или 

интересующие 

профессиональные темы. 

Зо 

09.05 

правила чтения текстов 

профессиональной 

направленности. 

3. Наименование разделов и тем рабочей программы дисциплины: 

Введение 

Раздел 1. Русская литература первой половины XIX века 

Тема 1.1. Историко-культурный процесс рубежа XVIII — XIX веков 

Тема 1.2. Александр Сергеевич Пушкин. Период романтизма. Зарождение 

реализма в русской литературе  

Тема 1.3. Михаил Юрьевич Лермонтов. Основные темы творчества  

Тема 1.4. Николай Васильевич Гоголь. От мистика к реалисту  

Тема 1.5.  Профессионально-ориентированное содержание 

Раздел 2. Особенности развития русской литературы во второй половине XIX 

века 

Тема 2.1  Александр Николаевич Островский-основоположник русского 

реалистического театра  

Тема 2.2 Иван Александрович Гончаров. «Обломовщина» в русской литературе  

Тема 2.3. Иван Сергеевич Тургенев. Тема разрыва поколений 

Тема 2.4. Михаил Евграфович Салтыков-Щедрин. Новая сатира  

Тема 2.5 Федор Михайлович Достоевский. Полифинический роман и 

двойничество  

Тема 2.6. Лев Николаевич Толстой. Темы семьи и государства.  

Тема 2.7. Антон Павлович Чехов и «новая драма». Театр абсурда.  

Тема 1.5.  Профессионально-ориентированное содержание 

 Раздел 3. Поэзия второй половины XIX века 

Тема 3.1 Федор Иванович Тютчев. Понятие «чистого искусства» 

Тема 3.2. Афанасий Афанасьевич Фет-представитель «чистого искусства» 

Тема 3.3.  Профессионально-ориентированное содержание 

Раздел 4. Литература XX века. Особенности развития литературы и других 

видов искусства в начале XX века 

Тема 4.1  Иван Алексеевич Бунин-первый Нобелевский лоуреат. Литература 

эмиграции.  

Тема 4.2. Александр Иванович Куприн и возвращение романтической трдиции. 

Тема «человека природы» и «человка цивилизации» 
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Тема 4.3. Серебряный век русской поэзии. Модернизм как литературное 

направление. Понятие о литературных течениях (символизм, футуризм, акмеизм, 

имажинизм) 

Тема 4.4. Максим Горький. Открытие нового образа в литературе. Тема «дна» и 

босяков. Тема нового человека  

Тема 4.5. Александр Александрович Блок. Символизм. Цикл стихотворений о 

«Прекрасной даме». Особенности поэмы «12» 

Тема 4.4.  Профессионально-ориентированное содержание 

Раздел 5. Особенности развития литературы 1920-х годов 

Тема 5.1 Владимир Владимирович Маяковский. Футуризм.  

Тема 5.2 Сергей Александрович Есенин. Тема деревни и природы. Особенности 

лирики и лирического персонажа.  

Тема 4.4.  Профессионально-ориентированное содержание 

Раздел 6. Особенности развития литературы 1930 — начала 1940-х годов 

Тема 6.1. Социалистический реализм как новый художественный метод. 

Особенности, представители 

Тема 6.2. Марина Ивановна Цветаева-поэт «вне течений» 

Тема 6.3. Михаил Афанасьевич Булгаков-сочетание мистики и сатиры  

Тема 6.4  Михаил Александрович Шолохов. Тема гражданской войны.  

Тема 6.5.  Профессионально-ориентированное содержание 

Раздел 7. Особенности развития литературы периода Великой Отечественной 

войны и первых послевоенных лет 

Тема 7.1. Особенности развития литературы ВОВ и послевоенного периода. 

Тема 7.2. Анна Андреевна Ахматова. Трагизм жизни 

Тема 7.3.  Профессионально-ориентированное содержание 

Раздел 8. Особенности развития литературы 1950—1980-х годов 

Тема 8.1. «Деревенская» и «городская» проза 

Тема 8.2. В. М. Шукшин. Темы и проблематика рассказов  

Тема 8.3. В. Г. Распутин «Прощание с Матёрой»-анализ текста  

Тема 8.4. Тема ВОВ. Роль произведений о Великой Отечественной войне в 

воспитании патриотических чувств молодого поколения 

Тема 8.5.  Профессионально-ориентированное содержание 

Раздел 9. Творчество поэтов в 1950—1980-е годы 

Тема 9.1. Зарождение бардовской песни 

Тема 9.2. Поэзия Н. Рубцова 

Тема 9.3.  Профессионально-ориентированное содержание 

Раздел 10. Драматургия 1950—1980-х годов 

Тема 10.1. Особенности драматургии 1950—1960-х годов. 

Тема 10.2. В. Розов-основные темы творчества 

Тема 10.3.  Профессионально-ориентированное содержание 

Раздел 11. Особенности развития литературы конца 1980—2000-х годов 

Тема 11.1.Зарождение постмодернизма в России. Характеристика, основные 

понятия 

Тема 11.2.  Профессионально-ориентированное содержание 

 Раздел 12. Характеристика художественной литературы XXI века 

Тема 12.1 Современная литература. Основные темы и направления. Тенденции 

развития  

Тема 12.2.  Профессионально-ориентированное содержание 

4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

Максимальной учебной нагрузки обучающегося 95 часов, в том числе:  

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 95 часов; 

- практических занятий - 54часов; 

5. Форма контроля: дифференцированный зачет 
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6. Разработчик: Астраханцева М.В., преподаватель ТаТЖТ - филиала РГУПС 

 
АННОТАЦИЯ 

К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ИСТОРИЯ» 

1.1 Место дисциплины в структуре образовательной программы СПО 

Общеобразовательная дисциплина «История» является обязательной частью 

общеобразовательного цикла образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специальности 23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава 

1.2. Цели и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Главной целью общего исторического образования является формирование у 

обучающегося целостной картины российской и мировой истории, учитывающей 

взаимосвязь всех ее этапов, их значимость для понимания современного места и роли 

России в мире, важность вклада каждого народа, его культуры в общую историю страны и 

мировую историю, формирование личностной позиции по основным этапам развития 

российского государства и общества, а также современного образа России 

1.2.2. Планируемые результаты освоения общеобразовательной дисциплины 

в соответствии с ФГОС СПО и на основе ФГОС СОО 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 05, ОК 06 

Код 

ПК, ОК 

Код 

умений 

Умения Код 

знаний 

Знания 

ОК 01 Уо 01.01 распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте 

Зо 01.01 актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить  

Уо 01.02 анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части  

Зо 01.02 основные источники 

информации и ресурсы 

для решения задач и 

проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте 

Уо 01.03 определять этапы решения 

задачи 

Зо 01.03 алгоритмы выполнения 

работ в 

профессиональной и 

смежных областях  

Уо 01.04 выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или 

проблемы 

Зо 01.04 методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах 

Уо 01.05 составлять план действия;  Зо 01.05 структуру плана для 

решения задач  

Уо 01.06 определять необходимые 

ресурсы 

Зо 01.06 порядок оценки 

результатов решения 

задач профессиональной 
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деятельности 

Уо 01.07 владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах 

  

Уо 01.08 реализовывать составленный 

план 

  

Уо 01.09 оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника) 

  

ОК 02 

 

Уо 02.01 определять задачи для поиска 

информации  

Зо 02.01 номенклатура 

информационных 

источников, 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности  

Уо 02.02 определять необходимые 

источники информации 

Зо 02.02 приемы 

структурирования 

информации  

Уо 02.03 планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию 

Зо 02.03 формат оформления 

результатов поиска 

информации, 

современные средства и 

устройства 

информатизации 

Уо 02.04 выделять наиболее значимое в 

перечне информации  

Зо 02.04 порядок их применения и 

программное 

обеспечение в 

профессиональной 

деятельности в том числе 

с использованием 

цифровых средств 

Уо 02.05 оценивать практическую 

значимость результатов поиска 

  

Уо 02.06 оформлять результаты поиска, 

применять средства 

информационных технологий 

для решения профессиональных 

задач 

  

Уо 02.07 использовать современное 

программное обеспечение 

  

Уо 02.08 использовать различные 

цифровые средства для 

решения профессиональных 

задач 

  

ОК 04 Уо 04.01 организовывать работу 

коллектива и команды  

Зо 04.01 психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические 

особенности личности 

Уо 04.02 взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

Зо 04.02 основы проектной 

деятельности 

ОК 05 Уо 05.01 грамотно излагать свои мысли  Зо 05.01 особенности социального 



12 

и оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, 

проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

и культурного контекста 

 

 Зо 05.02 правила оформления 

документов и построения 

устных сообщений 

ОК 06 

Уо 06.01 описывать значимость своей 

профессии (специальности) 

Зо 06.01 сущность гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих 

ценностей 

Уо 06.02 применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

Зо 06.02 значимость 

профессиональной 

деятельности по 

профессии 

(специальности) 

  

Зо 06.03 стандарты 

антикоррупционного 

поведения и последствия 

его нарушения 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 117 

в т.ч. в форме практической подготовки  

в т. ч.: 

теоретическое обучение 71 

практические занятия 46 

Самостоятельная работа - 

 

3. Наименование разделов рабочей учебной программы дисциплины: 

 

Раздел 1. Россия в Первой мировой войне. Мир накануне и в годы Первой мировой 

войны. 

Тема 1.1. Введение. Россия и мир в годы Первой мировой войны 

Раздел 2. Великая российская революция (1917 - 1922 гг.). 

 

Тема 2.1  Основные этапы и хронология революционных событий 1917 г.  

Первые революционные преобразования большевиков 

Тема 2.2.Гражданская война и ее последствия. Идеология и культура Советской России в 

период Гражданской войны 

Тема 2.3. Профессионально-ориентированное содержание 

Раздел 3. Советский Союз в 1920–1930-е годы. 

Тема 3.1. СССР в годы НЭПа. 1921–1928 гг 
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Тема 3.2. Советский Союз в 1929–1941 г.г. 

Тема 3.3.Профессионально ориентированное содержание  

Тема 3.4.Культурное пространство советского общества в 1920–1930-е г.г. 

Тема 3.5.Профессионально-ориентированное содержание 

Тема 3.6. Внешняя политика СССР в 1920–1930-е годы. СССР накануне Великой 

Отечественной войны. 

Раздел 4. Мир в 1918–1939 г.г. 

Тема 4.1. Революционные события 1918 – начала 1920-х г.г. Версальско-Вашингтонская 

система. Мир в 1920-е – 1930-е г.г. Нарастание агрессии в мире в 1930-х г.г 

Тема 4.2. Развитие культуры в первой трети ХХ в. 

Раздел 5. Вторая мировая война 1930 – 1945 гг. Великая Отечественная война 1941–

1945 гг. 

Тема 5.1.Начало Второй мировой войны. Начало и первый период Великой Отечественной 

войны (июнь 1941 – осень 1942) 

Тема 5.2. Коренной перелом в ходе войны (осень 1942 – 1943 г.). 

Тема 5.3.Человек и культура в годы Великой Отечественной войны. 

Тема 5.4.Победа СССР в Великой Отечественной войне. Завершение боевых действий в 

Европе. Завершение Второй мировой войны. 

Тема 5.4.Профессионально-ориентированное содержание 

Раздел 6. СССР в 1945–1991 гг 

Тема 6.1.СССР в 1945–1953 г.г. 

Тема 6.2.СССР в середине 1950-х – первой половине 1960-х г.г. 

Тема 6.3.Советское общество в середине 1960-х – начале 1980-х г.г 

Тема 6.4. Политика «перестройки». Распад СССР (1985–1991 г.г.). 

Тема 6.5.Профессионально-ориентированное содержание 

Раздел 7. Российская Федерация в 1992–2020 г.г. 

Тема 7.1.Становление новой России (1992–1999 г.г.). 

Тема 7.2.Россия в XXI веке: вызовы времени и задачи модернизации 

Тема 7.3.Профессионально-ориентированное содержание 

Раздел 8. Мир во второй половине ХХ в. 

Тема 8.1.Мир и международные отношения в годы холодной войны (с опорой на материал 

о внешней политике СССР). Страны Западной Европы и Северной Америки во второй 

половине ХХ века 

Тема 8.2.Страны Восточной Европы во второй половине ХХ в. Страны Азии, Африки и 

Латинской Америки во второй половине ХХ в. проблемы и пути модернизации 

Тема 8.3.Профессионально-ориентированное содержание 

Раздел 9. Развитие науки и культуры в Новейшую эпоху. 

Тема 9.1. 

Развитие науки и культуры в Новейшую эпоху. Глобализация культуры 

Тема 9.2.Профессионально-ориентированное содержание 

Раздел 10. Современный мир. 

Тема 10.1.Современный мир. Глобальные проблемы человечества 

Тема 10.2.Профессионально-ориентированное содержание 

4.Форма контроля: дифференцированный зачет 

5. Разработчик: Чуркина Н.В.., преподаватель ТаТЖТ - филиала РГУПС
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АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОБЩЕСТВОЗНАНИЕ» 

 

1.1. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

СПО 

Общеобразовательная дисциплина «Обществознание» является 

обязательной частью общеобразовательного цикла образовательной 

программы в соответствии с ФГОС по специальности  23.02.06 Техническая 

эксплуатация подвижного состава 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

1.2.1. Цель общеобразовательной дисциплины 

Основной целью изучения обществознания в организациях среднего 

профессионального образования является освоение обучающимися знаний о 

российском обществе и особенностях его развития в современных условиях, 

различных аспектах взаимодействия людей друг с другом и с основными 

социальными институтами, содействие формированию способности к 

рефлексии, оценке своих возможностей в повседневной и профессиональной 

деятельности. 

Ключевыми задачами изучения обществознания с учётом 

преемственности с основной школой являются: 

- воспитание общероссийской идентичности, гражданской 

ответственности, основанной на идеях патриотизма, гордости за достижения 

страны в различных областях жизни; приверженности демократическим 

ценностям, закрепленным в Конституции Российской Федерации; 

- освоение системы знаний об обществе и человеке, формирование це-

лостной картины общества; 

- овладение умениями получать, анализировать, интерпретировать и 

систематизировать социальную информацию из различных источников, 

преобразовывать ее и использовать для самостоятельного решения учебно-

познавательных, исследовательских и жизненных задач; 

- совершенствование опыта применения полученных знаний и умений 

при анализе и оценке жизненных ситуаций, социальных фактов, поведения 

людей и собственных поступков в различных областях общественной жизни 

с учётом профессиональной направленности организации среднего 

профессионального образования; 

- становление духовно-нравственных позиций и приоритетов личности в 

период ранней юности, выработка интереса к освоению социальных и 

гуманитарных дисциплин, развитие мотивации к предстоящему 

самоопределению. 

1.2.2. Планируемые результаты освоения общеобразовательной 

дисциплины в соответствии с ФГОС СПО и на основе ФГОС СОО. 

 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии 

общих компетенций: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 

09. 
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Код 

ПК, ОК 

Кодумени

й 

Умения Кодзнаний Знания 

ОК01 Уо 01.01 распознавать задачу и/или 

проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте 

Зо01.01 актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить 

Уо 01.02 анализировать задачу 

и/или проблему и выделять 

её составные части 

Зо01.02 основные источники 

информации и ресурсы 

для решения задачи 

проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте 

Уо 01.03 определять этапы решения 

задачи; выявлять и 

эффективно искать 

информацию, 

необходимую для решения 

задачи и/или проблемы 

Зо01.03 алгоритмы выполнения 

работ в 

профессиональной и 

смежных областях 

Уо 01.04 составить план действия; 

определить необходимые 

ресурсы 

Зо01.04 методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах 

Уо 01.05 владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах 

Зо01.05 структуру плана для 

решения задач 

Уо 01.06 реализовать составленный 

план 

Зо01.06 порядок оценки 

результатов решения 

задач профессиональной 

деятельности 

Уо 01.07 оценивать результат и 

последствия своих 

действий (самостоятельно 

или с помощью 

наставника) 

  

ОК02 Уо02.01 определять задачи для 

поиска информации 

Зо 02.01 номенклатура 

информационных 

источников, 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности 

Уо02.02 определять необходимые 

источники информации 

Зо02.02 Приемыструктурировани

яинформации 

Уо02.03 планироватьпроцесспоиска Зо02.03 Формат оформления 

результатов поиска 

информации 

Уо02.04 структурироватьполучаему

юинформацию 

  

ОК03 Уо03.01 определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности 

Зо03.01 содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации 

Уо03.02 применять современную 

научную 

профессиональную 

терминологию 

Зо03.02 современную научную и 

профессиональную 

терминологию 
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Уо03.03 определять и выстраивать 

траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования 

Зо03.03 возможные траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования 

ОК04 Уо04.01 организовывать работу 

коллектива и команды 

Зо04.01 психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические 

особенности личности 

Уо04.02 взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

Зо04.02  основыпроектнойдеятель

ности 

ОК05 Уо05.01 грамотно излагать свои 

мысли и оформлять 

документы 

попрофессиональной 

тематике на 

государственном языке, 

проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

Зо05.01 особенности социального 

и культурного контекста 

  Зо 05.02 Правила оформления 

документов и построения 

устных сообщений 

ОК 06 Уо.06.01 описывать значимость 

своей профессии 

(специальности) 

Зо.06.01 сущность гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих 

ценностей; 

  Зо.06.02 значимость 

профессиональной 

деятельности по 

профессии 

(специальности) 

ОК 07 Уо.07.01 соблюдать нормы 

экологической 

безопасности; 

Зо.07.01 правила экологической 

безопасности при 

ведении 

профессиональной 

деятельности; 

Уо.07.02 определять направления 

ресурсосбережения в 

рамках профессиональной 

деятельности по профессии 

(специальности) 

Зо.07.02 основные ресурсы, 

задействованные в 

профессиональной 

деятельности; 

  Зо.07.03 пути обеспечения 

ресурсосбережения 

ОК 09 Уо.09.01 понимать общий смысл 

четко произнесенных 

высказываний на 

известные темы 

(профессиональные и 

бытовые), понимать тексты 

на базовые 

профессиональные темы; 

Зо.09.01 правила построения 

простых и сложных 

предложений на 

профессиональные темы; 

 

Уо.09.02 участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы;  

Зо.09.02 основные 

общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная 

лексика); 



17 

Уо.09.03 строить простые 

высказывания о себе и о 

своей профессиональной 

деятельности;  

Зо.09.03 лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и 

процессов 

профессиональной 

деятельности;  

Уо.09.04 кратко обосновывать и 

объяснить свои действия 

(текущие и планируемые); 

Зо.09.04 особенности 

произношения; 

 

Уо.09.05 писать простые связные 

сообщения на знакомые 

или интересующие 

профессиональные темы 

Зо.09.05 правила чтения текстов 

профессиональной 

направленности 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 78 

в т.ч. в форме практической подготовки  

в т. ч.: 

теоретическое обучение 44 

практические занятия 34 

Самостоятельная работа - 

 

 

3.Наименование разделов и тем рабочей программы общеобразовательной 

дисциплины 

 

Введение 

Раздел 1. Человек и общество 

Тема 1.1. Природа человека, врожденные и приобретенные качества 

Тема 1.2. Общество как сложная система 

Тема 1.3.Профессионально ориентированное содержание 

Раздел 2. Духовная культура человека и общества 

Тема 2.1.Духовная культура личности и общества 

Тема 2.2.Наука и образование в современном мире 

Тема 2.3.Мораль, искусство и религия как элементы духовной культуры 

Тема 2.4.Профессионально ориентированное содержание 

Раздел 3. Экономика 

Тема 3.1.Экономика и экономическая наука. Экономические системы 

Тема 3.2.Рынок. Фирма. Роль государства в экономике 

Тема 3.3.Рынок труда и безработица 

Тема 3.4. Профессионально ориентированное содержание 

Раздел 4. Социальные отношения 

Тема 4.1.Социальная роль и стратификация 

Тема 4.2.Социальные нормы и конфликты 

Тема 4.3.Важнейшие социальные общности и группы 

Тема 4.4.Профессионально ориентированное содержание 
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Раздел 5. Политика 

Тема 5.1.Политика и власть. Государство в политической системе 

Тема 5.2.Участники политического процесса 

Тема 5.3.Профессионально ориентированное содержание 

Раздел 6. Право 

Тема 6.1. Правовое регулирование общественных отношений 

Тема 6.2. Основы конституционного права Российской Федерации 

Тема 6.3.Отрасли российского права 

 

4.Форма контроля: дифференцированный зачет 

 

5. Разработчик: Васильева Татьяна Владимировна,  преподаватель ТаТЖТ – филиала 

РГУПС 

 

АННОТАЦИЯ 

К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ГЕОГРАФИЯ» 

 

1.1Место дисциплины в структуре основной образовательной 

программы  Общеобразовательная дисциплина «ГЕОГРАФИЯ» является 

обязательной частью общеобразовательного цикла образовательной 

программы в соответствии с ФГОС по специальности 23.02.06 Техническая 

эксплуатация подвижного состава 

1.2Цели и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Цель дисциплины 

Целью дисциплины «География» освоение системы географических знаний о 

целостном, многообразном и динамично изменяющемся мире, взаимосвязи 

природы, населения и хозяйства на всех территориальных уровнях. 

Планируемые результаты освоения общеобразовательной 

дисциплины в соответствии с ФГОС СПО и на основе ФГОС СОО 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01- 

ОК07,  ОК 09  
 

Код 

ПК, ОК 
Код 

умений 
Умения Код знаний Знания 

ОК 01 Уо 01.01 распознавать задачу и/или 

проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте 

Зо 01.01 актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить 
Уо 01.02 анализировать задачу 

и/или проблему и 

выделять её составные 

части 

Зо 01.02 основные источники 

информации и ресурсы 

для решения задачи 

проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте 
Уо 01.03 определять этапы решения 

задачи; выявлять и 

эффективно искать 

информацию, 

необходимую для 

решения задачи и/или 

проблемы 

Зо 01.03 алгоритмы выполнения 

работ в 

профессиональной и 

смежных областях 
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Уо 01.04 составить план действия; 

определить необходимые 

ресурсы 

Зо 01.04 методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах 
Уо 01.05 владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах 

Зо 01.05 структуру плана для 

решения задач 

Уо 01.06 реализовать составленный 

план 
Зо 01.06 порядок оценки 

результатов решения 

задач профессиональной 

деятельности 
Уо 01.07 оценивать результат и 

последствия своих 

действий (самостоятельно 

или с помощью 

наставника) 

  

ОК 02 Уо 02.01 определять задачи для 

поиска информации 

 

Зо 02.01 номенклатура 

информационных 

источников, 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности 
Уо 02.02 определять необходимые 

источники информации 
Зо 02.02 Приемы 

структурирования 

информации 
Уо 02.03 планировать процесс 

поиска 
Зо 02.03 Формат оформления 

результатов поиска 

информации 
Уо 02.04 структурировать 

получаемую информацию 
  

ОК 03 Уо 03.01 определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности 

Зо 03.01 содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации 

Уо 03.02 применять современную 

научную 

профессиональную 

терминологию 

Зо 03.02 современную научную и 

профессиональную 

терминологию 

Уо 03.03 определять и выстраивать 

траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования 

Зо 03.03 возможные траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования 

ОК 04 Уо 04.01 организовывать работу 

коллектива и команды 
Зо 04.01 психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические 

особенности личности 
Уо 04.02 взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

Зо 04.02  основы проектной 

деятельности 

ОК 05 Уо 05.01 грамотно излагать свои 

мысли и оформлять 

документы по 

профессиональной 

тематике на 

государственном языке, 

проявлять толерантность в 

Зо 05.01 особенности социального 

и культурного контекста 
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рабочем коллективе 
  Зо 05.02 Правила оформления 

документов и построения 

устных сообщений 
ОК 06 Уо.06.01 описывать значимость 

своей профессии 

(специальности) 

Зо.06.01 сущность гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих 

ценностей; 

 

   Зо.06.02 значимость 

профессиональной 

деятельности по 

профессии 

(специальности) 
ОК 07 Уо.07.01 соблюдать нормы 

экологической 

безопасности; 

Зо.07.01 правила экологической 

безопасности при 

ведении 

профессиональной 

деятельности; 
Уо.07.02 определять направления 

ресурсосбережения в 

рамках профессиональной 

деятельности по 

профессии 

(специальности) 

Зо.07.02 основные ресурсы, 

задействованные в 

профессиональной 

деятельности; 

 

  Зо.07.03 пути обеспечения 

ресурсосбережения 
ОК 09 Уо.09.01 понимать общий смысл 

четко произнесенных 

высказываний на 

известные темы 

(профессиональные и 

бытовые), понимать 

тексты на базовые 

профессиональные темы; 

Зо.09.01 правила построения 

простых и сложных 

предложений на 

профессиональные темы; 

 

Уо.09.02 участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы;  

Зо.09.02 основные 

общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная 

лексика); 
Уо.09.03 строить простые 

высказывания о себе и о 

своей профессиональной 

деятельности;  

Зо.09.03 лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и 

процессов 

профессиональной 

деятельности;  
Уо.09.04 кратко обосновывать и 

объяснить свои действия 

(текущие и планируемые); 

Зо.09.04 особенности 

произношения; 

 
Уо.09.05 писать простые связные 

сообщения на знакомые 

или интересующие 

профессиональные темы 

Зо.09.05 правила чтения текстов 

профессиональной 

направленности 
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2 Наименование разделов и тем рабочей программы дисциплины: 

Раздел 1.  Источники географической информации. Политическое устройство мира. 

География населения мира 

Тема 1.1. Введение в предмет социально-экономической географии мира. Источники 

географической информации 

Тема 1.2.Современная политическая карта мира 

Тема 1.3.География населения мира 

Тема 1.4.Профессионально ориентированное содержание 

Раздел 2. География мировых природных ресурсов. Мировое хозяйство. 

Тема 2.1.География мировых природных ресурсов 

Тема 2.2.Мировое хозяйство 

Тема 2.3.География отраслей третичной сферы мирового хозяйства 

Тема 2.4.Ресурсы Мирового океана. 

Тема 2.5.Профессионально ориентированное содержание 

Раздел 3. Регионы мира. Географические аспекты современных глобальных проблем 

человечества. Россия в современном мире. 

Тема 3.1.Общая характеристика Зарубежной Европы 

Тема 3.2.Великобритания  

Тема 3.3.Германия 

Тема 3.4.Италия 

Тема 3.5.Общая характеристика Зарубежной Азии 

Тема 3.6.Китай 

Тема 3.7.Япония 

Тема 3.8.Индия 

Тема 3.9.Общая характеристика Африки 

Тема 3.10.Общая характеристика Северной Америки 

Тема 3.11.Общая характеристика Латинской Америки 

Тема 3.12.Общая характеристика Австралии и Океании 

Тема 3.13.Россия в современном мире 

Тема 3.14.Профессионально ориентированное содержание 

 

3 Количество часов на освоение программы дисциплины: 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 56 

в т.ч. в форме практической подготовки  

в т. ч.: 

теоретическое обучение 46 

практические занятия 10 

Самостоятельная работа - 

 

4 Форма контроля: дифференцированный зачет 

5 Разработчик: Шальнева К.И., преподаватель ТаТЖТ - филиала РГУПС 
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АННОТАЦИЯ 

К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК» (английский ) 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

Общеобразовательная дисциплина «Иностранный язык» является обязательной 

частью общеобразовательного цикла образовательной программы в соответствии с ФГОС 

по специальности 23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава 

Цели и планируемые результаты освоения дисциплины: 

1.2.1. Цели дисциплины 

Содержание программы общеобразовательной дисциплины «Иностранный язык» 

направлено на достижение следующих целей: 

 понимание иностранного языка как средства межличностного и профессионального 

общения, инструмента познания, самообразования, социализации и самореализации в 

полиязычном и поликультурном мире; 

 формирование иноязычной коммуникативной компетенции в совокупности ее 

составляющих: речевой, языковой, социокультурной, компенсаторной и учебно-

познавательной; 

 развитие национального самосознания, общечеловеческих ценностей, стремления к 

лучшему пониманию культуры своего народа и народов стран изучаемого языка. 

1.2.2. Планируемые результаты освоения общеобразовательной дисциплины в 

соответствии с ФГОС СПО и на основе ФГОС СОО 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 09. 

 

Код 

ПК, ОК 

Код 

умений 

Умения Код 

знаний 

Знания 

ОК 01 

Уо 01.01 
распознавать задачу и/или 

проблему  

в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

Зо 01.01 актуальный 

профессиональный  

и социальный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить;  

Уо 01.02 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части;  

Зо 01.02 основные источники 

информации  

и ресурсы для решения задач 

и проблем  

в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

Уо 01.03 
определять этапы решения 

задачи; 

Зо 01.03 алгоритмы выполнения 

работ в профессиональной  

и смежных областях;  

Уо 01.04 выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

Зо 01.04 методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

Уо 01.05 
составлять план действия;  

Зо 01.05 структуру плана для 

решения задач;  

Уо 01.06 

определять необходимые 

ресурсы; 

Зо 01.06 порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной 

деятельности 

Уо 01.07 владеть актуальными 

методами работы  

в профессиональной и 
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смежных сферах; 

Уо 01.08 реализовывать 

составленный план; 

  

Уо 01.09 оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника) 

  

 

создавать устные связные 

монологические высказывания 

(описание/характеристика, 

повествование/сообщение) с 

изложением своего мнения и 

краткой аргументацией 

объемом 14-15 фраз в рамках 

отобранного тематического 

содержания речи; передавать 

основное содержание 

прочитанного/прослушанного 

текста с выражением своего 

отношения; устно представлять 

в объеме 14-15 фраз результаты 

выполненной проектной 

работы; 

  

ОК 02 

Уо 02.01 определять задачи для 

поиска информации;  

Зо 02.01 номенклатура 

информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной 

деятельности;  

Уо 02.02 определять необходимые 

источники информации; 

Зо 02.02 приемы 

структурирования 

информации;  

Уо 02.03 планировать процесс 

поиска; структурировать 

получаемую информацию;  

Зо 02.03 формат оформления 

результатов поиска 

информации, современные 

средства и устройства 

информатизации; 

Уо 02.04 выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации;  

Зо 02.04 порядок их применения 

и программное обеспечение 

в профессиональной 

деятельности в том числе с 

использованием цифровых 

средств 

Уо 02.05 оценивать практическую 

значимость результатов поиска; 

  

Уо 02.06 оформлять результаты 

поиска, применять средства 

информационных технологий 

для решения 

профессиональных задач; 

  

Уо 02.07 использовать современное 

программное обеспечение; 

  

Уо 02.08 использовать различные 

цифровые средства для 

решения профессиональных 

задач 
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ОК 04 

 

Уо 04.01 организовывать работу 

коллектива  

и команды;  

Зо 04.01 психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические 

особенности личности; 

Уо 04.02 взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

Зо 04.02 основы проектной 

деятельности 

ОК 09 

Уо 09.01 понимать общий смысл 

четко произнесенных 

высказываний на известные 

темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на 

базовые профессиональные 

темы;  

Зо 09.01 правила построения 

простых и сложных 

предложений на 

профессиональные темы; 

Уо 09.02 участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы;  

Зо 09.02 основные 

общеупотребительные 

глаголы (бытовая  

и профессиональная 

лексика); 

Уо 09.03 строить простые 

высказывания о себе и о своей 

профессиональной 

деятельности;  

Зо 09.03 лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и 

процессов 

профессиональной 

деятельности; 

Уо 09.04 кратко обосновывать и 

объяснять свои действия 

(текущие и планируемые);  

Зо 09.04 особенности 

произношения; 

Уо 09.05 писать простые связные 

сообщения на знакомые или 

интересующие 

профессиональные темы. 

Зо 09.05 правила чтения текстов 

профессиональной 

направленности. 

 

2.Наименование разделов и тем рабочей программы дисциплины: 

Введение 
Раздел 1. Знакомство 

Тема 1.1 Семья. Семейные ценности 

Тема 1.2 Внешность человека. Описание характера 

 

Раздел 2.  Иностранный язык для общих целей 

Тема 2.1 Описание жилища  

Тема 2.2 Рабочий день и свободное время 

Тема 2.3 Городская и сельская жизнь. 

Тема  2.4. Покупки 

Тема  2.5. Еда 

Тема  2.6.Здоровье и спорт 

Тема  2.7. Путешествия 

Тема  2.8 Российская Федерация 

Тема  2.9. Страны изучаемого языка 

Тема 2.10. Традиции России и англоговорящих стран 

Раздел 3. Иностранный язык для специальных целей 

Тема 3.1 Обучение в колледже 

Тема 3.2. Научно-технический прогресс 

Тема 3.3. Промышленные технологии 
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Тема 3.4.Известные ученые 

Тема 3.5.Профессиональные требования   

 

3.Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 78 часов, в том числе: обязательной 

аудиторной учебной нагрузки обучающегося 78 часов; 

4.Форма контроля: дифференцированный зачет 

5.Разработчик: Никулина Наталья Алексеевна  ,  преподаватель ТаТЖТ - филиала 

РГУПС  

 
 

АННОТАЦИЯ 

К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК» (немецкий)  

1.2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

Общеобразовательная дисциплина «Иностранный язык» является обязательной 

частью общеобразовательного цикла образовательной программы в соответствии с ФГОС 

по специальности 23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава 

Цели и планируемые результаты освоения дисциплины: 

1.2.3. Цели дисциплины 

Содержание программы общеобразовательной дисциплины «Иностранный язык» 

направлено на достижение следующих целей: 

 понимание иностранного языка как средства межличностного и профессионального 

общения, инструмента познания, самообразования, социализации и самореализации в 

полиязычном и поликультурном мире; 

 формирование иноязычной коммуникативной компетенции в совокупности ее 

составляющих: речевой, языковой, социокультурной, компенсаторной и учебно-

познавательной; 

 развитие национального самосознания, общечеловеческих ценностей, стремления к 

лучшему пониманию культуры своего народа и народов стран изучаемого языка. 

1.2.4. Планируемые результаты освоения общеобразовательной дисциплины в 

соответствии с ФГОС СПО и на основе ФГОС СОО 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 09. 
 

Код 

ПК, 

ОК 

Код 

умений 

Умения Код 

знаний 

Знания 

ОК 01 

Уо 01.01 распознавать задачу и/или 

проблему  

в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

Зо 01.01 актуальный профессиональный  

и социальный контекст, в 

котором приходится работать 

и жить;  

Уо 01.02 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части;  

Зо 01.02 основные источники 

информации  

и ресурсы для решения задач и 

проблем  

в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

Уо 01.03 
определять этапы решения 

задачи; 

Зо 01.03 алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной  

и смежных областях;  

Уо 01.04 выявлять и эффективно 

искать информацию, 

Зо 01.04 методы работы в 

профессиональной и смежных 
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необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

сферах; 

Уо 01.05 
составлять план действия;  

Зо 01.05 структуру плана для решения 

задач;  

Уо 01.06 

определять необходимые 

ресурсы; 

Зо 01.06 порядок оценки результатов 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

Уо 01.07 владеть актуальными 

методами работы  

в профессиональной и 

смежных сферах; 

  

Уо 01.08 реализовывать 

составленный план; 

  

Уо 01.09 оценивать результат и 

последствия своих 

действий (самостоятельно 

или с помощью 

наставника) 

  

 

создавать устные связные 

монологические 

высказывания 

(описание/характеристика, 

повествование/сообщение) 

с изложением своего 

мнения и краткой 

аргументацией объемом 

14-15 фраз в рамках 

отобранного 

тематического содержания 

речи; передавать основное 

содержание 

прочитанного/прослушанн

ого текста с выражением 

своего отношения; устно 

представлять в объеме 14-

15 фраз результаты 

выполненной проектной 

работы; 

  

ОК 02 

Уо 02.01 определять задачи для 

поиска информации;  

Зо 02.01 номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной 

деятельности;  

Уо 02.02 определять необходимые 

источники информации; 

Зо 02.02 приемы структурирования 

информации;  

Уо 02.03 планировать процесс 

поиска; структурировать 

получаемую информацию;  

Зо 02.03 формат оформления 

результатов поиска 

информации, современные 

средства и устройства 

информатизации; 

Уо 02.04 выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации;  

Зо 02.04 порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной 

деятельности в том числе с 

использованием цифровых 
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средств 

Уо 02.05 оценивать практическую 

значимость результатов 

поиска; 

  

Уо 02.06 оформлять результаты 

поиска, применять 

средства информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач; 

  

Уо 02.07 использовать современное 

программное обеспечение; 

  

Уо 02.08 использовать различные 

цифровые средства для 

решения 

профессиональных задач 

  

ОК 04 

 

Уо 04.01 организовывать работу 

коллектива  

и команды;  

Зо 04.01 психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности 

личности; 

Уо 04.02 взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

Зо 04.02 основы проектной деятельности 

ОК 09 

Уо 09.01 понимать общий смысл 

четко произнесенных 

высказываний на 

известные темы 

(профессиональные и 

бытовые), понимать 

тексты на базовые 

профессиональные темы;  

Зо 09.01 правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы; 

Уо 09.02 участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы;  

Зо 09.02 основные 

общеупотребительные глаголы 

(бытовая  

и профессиональная лексика); 

Уо 09.03 строить простые 

высказывания о себе и о 

своей профессиональной 

деятельности;  

Зо 09.03 лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и 

процессов профессиональной 

деятельности; 

Уо 09.04 кратко обосновывать и 

объяснять свои действия 

(текущие и планируемые);  

Зо 09.04 особенности произношения; 

Уо 09.05 писать простые связные 

сообщения на знакомые 

или интересующие 

профессиональные темы. 

Зо 09.05 правила чтения текстов 

профессиональной 

направленности. 

 

2.Наименование разделов и тем рабочей программы дисциплины: 

Введение 
Раздел 1. Знакомство 

Тема 1.1 Семья. Семейные ценности 

Тема 1.2 Внешность человека. Описание характера 
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Раздел 2.  Иностранный язык для общих целей 

Тема 2.1 Описание жилища  

Тема 2.2 Рабочий день и свободное время 

Тема 2.3 Городская и сельская жизнь. 

Тема  2.4. Покупки 

Тема  2.5. Еда 

Тема  2.6.Здоровье и спорт 

Тема  2.7. Путешествия 

Тема  2.8 Российская Федерация 

Тема  2.9. Страны изучаемого языка 

Тема 2.10. Традиции России и немецкоговорящих стран 

Раздел 3. Иностранный язык для специальных целей 

Тема 3.1 Обучение в колледже 

Тема 3.2. Научно-технический прогресс 

Тема 3.3. Промышленные технологии 

Тема 3.4.Известные ученые 

Тема 3.5.Профессиональные требования   

 

3.Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 78 часов, в том числе: обязательной 

аудиторной учебной нагрузки обучающегося 78 часов; 

4.Форма контроля: дифференцированный зачет 

5.Разработчик: 

Медведева Светлана Владимировна ,  преподаватель ТаТЖТ - филиала РГУПС 



 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ФИЗИЧЕСКАЯ 

КУЛЬТУРА» 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА» 

1.1. Место дисциплины в структуре образовательной программы СПО: 

Общеобразовательная дисциплина «Физическая культура» является обязательной 

частью общеобразовательного цикла образовательной программы в соответствии с ФГОС 

по специальности  23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава 

 

1.2. Цели и планируемые результаты освоения дисциплины: 

1.2.1. Цели дисциплины 

Содержание программы общеобразовательной дисциплины «Физическая культура» 

направлено на достижение следующих целей: развитие у обучающихся двигательных 

навыков, совершенствование всех видов физкультурной и спортивной деятельности, гар-

моничное физическое развитие, формирование культуры здорового и безопасного образа 

жизни будущего квалифицированного специалиста, на основе национально - культурных 

ценностей и традиций, формирование мотивации и потребности к занятиям физической 

культурой у будущего квалифицированного специалиста. 

1.2.2. Планируемые результаты освоения общеобразовательной дисциплины в 

соответствии с ФГОС СПО и на основе ФГОС СОО 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих 

компетенций: ОК 01, ОК 04, ОК 06, ОК 08. 

Код 

ПК, ОК 

Код 

умений 

Умения Код 

знаний 

Знания 

ОК 01 

Уо 01.01 распознавать задачу и/или 

проблему  

в профессиональном 

и/или социальном 

контексте; 

 

Зо 01.01 актуальный 

профессиональный  

и социальный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить;  

Уо 01.02 анализировать задачу 

и/или проблему и 

выделять её составные 

части;  

 

 

 

Зо 01.02 основные источники 

информации  

и ресурсы для решения 

задач и проблем  

в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

Уо 01.03 определять этапы решения 

задачи; 

 

 

Зо 01.03 алгоритмы выполнения 

работ в профессиональной 

и смежных областях;  

Уо 01.04 выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для 

решения задачи и/или 

проблемы; 

Зо 01.04 методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

Уо 01.05 составлять план действия;  

 

Зо 01.05 структуру плана для 

решения задач;  

Уо 01.06 определять необходимые 

ресурсы; 

 

 

Зо 01.06 порядок оценки 

результатов решения 

задач профессиональной 

деятельности 



 

Уо 01.07 владеть актуальными 

методами работы  

в профессиональной и 

смежных сферах; 

  

Уо 01.08 реализовывать 

составленный план; 

  

Уо 01.09 оценивать результат и 

последствия своих 

действий (самостоятельно 

или с помощью 

наставника) 

  

ОК 04 

Уо 04.01 организовывать работу 

коллектива и команды;  

Зо 04.01 психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические 

особенности личности; 

Уо 04.02 взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

Зо 04.02 основы проектной 

деятельности 

ОК 06 

Уо 06.01 описывать значимость 

своей профессии 

(специальности);  

Зо 06.01 сущность гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих 

ценностей;  

Уо 06.02 применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Зо 06.02 значимость 

профессиональной 

деятельности по 

профессии 

(специальности); 

  

Зо 06.03 стандарты 

антикоррупционного 

поведения и последствия 

его нарушения 

ОК 08 

Уо 08.01 использовать 

физкультурно-

оздоровительную 

деятельность для 

укрепления здоровья, 

достижения жизненных  

и профессиональных 

целей;  

Зо 08.01 роль физической 

культуры  

в общекультурном, 

профессиональном  

и социальном развитии 

человека; 

Уо 08.02 применять рациональные 

приемы двигательных 

функций в 

профессиональной 

деятельности; 

Зо 08.02 основы здорового образа 

жизни;  

Уо 08.03 пользоваться средствами 

профилактики 

перенапряжения, 

характерными для данной 

профессии 

(специальности) 

Зо 08.03 условия 

профессиональной 

деятельности и зоны риска 

физического здоровья для 

профессии 

(специальности); 

  
Зо 08.04 средства профилактики 

перенапряжения 

 



 

2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной 

дисциплины 
78 

в т.ч. в форме практической подготовки  

теоретическое обучение 4 

практические занятия 74 

3. Наименование разделов рабочей учебной программы дисциплины: 

-  Раздел 1. Теоретический раздел 
Тема 1.1.Современное состояние физической культуры и спорта 

Тема 1.2.Всероссийский физкультурно-спортивный комплекс «Готов к труду и 

обороне» (ГТО) 

Тема 1.3.Здоровье и здоровый образ жизни 

Тема 1.4.Активный отдых и досуг 

Тема 1.5.Современные системы и технологии укрепления и сохранения здоровья 

Тема 1.6.Основы методики самостоятельных занятий физическими упражнениями 

Тема 1.7.Основы самоконтроля за индивидуальными показателями здоровья, 

умственной и физической работоспособности, физического развития и физических 

качеств 

Тема 1.8.Физическая культура в профессиональной деятельности 

Тема 1.9.Профессионально-прикладная физическая подготовка 

 

Раздел 2. Практический раздел  

Тема 2.1.Подбор упражнений, составление и проведение комплексов упражнений 

для различных форм организации занятий физической культурой 

Тема 2.2.Составление и проведение самостоятельных занятий по подготовке к 

сдаче норм и требований ВФСК «ГТО» 

Тема 2.3.Осуществление самоконтроля за индивидуальными показателями 

физического развития и физических качеств, здоровья, умственной и физической 

работоспособности 

Тема 2.4. Подбор упражнений, составление и проведение комплексов упражнений 

для различных форм организации занятий физической культурой при решении 

профессионально-ориентированных задач 

Тема 2.5. Физические упражнения для оздоровительных форм занятий физической 

культурой 

Тема 2.6.Футбол 

Тема 2.7.Баскетбол 

Тема 2.8.Волейбол 

Тема 2.9.Теннис 

Тема 2.10.Лыжная подготовка 

Тема 2.11.Основная гимнастика 

Тема 2.12.Спортивная гимнастика 

Тема 2.13.Акробатика 

Тема 2.14.Аэробика 

Тема 2.15.Атлетическая гимнастика 

Тема 2.16.Лёгкая атлетика 

Тема 2.17.Общая физическая подготовка  

Тема 2.18. Физические упражнения для оздоровительных форм занятий физической 

культурой профессионально-ориентированной направленности 

Тема 2.19.Профессионально-прикладная физическая подготовка 

 



 

4.Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 78 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 78 часов; в том числе, 

практические занятия - 74 часа. 

5.Форма контроля:  дифференцированный зачет 

6.Разработчик: Чикова Людмила Александровна , преподаватель ТаТЖТ - филиал 

РГУПС 

 
 
 

АННОТАЦИЯ 

К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ОСНОВЫ БЕЗОПАСНОСТИ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 

1.1  Место дисциплины в структуре основной образовательной программы  

Общеобразовательная дисциплина «Основы безопасности жизнедеятельности» 

 является частью общеобразовательного цикла образовательной программы в 

соответствии с ФГОС  специальности СПО 23.02.06 Техническая эксплуатация 

подвижного состава железных  дорог 

 

1.2  Цели и планируемые результаты освоения дисциплины: 

1.2.1. Цель дисциплины 

 повышение уровня защищенности жизненно важных интересов 

личности, общества и государства от внешних и внутренних угроз (жизненно 

важные интересы — совокупность потребностей, удовлетворение которых надежно обе-

спечивает существование и возможности прогрессивного развития личности, общества 

и государства); 

 снижение отрицательного влияния человеческого фактора на безопасность 

личности, общества и государства; 

 формирование антитеррористического поведения, отрицательного 

отношения к приему психоактивных веществ, в том числе наркотиков; 

 обеспечение профилактики асоциального поведения учащихся. 

1.2.2. Планируемые результаты освоения 

общеобразовательной дисциплины в соответствии с ФГОС СПО и на основе ФГОС 

СОО 

 Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих 

компетенций: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 06, ОК 07, ОК 08 

 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 

 

Код 

ПК, 

ОК 

Код 

умени

й 

Умения Код 

знаний 

Знания 

ОК01 

 

Уо 

01.01 

распознавать задачу и/или 

проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

Зо 01.01 актуальный профессиональный  

и социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить;  

Уо 

01.02 анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части; 

Зо 01.02 основные источники информации  

и ресурсы для решения задач и 

проблем  

в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

Уо определять этапы решения Зо 01.03 алгоритмы выполнения работ в 



 

01.03 задачи; профессиональной 

и смежных областях;  

Уо 

01.04 

выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

Зо 01.04 методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; 

Уо 

01.05 
составлять план действия;  

Зо 01.05 структуру плана для решения 

задач;  

Уо 

01.06 
определять необходимые 

ресурсы; 

Зо 01.06 порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной 

деятельности 

Уо 

01.07 

владеть актуальными 

методами работы  

в профессиональной и 

смежных сферах; 

  

Уо 

01.08 

реализовывать 

составленный план; 

  

Уо 

01.09 

оценивать результат и 

последствия своих 

действий (самостоятельно 

или с помощью наставника) 

  

  Зд 01.01 сформировать представления о 

возможных источниках опасности 

в 

различных ситуациях (в быту, 

транспорте, общественных местах, 

в природной 

среде, в социуме, в цифровой 

среде); владение основными 

способами 

предупреждения опасных и 

экстремальных ситуаций 

ОК02 

 

Уо 

02.01 

определять задачи для 

поиска информации;  

Зо 02.01 номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности;  

Уо 

02.02 

определять необходимые 

источники информации; 

Зо 02.02 приемы структурирования 

информации;  

Уо 

02.03 

планировать процесс 

поиска; структурировать 

получаемую информацию;  

Зо 02.03 формат оформления результатов 

поиска информации, современные 

средства и устройства 

информатизации; 

Уо 

02.04 

выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации;  

Зо 02.04 порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности в 

том числе с использованием 

цифровых средств 

Уо 

02.05 

оценивать практическую 

значимость результатов 

поиска; 

  

Уо 

02.06 

оформлять результаты 

поиска, применять средства 

информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач; 

  

Уо использовать современное   



 

02.07 программное обеспечение; 

Уо 

02.08 

использовать различные 

цифровые средства для 

решения профессиональных 

задач 

  

ОК03 Уо 

03.01 

определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности;  

Зо 03.01  содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации;  

Уо 

03.02 

применять современную 

научную 

профессиональную 

терминологию; 

Зо 03.02 современная научная и 

профессиональная терминология; 

Уо 

03.03 

определять и выстраивать 

траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования;  

Зо 03.03 возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 

Уо 

03.04 

выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой 

идеи;  

Зо 03.04 основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой 

грамотности; 

Уо 

03.05 

презентовать идеи 

открытия собственного 

дела в профессиональной 

деятельности; оформлять 

бизнес-план; 

Зо 03.05 правила разработки бизнес-

планов; 

Уо 

03.06 

рассчитывать размеры 

выплат по процентным 

ставкам кредитования; 

Зо 03.06 порядок выстраивания 

презентации;  

Уо 

03.07 

определять 

инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в 

рамках профессиональной 

деятельности;  

Зо 03.07 кредитные банковские продукты 

Уо 

03.08 

презентовать бизнес-идею;    

Уо 

03.09 

определять источники 

финансирования 

  

ОК04 

 

Уо 

04.01 

организовывать работу 

коллектива  

и команды;  

Зо 04.01 психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности 

личности; 

Уо 

04.02 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

Зо 04.02 основы проектной деятельности 

ОК 06 

Уо 

06.01 

описывать значимость 

своей профессии 

(специальности);  

Зо 06.01 сущность гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей;  

Уо 

06.02 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Зо 06.02 значимость профессиональной 

деятельности по профессии 

(специальности); 



 

  

Зо 06.03 стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его 

нарушения 

ОК 07 

Уо 

07.01 

соблюдать нормы 

экологической 

безопасности;  

Зо 07.01 правила экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной деятельности;  

Уо 

07.02 

определять направления 

ресурсосбережения в 

рамках профессиональной 

деятельности по профессии 

(специальности), 

осуществлять работу с 

соблюдением принципов 

бережливого производства; 

Зо 07.02 основные ресурсы, 

задействованные в 

профессиональной деятельности; 

Уо 

07.03 

организовывать 

профессиональную 

деятельность с учетом 

знаний об изменении 

климатических условий 

региона 

Зо 07.03 пути обеспечения 

ресурсосбережения; 

  
Зо 07.04 принципы бережливого 

производства; 

  
Зо 07.05 основные направления изменения 

климатических условий региона 

ОК 08 

Уо 

08.01 

использовать 

физкультурно-

оздоровительную 

деятельность для 

укрепления здоровья, 

достижения жизненных  

и профессиональных целей;  

Зо 08.01 роль физической культуры  

в общекультурном, 

профессиональном  

и социальном развитии человека; 

Уо 

08.02 

применять рациональные 

приемы двигательных 

функций в 

профессиональной 

деятельности; 

Зо 08.02 основы здорового образа жизни;  

Уо 

08.03 

пользоваться средствами 

профилактики 

перенапряжения, 

характерными для данной 

профессии (специальности) 

Зо 08.03 условия профессиональной 

деятельности и зоны риска 

физического здоровья для 

профессии (специальности); 

  
Зо 08.04 средства профилактики 

перенапряжения 

 

3.Наименование разделов и тем рабочей программы дисциплины:  

 

Введение в дисциплину 

Раздел 1. Обеспечение личной безопасности и сохранение здоровья 

Тема 1.1. Здоровый образ жизни и его составляющие 

Тема 1.2 .Вредные привычки , их влияние на здоровье человека. Профилактика 

вредных привычек 

Тема 1.3 Модели поведения человека при организации дорожного движения. 

Раздел 2. Государственная система обеспечения безопасности населения 
Тема 2.1.Общие понятия и классификация чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного характера 



 

Тема 2.2. Характеристики чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 

характера. 

Тема 2.3. Единая государственная система предупреждения и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций 

Тема 2.4. Гражданская оборона 

Тема 2.5. Современные средства поражения и их поражающие факторы. 

Мероприятия по защите населения. 

Тема 2.6. Изучение и использование средств индивидуальной защиты 

Тема 2.7. Правила поведения при террористическом акте 

Тема 2.8. Правила поведения людей оказавшихся в качестве заложников 

Тема 2.9. Государственные службы по охране здоровья и безопасности граждан 

Тема 2.10. Профессионально ориентированное содержание 

Раздел 3. Основы обороны государства и воинская обязанность 

Тема 3.1. Вооруженные Силы Российской Федерации 

Тема 3.2. Организационная структура ВС РФ 

Тема 3.3. Символы воинской чести. 

Тема 3.4. Воинская обязанность 

Тема 3.5. Организация призыва на военную службу 

Тема 3.6  Прохождение военной службы по призыву, по контракту и 

альтернативная гражданская служба 

Тема 3.7  Права и обязанности военнослужащих 

Тема 3.8  Воинская дисциплина, единоначалие. Уголовная ответственность за 

воинские преступления 

Раздел 4. Основы медицинских знаний 

Тема 4.1. Правовые основы оказания первой медицинской помощи 

Тема 4.2. Первая помощь при травмах различных областей тела 

Тема 4.3. Первая помощь при сотрясениях и ушибах головного мозга, при 

переломах и электротравме 

Тема 4.4. Первая медицинская помощь при синдроме длительного сдавливания и 

закрытых повреждениях (ушибах, вывихах,) 

Тема 4.5. Первая помощь при наружных кровотечениях 

Тема 4.6. Первая помощь при воздействии на человека высоких и низких 

температур 

Тема 4.7. Первая помощь при отсутствии сознания и кровообращения 

Тема 4.8  Основные инфекционные заболевания, их классификация и профилактика 

 

4.  Количество часов на освоение программы дисциплины: 

 

 Максимальной учебной нагрузки обучающегося 68 часов, в том числе:  

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  62 часа; 

- практических занятий – 6 часов; 

 

5. Форма контроля: дифференцированный зачет 

6. Разработчик: Мишанин С.В. , преподаватель ТаТЖТ – филиал РГУПС 
 

 



 

 

АННОТАЦИЯ 

К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «Химия» 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы   

Общеобразовательная дисциплина «Химия» является обязательной частью 

общеобразовательного цикла образовательной программы в соответствии с ФГОС для 

специальности  23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава 

 

2. Цели и планируемые результаты освоения дисциплины: 

1.2.3. Цель дисциплины 

Целью дисциплины «Химия» является: 

 формирование целостного представления о мире и роли химии в создании 

современной естественно-научной картины мира; умения объяснять объекты и процессы 

окружающей действительности: природной, социальной, культурной, технической среды, — 

используя для этого химические знания;  

 развитие умений различать факты и оценки, сравнивать оценочные выводы, 

видеть их связь с критериями оценок и связь критериев с определенной системой ценностей, 

формулировать и обосновывать собственную позицию;  

 приобретение опыта разнообразной деятельности, познания и самопознания; 

ключевых навыков, имеющих универсальное значение для различных видов деятельности 

(навыков решения проблем, принятия решений, поиска, анализа и  обработки информации, 

коммуникативных навыков. 

 

1.2.4. Планируемые результаты освоения общеобразовательной 

дисциплины в соответствии с ФГОС СПО и на основе ФГОС СОО 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих 

компетенций: ОК 01, ОК 02, ОК 04, ОК 07. 

 
Код 

ПК, ОК 

Код 

умений 

Умения Код знаний Знания 

ОК 01 Уо 01.01 распознавать задачу и/или 

проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте 

Зо 01.01 актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить 

Уо 01.02 анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части 

Зо 01.02 основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задачи проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте 

Уо 01.03 определять этапы решения 

задачи; выявлять и 

эффективно искать 

информацию, необходимую 

для решения задачи и/или 

проблемы 

Зо 01.03 алгоритмы выполнения 

работ в профессиональной 

и смежных областях 

Уо 01.04 составить план действия; 

определить необходимые 

ресурсы 

Зо 01.04 методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах 

Уо 01.05 владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах 

Зо 01.05 структуру плана для 

решения задач 



 

Уо 01.06 реализовать составленный 

план 

Зо 01.06 порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной 

деятельности 

Уо 01.07 оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника) 

  

ОК 02 Уо 02.01 определять задачи для 

поиска информации 
 

Зо 02.01 номенклатура 

информационных 

источников, применяемых 

в профессиональной 

деятельности 

Уо 02.02 определять необходимые 

источники информации 
Зо 02.02 Приемы структурирования 

информации 

Уо 02.03 планировать процесс 

поиска 
Зо 02.03 Формат оформления 

результатов поиска 

информации 

Уо 02.04 структурировать 

получаемую информацию 
  

ОК 04 Уо 04.01 организовывать работу 

коллектива и команды 
Зо 04.01 психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические 

особенности личности 

Уо 04.02 взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

Зо 04.02  основы проектной 

деятельности 

ОК 07 Уо 07.01 соблюдать нормы 

экологической 

безопасности;  

Зо 07.01 правила экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной 

деятельности;  

Уо 07.02 определять направления 

ресурсосбережения в 

рамках профессиональной 

деятельности по профессии, 

осуществлять работу с 

соблюдением принципов 

бережливого производства; 

Зо 07.02 основные ресурсы, 

задействованные в 

профессиональной 

деятельности; 

Уо 07.03 организовывать 

профессиональную 

деятельность с учетом 

знаний об изменении 

климатических условий 

региона 

Зо 07.03 пути обеспечения 

ресурсосбережения; 

  Зо 07.04 принципы бережливого 

производства; 

  Зо 07.05 основные направления 

изменения климатических 

условий региона 

 



 

 
2Наименование разделов и тем рабочей программы дисциплины: Введение 

 

Раздел 1.  Основные понятия и законы химии. Периодический закон и 

Периодическая система химических элементов Д.И. Менделеева и строение атома. 

Строение вещества. 

Тема 1.1 Основные понятия и законы химии  

Тема 1.2 Периодический закон и Периодическая система химических элементов Д.И. 

Менделеева и строение атома 

Тема 1.3. Строение вещества  

Тема 1.4. Профессионально ориентированное содержание  

 

Раздел 2. Вода. Растворы. Электролитическая диссоциация. Классификация 

неорганических соединений и их свойства  

Тема 2.1 Вода. Растворы. Растворение. Электролитическая диссоциация 

Тема 2.2 Классификация неорганических соединений и их свойства 

Тема 2.3 Профессионально ориентированное содержание 

 

Раздел 3. Химические реакции. Металлы и неметаллы. 

Тема 3.2 Металлы и неметаллы 

Тема 3.3.  Профессионально ориентированное содержание 

Раздел 4. Основные понятия органической химии и теория строения 

органических соединений. Углеводороды и их природные источники. 

Тема 4.1. Основные понятия органической химии и теория строения органических 

соединений 

Тема 4.2 Углеводороды и их природные источники 

Тема 4.3. Профессионально ориентированное содержание 

 

Раздел 5. Кислородсодержащие органические соединения. Азотсодержащие 

органические соединения. Полимеры. 

Тема 5.1. Кислородсодержащие органические соединения 

Тема 5.2. Азотсодержащие органические соединения. Полимеры. 

Тема 5.3. Профессионально ориентированное содержание 

 

3.Количество часов на освоение программы дисциплины: 

 

Максимальной учебной нагрузки обучающегося 78 часов, в том числе:  

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 58 часов; 

- практических занятий – 20 часов; 

4.Форма контроля: дифференцированный зачет 

5.Разработчик: Глущенко Н.Б., преподаватель ТаТЖТ - филиала РГУПС 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
АННОТАЦИЯ 

К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «Биология» 

2.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы   

Общеобразовательная дисциплина «Биология» является обязательной частью 

общеобразовательного цикла образовательной программы в соответствии с ФГОС для 

специальности  23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава 

3. Цели и планируемые результаты освоения дисциплины: 

1.2.5. Цель дисциплины 

Целью дисциплины «Биология» является: 

 получение фундаментальных знаний о биологических системах (Клетка, 

Организм, Популяция, Вид, Экосистема); истории развития современных представлений о 

живой природе, выдающихся открытиях в биологической науке; роли биологической науки в 

формировании современной естественно-научной картины мира; методах научного 

познания; 

 овладение умениями логически мыслить, обосновывать место и роль 

биологических знаний в практической деятельности людей, развитии современных 

технологий; определять живые объекты в природе; проводить наблюдения за экосистемами с 

целью их описания и выявления естественных и антропогенных изменений; находить и 

анализировать информацию о живых объектах; 

 развитие познавательных интересов, интеллектуальных и творческих 

способностей обучающихся в процессе изучения биологических явлений; выдающихся 

достижений биологии, вошедших в общечеловеческую культуру; сложных и 

противоречивых путей развития современных научных взглядов, идей, теорий, концепций, 

гипотез (о сущности и происхождении жизни, человека) в ходе работы с различными 

источниками информации; 

 воспитание убежденности в необходимости познания живой природы, 

необходимости рационального природопользования, бережного отношения к природным 

ресурсам и окружающей среде, собственному здоровью; уважения к мнению оппонента при 

обсуждении биологических проблем; 

 использование приобретенных биологических знаний и умений в повседневной 

жизни для оценки последствий своей деятельности (и деятельности других людей) по 

отношению к окружающей среде, здоровью других людей и собственному здоровью; 

обоснование и соблюдение мер профилактики заболеваний, оказание первой помощи при 

травмах, соблюдение правил поведения в природе. 

 

 Планируемые результаты освоения общеобразовательной дисциплины в соответствии 

с ФГОС СПО и на основе ФГОС СОО 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих компетенций: ОК 

01, ОК 02, ОК 04, ОК 07. 
Код 

ПК, ОК 
Код 

умений 

Умения Код знаний Знания 

ОК01 Уо 01.01 распознавать задачу и/или 

проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте 

Зо01.01 актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить 

 Уо 01.02 анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части 

Зо01.02 основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задачи проблем в 



 

профессиональном и/или 

социальном контексте 

 Уо 01.03 определять этапы решения 

задачи; выявлять и 

эффективно искать 

информацию, необходимую 

для решения задачи и/или 

проблемы 

Зо01.03 алгоритмы выполнения 

работ в профессиональной 

и смежных областях 

 Уо 01.04 составить план действия; 

определить необходимые 

ресурсы 

Зо01.04 методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах 

 Уо 01.05 владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах 

Зо01.05 структуру плана для 

решения задач 

 Уо 01.06 реализовать составленный 

план 

Зо01.06 порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной 

деятельности 

 Уо 01.07 оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника) 

  

ОК02 Уо02.01 определять задачи для 

поиска информации 

 

Зо 02.01 номенклатура 

информационных 

источников, применяемых 

в профессиональной 

деятельности 

 Уо02.02 определять необходимые 

источники информации 

Зо02.02 Приемы структурирования 

информации 

 Уо02.03 Планировать процесс 

поиска 

Зо02.03 Формат оформления 

результатов поиска 

информации 

 Уо02.04 Структурировать 

получаемую информацию 

  

ОК04 Уо04.01 организовывать работу 

коллектива и команды 

Зо04.01 психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические 

особенности личности 

 Уо04.02 взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

Зо04.02  Основы проектной 

деятельности 

ОК07 Уо 07.01 соблюдать нормы 

экологической 

безопасности;  

Зо 07.01 правила экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной 

деятельности;  

 Уо 07.02 определять направления 

ресурсосбережения в 

рамках профессиональной 

деятельности по профессии, 

осуществлять работу с 

соблюдением принципов 

бережливого производства; 

Зо 07.02 основные ресурсы, 

задействованные в 

профессиональной 

деятельности; 

 Уо 07.03 организовывать 

профессиональную 

деятельность с учетом 

Зо 07.03 пути обеспечения 

ресурсосбережения; 



 

знаний об изменении 

климатических условий 

региона 

   Зо 07.04 принципы бережливого 

производства; 

   Зо 07.05 основные направления 

изменения климатических 

условий региона 

Код 

ПК, ОК 

Код 

умений 

Умения Код знаний Знания 

ОК 01 Уо 01.01 распознавать задачу и/или 

проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте 

Зо 01.01 актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить 

Уо 01.02 анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части 

Зо 01.02 основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задачи проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте 

Уо 01.03 определять этапы решения 

задачи; выявлять и 

эффективно искать 

информацию, необходимую 

для решения задачи и/или 

проблемы 

Зо 01.03 алгоритмы выполнения 

работ в профессиональной 

и смежных областях 

Уо 01.04 составить план действия; 

определить необходимые 

ресурсы 

Зо 01.04 методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах 

Уо 01.05 владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах 

Зо 01.05 структуру плана для 

решения задач 

Уо 01.06 реализовать составленный 

план 

Зо 01.06 порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной 

деятельности 

Уо 01.07 оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника) 

  

ОК 02 Уо 02.01 определять задачи для 

поиска информации 

 

Зо 02.01 номенклатура 

информационных 

источников, применяемых 

в профессиональной 

деятельности 

Уо 02.02 определять необходимые 

источники информации 
Зо 02.02 Приемы структурирования 

информации 

Уо 02.03 планировать процесс 

поиска 
Зо 02.03 Формат оформления 

результатов поиска 

информации 

Уо 02.04 структурировать 

получаемую информацию 
  

ОК 04 Уо 04.01 организовывать работу 

коллектива и команды 
Зо 04.01 психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические 

особенности личности 

Уо 04.02 взаимодействовать с Зо 04.02  основы проектной 



 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

деятельности 

ОК 07 Уо 07.01 соблюдать нормы 

экологической 

безопасности;  

Зо 07.01 правила экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной 

деятельности;  

Уо 07.02 определять направления 

ресурсосбережения в 

рамках профессиональной 

деятельности по профессии, 

осуществлять работу с 

соблюдением принципов 

бережливого производства; 

Зо 07.02 основные ресурсы, 

задействованные в 

профессиональной 

деятельности; 

Уо 07.03 организовывать 

профессиональную 

деятельность с учетом 

знаний об изменении 

климатических условий 

региона 

Зо 07.03 пути обеспечения 

ресурсосбережения; 

  Зо 07.04 принципы бережливого 

производства; 

  Зо 07.05 основные направления 

изменения климатических 

условий региона 

 

 
2.Наименование разделов и тем рабочей программы дисциплины: Введение 

Раздел 1.    Учение о клетке 

Тема 1.1. Учение о клетке  

Тема 1.2. Профессионально ориентированное содержание 

Раздел 2. Организм. Размножение и индивидуальное развитие организмов 

Тема 2.1. Размножение и индивидуальное развитие организмов 

Тема 2.2. Профессионально ориентированное содержание 

Раздел 3. Основы генетики и селекции. 

Тема 3.1. Основы генетики  

Тема 3.2.  Основы селекции 

Тема 3.3. Профессионально ориентированное содержание 

Раздел 4. Эволюционное учение. 

Тема 4.1. Эволюционное учение 

Тема 4.2. Профессионально ориентированное содержание 

Раздел 5. История развития жизни на земле 

Тема 5.1. История развития жизни на земле 

Раздел 6. Основы экологии  

Тема 6.1 Основы экологии 

Тема 6.2. Бионика 

Тема 6.3. Профессионально ориентированное содержание 

 

2. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

 

Максимальной учебной нагрузки обучающегося 78 часов, в том числе:  

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 58 часов; 

- практических занятий – 20 часов; 

4. Форма контроля: дифференцированный зачет 

5.Разработчик: 



 

Глущенко Н.Б., преподаватель ТаТЖТ - филиала РГУПС 

 
 

 

АННОТАЦИЯ 

К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «МАТЕМАТИКА» 

 

Место дисциплины в структуре основной образовательной программы  

Общеобразовательная дисциплина «Математика» является обязательной частью 

общеобразовательного цикла образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специальности 23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава 

 

1. Цели и планируемые результаты освоения дисциплины: 

2.2.1. Цель дисциплины 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания. 

2.2.2. Планируемые результаты освоения 

общеобразовательной дисциплины в соответствии с ФГОС СПО и на основе ФГОС 

СОО 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, ОК 07.  

 

Код 

ПК, 

ОК 

Код 

умени

й 

Умения Код 

знаний 

Знания 

ОК 

01 

Уо 

01.01 

распознавать задачу и/или 

проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

Зо 

01.01 

актуальный профессиональный 

и социальный контекст, в 

котором приходится работать и 

жить;  

Уо 

01.02 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части;  

Зо 

01.02 

основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

Уо 

01.03 

определять этапы решения 

задачи; 

Зо 

01.03 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях;  

Уо 

01.04 

выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

Зо 

01.04 

методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; 

Уо 

01.05 

составлять план действия;  Зо 

01.05 

структуру плана для решения 

задач;  

Уо 

01.06 

определять необходимые 

ресурсы; 

Зо 

01.06 

порядок оценки результатов 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

Уо 

01.07 

владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

  



 

Уо 

01.08 

реализовывать составленный 

план; 

  

Уо 

01.09 

оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника) 

  

ОК 

02 

Уо 

02.01 

определять задачи для 

поиска информации;  

Зо 

02.01 

номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной 

деятельности;  

Уо 

02.02 

определять необходимые 

источники информации; 

Зо 

02.02 

приемы структурирования 

информации;  

Уо 

02.03 

планировать процесс поиска; 

структурировать 

получаемую информацию;  

Зо 

02.03 

формат оформления 

результатов поиска 

информации, современные 

средства и устройства 

информатизации; 

Уо 

02.04 

выделять наиболее значимое 

в перечне информации;  

Зо 

02.04 

порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной 

деятельности в том числе с 

использованием цифровых 

средств 

Уо 

02.05 

оценивать практическую 

значимость результатов 

поиска; 

  

Уо 

02.06 

оформлять результаты 

поиска, применять средства 

информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач; 

  

Уо 

02.07 

использовать современное 

программное обеспечение; 

  

Уо 

02.08 

использовать различные 

цифровые средства для 

решения профессиональных 

задач 

  

ОК 

03  

Уо 

03.01 

определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности;  

Зо 

03.01 

содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации;  

Уо 

03.02 

применять современную 

научную профессиональную 

терминологию; 

Зо 

03.02 

современная научная и 

профессиональная 

терминология; 

Уо 

03.03 

определять и выстраивать 

траектории 

профессионального развития 

и самообразования;  

Зо 

03.03 

возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 

Уо 

03.04 

выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой 

идеи;  

Зо 

03.04 

основы предпринимательской 

деятельности; основы 

финансовой грамотности; 

Уо 

03.05 

презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

Зо 

03.05 

правила разработки бизнес-

планов; 



 

профессиональной 

деятельности; оформлять 

бизнес-план; 

Уо 

03.06 

рассчитывать размеры 

выплат по процентным 

ставкам кредитования; 

Зо 

03.06 

порядок выстраивания 

презентации;  

Уо 

03.07 

определять инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в рамках 

профессиональной 

деятельности;  

Зо 

03.07 

кредитные банковские 

продукты 

Уо 

03.08 

презентовать бизнес-идею;    

Уо 

03.09 

определять источники 

финансирования 

  

ОК 

04.  

Уо 

04.01 

 организовывать работу 

коллектива и команды;  

Зо 

04.01 

психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности 

личности; 

Уо 

04.02 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

Зо 

04.02 

основы проектной деятельности 

ОК 

05 

Уо 

05.01 

грамотно излагать свои 

мысли и оформлять 

документы по 

профессиональной тематике 

на государственном языке, 

проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

Зо 

05.01 

особенности социального и 

культурного контекста;  

ОК 

06 

Уо 

06.01 

описывать значимость своей 

профессии;  

Зо 

06.01 

сущность гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей;  

Уо 

06.02 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Зо 

06.02 

значимость профессиональной 

деятельности по профессии 

(специальности); 

ОК 

07 

Уо 

07.01 

соблюдать нормы 

экологической безопасности;  

Зо 

07.01 

правила экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной 

деятельности;  

Уо 

07.02 

определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной 

деятельности по 

 профессии, осуществлять 

работу с соблюдением 

принципов бережливого 

производства; 

Зо 

07.02 

основные ресурсы, 

задействованные в 

профессиональной 

деятельности; 



 

Уо 

07.03 

организовывать 

профессиональную 

деятельность с учетом 

знаний об изменении 

климатических условий 

региона 

Зо 

07.03 

пути обеспечения 

ресурсосбережения; 

3. Наименование разделов и тем рабочей программы дисциплины: Введение 

Раздел 1. Развитие понятия о числе 

Тема 1.1. Приближение действительных чисел. 

Тема 1.2. Абсолютная и относительная погрешности 

Тема 1.3. Комплексные числа 

Тема 1.4. Алгебраическая форма комплексного числа 

Тема 1.5.  Профессионально-ориентированное содержание 

 

Раздел 2. Координаты и векторы  

Тема 2.1  Векторы на плоскости 

Тема 2.2 Векторы в пространстве  

Тема 2.3. Скалярное произведение векторов 

Тема 2.4. Угол между векторами 

Тема 2.5 Профессионально-ориентированное содержание 

Раздел 3. Корни, степени и логарифмы   

Тема 3.1 Степень и ее свойства 

Тема 3.2. Корни и их свойства 

Тема 3.3.  Рациональные выражения 

Тема 3.4 Иррациональные выражения 

Тема 3.5 Показательные уравнения 

Тема 3.6. Логарифмы и их свойства 

Тема 3.7. Логарифмические уравнения 

Тема 3.8. Профессионально-ориентированное содержание 

Раздел 4. Основы тригонометрии 

Тема 4.1  Тригонометрические функции 

Тема 4.2. Свойства тригонометрических функций 

Тема 4.3. Формулы сложения аргументов 

Тема 4.4. Формулы двойного и половинного углов 

Тема 4.5. Формулы сложения и произведения тригонометрических функций 

Тема 4.6.  Аркфункции 

Тема 4.7 Тригонометрические уравнения 

Тема 4.8. Тригонометрические неравенства 

Тема 4.9. Профессионально-ориентированное содержание 

Раздел 5. Функции, их свойства и графики 

Тема 5.1 Функция. График функции 

Тема 5.2 Свойства функции 

Тема 5.3.  Метод интервалов 

Тема 5.4. Показательная и логарифмическая функции 

Тема 5.5 Функции y=sin x и y = cos x 

Тема 5.6. Функции y= tg x и y = ctg x 

Тема 5.7 Преобразования графиков 

Тема 5.8 Обратные тригонометрические функции 

Тема 5.9. Профессионально-ориентированное содержание 

Раздел 6. Уравнения и неравенства 

Тема 6.1. Рациональные уравнения 

Тема 6.2. Иррациональные уравнения 

Тема 6.3. Системы показательных уравнений 

Тема 6.4 Рациональные и иррациональные неравенства 



 

Тема 6.5. Показательные неравенства 

Тема 6.6. Уравнения и неравенства с двумя переменными 

Тема 6.7.Профессионально-ориентированное содержание 

Раздел 7. Начала математического анализа 

Тема 7.1. Последовательность  

Тема 7.2. Предел последовательности 

Тема 7.3. Физический и геометрический смысл производной 

Тема 7.4 Таблица производных. Производная функции 

Тема 7.5. Производная сложной функции 

Тема 7.6. Уравнение касательной 

Тема 7.7. Вторая производная 

Тема 7.8.Признаки монотонности, точки экстремума функции 

Тема 7.9. Точки перегиба 

Тема 7.10. Исследование функции и построение графика 

Тема 7.11. Наибольшее и наименьшее значения функции 

Тема 7.12. Первообразная 

Тема 7.13. Метод подстановки 

Тема 7.14. Интегрирование по частям 

Тема 7.15. Определенный интеграл 

Тема 7.16. Способ подстановки 

Тема 7.17 Применение определенного интеграла для нахождения площади криволинейной 

трапеции. Вычисление интегралов 

Тема 7.18. Профессионально-ориентированное содержание 

Раздел 8. Прямые и плоскости в пространстве  

Тема 8.1. Аксиомы стереометрии 

Тема 8.2. Параллельность прямой и плоскости 

Тема 8.3. Параллельность двух плоскостей. 

Тема 8.4. Перпендикулярность прямой и плоскости 

Тема 8.5.  Теорема о трех перпендикулярах 

Тема 8.6 Перпендикулярность плоскостей 

Тема 8.7 Параооельное проектирование 

Тема 8.8. Профессионально-ориентированное содержание 

Раздел 9. Многогранники 

Тема 9.1. Многогранники 

Тема 9.2. Призма 

Тема 9.3. Пирамида 

Тема 9.4. Решение задач 

Раздел 10. Тела и поверхности вращения  

Тема 10.1. Цилиндр и конус 

Тема 10.2. Шар и сфера 

Тема 10.3. Профессионально-ориентированное содержание 

Раздел 11. Измерения в геометрии 

Тема 11.1. Объем и его измерение 

Тема 11.2.  Объем пирамиды и конуса 

Тема 11.3. Профессионально-ориентированное содержание 

 Раздел 12. Элементы комбинаторики 

Тема 12.1 Основные понятия комбинаторики 

Тема 12.2. Решение задач 

Тема 12.3. Бином Ньютона. Треугольник Паскаля 

Тема 12.4 Решение задач 

Тема 12.5 Профессионально-ориентированное содержание 

Раздел 13. Элементы теории вероятностей и математической статистики 

Тема 13.1. Теорема сложения вероятностей 

Тема 13.2. Теорема умножения вероятностей 



 

Тема 13.3 Математическая статистика 

Тема 13.4 Решение задач 

Тема 13.5. Профессионально-ориентированное содержание 

4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

 

Максимальной учебной нагрузки обучающегося 280 часов, в том числе:  

- теоретическое обучение 170 часов; 

- практических занятий – 86 часов; 

5. Форма контроля: экзамен 

6. Разработчики: 
     Адамова И. А., Кругова С. А., преподаватели ТаТЖТ - филиала РГУПС   

 
 
 

АННОТАЦИЯ 

К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ФИЗИКА» 

1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы  

Учебная дисциплина «ООД.12 Физика» является обязательной частью 

общеобразовательных дисциплин ППССЗ в соответствии с ФГОС по специальности 

23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог 

                          

2. Цели и планируемые результаты освоения дисциплины: 

2.1 Содержание рабочей учебной программы общеобразовательной учебной 

дисциплины «Физика» направлено на освоение знаний о физических законах, овладение 

умениями проводить наблюдения, планировать и выполнять эксперименты, развитие 

познавательных интересов в процессе приобретения знаний и умений по физике, 

использование приобретенных знаний и умений для решения практических задач 

повседневной жизни, обеспечения безопасности собственной жизни, рационального 

природопользования и охраны окружающей среды. Содержание программы направлено на 

формирование у студентов компетенций, необходимых для качественного освоения 

дисциплины. 

2.2 Планируемые результаты освоения общеобразовательной дисциплины в 

соответствии с ФГОС СПО и на основе ФГОС СОО 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01- ОК 07 

Код 
ПК, ОК 

Код 
умений 

Умения Код знаний Знания 

ОК 01 Уо 01.01 распознавать задачу 
и/или проблему в 
профессиональном и/или 
социальном контексте 

Зо 01.01 актуальный 
профессиональный и 
социальный контекст, в 
котором приходится 
работать и жить 

Уо 01.02 анализировать задачу 

и/или проблему и 

выделять её составные 

части 

Зо 01.02 основные источники 
информации и ресурсы 
для решения задачи 
проблем в 
профессиональном 
и/или социальном 
контексте 

Уо 01.03 определять этапы 
решения задачи; 

Зо 01.03 алгоритмы выполнения 
работ в 



 

выявлять и эффективно 
искать информацию, 
необходимую для 
решения задачи и/или 
проблемы 

профессиональной и 
смежных областях 

Уо 01.04 составить план действия; 
определить необходимые 
ресурсы 

Зо 01.04 методы работы в 
профессиональной и 
смежных сферах 

Уо 01.05 владеть актуальными 
методами работы в 
профессиональной и 
смежных сферах 

Зо 01.05 структуру плана для 
решения задач 

Уо 01.06 реализовать 
составленный план 

Зо 01.06 порядок оценки 
результатов решения 
задач профессиональной 
деятельности 

Уо 01.07 оценивать результат и 
последствия своих 
действий 
(самостоятельно или с 
помощью наставника) 

  

ОК 02 

 

 

 

Уо 02.01 определять задачи для 
поиска информации 
 

Зо 02.01 номенклатура 

информационных 

источников, 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности 
Уо 02.02 определять необходимые 

источники информации 
Зо 02.02 Приемы 

структурирования 
информации 

Уо 02.03 планировать процесс 
поиска 

Зо 02.03 Формат оформления 
результатов поиска 
информации 

Уо 02.04 структурировать 
получаемую 
информацию 

  

Уо 02.05 выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации 

  

Уо 02.06 оценивать практическую 

значимость результатов 

поиска; 

  

Уо 02.07 оформлять результаты 

поиска 

  

ОК 03 Уо 03.01 определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности 

Зо 03.01 содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации 

Уо 03.02 применять современную 
научную 
профессиональную 
терминологию 

Зо 03.02 современную научную и 

профессиональную 

терминологию 

Уо 03.03 определять и выстраивать 
траектории 
профессионального 
развития и 

Зо 03.03 возможные траектории 
профессионального 
развития и 
самообразования 



 

самообразования 

ОК 04 Уо 04.01 организовывать работу 
коллектива и команды 

Зо 04.01 психологические 

основы деятельности 

коллектива, 

психологические 

особенности личности 

Уо 04.02 взаимодействовать с 
коллегами, 
руководством, клиентами 
в ходе профессиональной 
деятельности 

Зо 04.02  основы проектной 
деятельности 

ОК 05 Уо 05.01 грамотно излагать свои 
мысли и оформлять 
документы по 
профессиональной 
тематике на 
государственном языке, 
проявлять толерантность 
в рабочем коллективе 

Зо 05.01 особенности 
социального и 
культурного контекста 

  Зо 05.02 Правила оформления 
документов и 
построения устных 
сообщений 

ОК 06 Уо.06.01 описывать значимость 
своей профессии 
(специальности) 

Зо.06.01 сущность гражданско-
патриотической 
позиции, 
общечеловеческих 
ценностей; 

Зо.06.02 значимость 
профессиональной 
деятельности по 
профессии 
(специальности) 

ОК 07 

 

 

Уо.07.01 соблюдать нормы 
экологической 
безопасности; 

Зо.07.01 правила экологической 
безопасности при 
ведении 
профессиональной 
деятельности; 

Уо.07.02 определять направления 
ресурсосбережения в 
рамках 
профессиональной 
деятельности по 
профессии 
(специальности) 

 Зо.07.02 основные ресурсы, 
задействованные в 
профессиональной 
деятельности; 
 

Зо.07.03 пути обеспечения 
ресурсосбережения 

3. Наименование разделов и тем рабочей программы дисциплины: 

Раздел Введение 

Тема Введение 

Раздел 1. Механика 

Тема 1.1. Кинематика 

Тема 1.2. Законы механики Ньютона 

Тема 1.3. Законы сохранения в механике 

Тема 1.4. Механические колебания 

Тема 1.5 Профессионально ориентированное содержание 

Раздел 2. Основы молекулярной физики и термодинамики 

Тема 2.1. Основы молекулярно-кинетической теории. Идеальный газ 



 

Тема 2.2  Основы термодинамики 

Тема 2.3. Свойства паров, жидкостей и твердых тел. 

Тема 2.6. Профессионально ориентированное содержание 

Раздел 3. Электродинамика 

Тема 3.1 Электрическое поле 

Тема 3.2. Законы постоянного тока 

Тема 3.3. Электрический ток в полупроводниках 

Тема 3.4 Магнитное поле 

Тема 3.5. Электромагнитные колебания 

Тема 3.6. Электромагнитные волны 

Тема 3.7. Профессионально ориентированное содержание 

Раздел 4. Оптика 

Тема 4.1. Природа света 

Тема 4.2. Упругие волны 

Тема 4.3. Волновые свойства света 

Тема 4.4. Профессионально ориентированное содержание 

Раздел 5. Элементы квантовой физики 

Тема 5.1. Квантовая оптика 

Тема 5.2 Физика атома 

Тема 5.3. Физика атомного ядра 

Тема 5.4. Строение и развитие Вселенной 

Тема 5.5. Эволюция звезд. Гипотеза происхождения Солнечной системы 

Тема 5.6. Профессионально ориентированное содержание 

4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

Объем образовательной программы учебной дисциплины-229 часов, в том числе 

теоретическое обучение-169 часов, практические и лабораторные занятия- 36, консультации- 

12 часов, промежуточная аттестация- 12 часов 

5. Форма контроля: 1 семестр - дифференцированный зачет, 2 семестр - экзамен. 

6. Разработчик: Кузнецова НВ, преподаватель ТаТЖТ- филиала РГУПС. 

 
 
 

АННОТАЦИЯ 

К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ИНФОРМАТИКА» 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы   

 Учебная дисциплина «ООД.13 Информатика» является обязательной частью 

общеобразовательных дисциплин ППССЗ в соответствии с ФГОС по специальности 23.02.06 

Техническая эксплуатация подвижного состава 

 

2. Цели и планируемые результаты освоения дисциплины: 

2.2.3. Цель дисциплины 

Целью изучения дисциплины «Информатика» является подготовка студентов к 

эффективному использованию современных компьютерных средств для решения 

прикладных задач как в процессе обучения в техникуме, так и в будущей 

профессиональной деятельности. 



 

2.2.4. Планируемые результаты освоения 

общеобразовательной дисциплины в соответствии с ФГОС СПО и на основе ФГОС 

СОО 

Особое значение дисциплины имеет при формировании и развитии общих компетенций: 

ОК 01, ОК 02. 
Код 

ПК, ОК 

Код 

умений 

Умения Код знаний Знания 

ОК 01 

 
Уо.01.01 распознавать задачу и/или 

проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

Зо.01.01 актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить;  

Уо.01.02 анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части; 

Зо.01.02 основные источники 

информации и ресурсы 

для решения задач и 

проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте;  

Уо.01.03 определять этапы решения 

задачи; выявлять и 

эффективно искать 

информацию, необходимую 

для решения задачи и/или 

проблемы; 

Зо.01.03 алгоритмы выполнения 

работ в профессиональной 

и 

смежных областях; 

 

Уо.01.04 составить план действия; 

определить необходимые 

ресурсы; 

Зо.01.04 методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

Уо.01.05 владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах;  

Зо.01.05 структуру плана для 

решения задач; 

 

Уо.01.06 реализовать составленный 

план;  

Зо.01.06 порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной 

деятельности 

Уо.01.07 оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника) 

  

ОК 02 Уо.02.01 определять задачи для 

поиска информации; 

Зо.02.01 номенклатура 

информационных 

источников, применяемых 

в профессиональной 

деятельности;  

Уо.02.02 определять необходимые 

источники информации; 

Зо.02.02 приемы структурирования 

информации;  

Уо.02.03 планировать процесс поиска; 

 

Зо.02.03 формат оформления 

результатов поиска 

информации 

Уо.02.04 структурировать 

получаемую информацию; 

  

Уо.02.05 выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации; 

  

Уо.02.06 оценивать практическую 

значимость результатов 

  



 

поиска; 

Уо.02.07 оформлять результаты 

поиска 

  

3.Наименование разделов и тем рабочей программы дисциплины: Введение 

Раздел 1. Информационная деятельность человека 

Тема 1.1. Развитие информационного общества 

Тема 1.2. Использование технических средств и информационных ресурсов 

Тема 1.3. Профессионально ориентированное содержание 

Раздел 2. Информация и информационные процессы 

Тема 2.1. Информация и единицы измерения информации 

Тема 2.2 Информационные процессы  

Тема 2.3. Автоматические и автоматизированные системы 

Тема 2.4. Профессионально-ориентированное содержание 

Раздел 3 Средства информационных и коммуникационных технологий 

Тема 3.1. Архитектура компьютера  

Тема 3.2. Передача информации между компьютерами 

Тема 3.3. Регламенты обслуживания ПК 

Тема 3.4. Профессионально ориентированное содержание 

Раздел 4 Технологии создания и преобразования информационных объектов 

Тема 4.1. Автоматизация информационных процессов 

Тема 4.2.Математическая обработка числовых данных 

Тема 4.3. Профессионально ориентированное содержание 

Раздел 5 Телекоммуникационные технологии 

Тема 5.1. Технические и программные средства телекоммуникационных технологий 

Тема 5.2. Сетевое программное обеспечение 

Тема 5.3. Общие ресурсы в сети интернет 

Тема 5.4. Профессионально ориентированное содержание 

4.Количество часов на освоение программы дисциплины: 

Максимальной учебной нагрузки обучающегося 100 часов, в том числе:  

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 100 часов; 

- практических занятий – 80 часов; 

5.Форма контроля: дифференцированный зачет 

6.Разработчик: Чернышева И.И., преподаватель ТаТЖТ - филиала РГУПС 

 

 
 

АННОТАЦИЯ 

К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ОСНОВЫ ПРОЕКТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 

1.Место дисциплины в структуре основной образовательной программы. 

Учебная дисциплина «ООД.14 Основы проектной деятельности» является 

обязательной частью блока общеобразовательных дисциплин ППССЗ в соответствии с 

ФГОС по специальностям   

23.02.06  Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог 

 

2.Цели и планируемые результаты освоения дисциплины: 

2.1Цель дисциплины 

Целью дисциплины «ООД.14 Основы проектной деятельности» является создание 

условий для решения обучающимися профессиональных задач и применения полученных 

знаний в будущей трудовой деятельности. 

 



 

2.2 Планируемые результаты освоения общеобразовательной дисциплины в 

соответствии с ФГОС СПО и на основе ФГОС СОО 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01- ОК07  

 

Код 
ПК, ОК 

Код 
умений 

Умения Код знаний Знания 

ОК 01 Уо 01.01 распознавать задачу 
и/или проблему в 
профессиональном и/или 
социальном контексте 

Зо 01.01 актуальный 
профессиональный и 
социальный контекст, в 
котором приходится 
работать и жить 

Уо 01.02 анализировать задачу 

и/или проблему и 

выделять её составные 

части 

Зо 01.02 основные источники 
информации и ресурсы 
для решения задачи 
проблем в 
профессиональном 
и/или социальном 
контексте 

Уо 01.03 определять этапы 
решения задачи; 
выявлять и эффективно 
искать информацию, 
необходимую для 
решения задачи и/или 
проблемы 

Зо 01.03 алгоритмы выполнения 
работ в 
профессиональной и 
смежных областях 

Уо 01.04 составить план действия; 
определить необходимые 
ресурсы 

Зо 01.04 методы работы в 
профессиональной и 
смежных сферах 

Уо 01.05 владеть актуальными 
методами работы в 
профессиональной и 
смежных сферах 

Зо 01.05 структуру плана для 
решения задач 

Уо 01.06 реализовать 
составленный план 

Зо 01.06 порядок оценки 
результатов решения 
задач профессиональной 
деятельности 

Уо 01.07 оценивать результат и 
последствия своих 
действий 
(самостоятельно или с 
помощью наставника) 

  

ОК 02 

 

 

 

Уо 02.01 определять задачи для 
поиска информации 
 

Зо 02.01 номенклатура 

информационных 

источников, 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности 
Уо 02.02 определять необходимые 

источники информации 
Зо 02.02 Приемы 

структурирования 
информации 

Уо 02.03 планировать процесс 
поиска 

Зо 02.03 Формат оформления 
результатов поиска 
информации 

Уо 02.04 структурировать 
получаемую 
информацию 

  

Уо 02.05 выделять наиболее   



 

значимое в перечне 

информации 

Уо 02.06 оценивать практическую 

значимость результатов 

поиска; 

  

Уо 02.07 оформлять результаты 

поиска 

  

ОК 03 Уо 03.01 определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности 

Зо 03.01 содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации 

Уо 03.02 применять современную 
научную 
профессиональную 
терминологию 

Зо 03.02 современную научную и 

профессиональную 

терминологию 

Уо 03.03 определять и выстраивать 
траектории 
профессионального 
развития и 
самообразования 

Зо 03.03 возможные траектории 
профессионального 
развития и 
самообразования 

ОК 04 Уо 04.01 организовывать работу 
коллектива и команды 

Зо 04.01 психологические 

основы деятельности 

коллектива, 

психологические 

особенности личности 

Уо 04.02 взаимодействовать с 
коллегами, 
руководством, клиентами 
в ходе профессиональной 
деятельности 

Зо 04.02  основы проектной 
деятельности 

ОК 05 Уо 05.01 грамотно излагать свои 
мысли и оформлять 
документы по 
профессиональной 
тематике на 
государственном языке, 
проявлять толерантность 
в рабочем коллективе 

Зо 05.01 особенности 
социального и 
культурного контекста 

  Зо 05.02 Правила оформления 
документов и 
построения устных 
сообщений 

ОК 06 Уо.06.01 описывать значимость 
своей профессии 
(специальности) 

Зо.06.01 сущность гражданско-
патриотической 
позиции, 
общечеловеческих 
ценностей; 

Зо.06.02 значимость 
профессиональной 
деятельности по 
профессии 
(специальности) 

ОК 07 

 

 

Уо.07.01 соблюдать нормы 
экологической 
безопасности; 

Зо.07.01 правила экологической 
безопасности при 
ведении 
профессиональной 



 

деятельности; 

Уо.07.02 определять направления 
ресурсосбережения в 
рамках 
профессиональной 
деятельности по 
профессии 
(специальности) 

 Зо.07.02 основные ресурсы, 
задействованные в 
профессиональной 
деятельности; 
 

Зо.07.03 пути обеспечения 
ресурсосбережения 

 
3.Наименование разделов и тем рабочей программы дисциплины:  

 

Введение. 

Тема. Введение. 

Раздел 1.  Основы проектной и учебно-исследовательской деятельности  

Тема 1.1 Основные понятия проектной и учебно-исследовательской деятельности 

Тема 1.2 Поиск, накопление и обработка информации. Правила библиографического 

описания 

Тема 1.3 Основные методы исследовательского процесса 

Раздел 2. Представление результатов работы над проектом  

Тема 2.1 Создание презентации по проекту 

Тема 2.2 Основы риторики и публичного выступления  

Тема 2.3 Требования к публикации 

 

 

4.Количество часов на освоение программы дисциплины: 

 

- Максимальной учебной нагрузки обучающегося 39 часов, в том числе:  

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 39 часов; 

 

5.Форма контроля: проект 

 

6.Разработчик: Кузнецова Н.В.., преподаватель ТаТЖТ - филиала РГУПС 

 
 

 

 



 

АННОТАЦИЯ НА РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОСНОВЫ ФИЛОСОФИИ» 

по специальности: 

23.02.06 «Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог» 

 

1. Область применения программы. 

  Рабочая  программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО Техническая 

эксплуатация подвижного состава железных дорог. Рабочая программа учебной дисциплины 

может быть использована в дополнительном профессиональном образовании в рамках 

реализации программ переподготовки кадров в учреждениях СПО. 

 

2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего 

звена: 

 Учебная дисциплина «Основы философии» относится к общему гуманитарному и 

социально-экономическому циклу. 

В результате освоения учебной дисциплины техник должен обладать общими 

компетенциями, включающими в себя способность: 

 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

OK 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны  

ЛР2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность 

принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в 

студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций  

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 

собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа» 

 ЛР 5. Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 

основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей 

многонационального народа России  

ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и 

чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  

ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 



 

сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства 

 ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том 

числе цифровой  

ЛР 11. Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры  

ЛР 13. Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: ответственный 

сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на достижение поставленных 

задач, эффективно взаимодействующий с членами команды, сотрудничающий с другими 

людьми, проектно мыслящий.  

 ЛР 15. Приобретение обучающимися социально значимых знаний о нормах и традициях 

поведения человека как гражданина и патриота своего Отечества. ЛР 17. Проявляющий 

ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре речи и культуре поведения, к 

красоте и гармонии  

ЛР17. Ценностное отношение обучающихся к своему Отечеству, к своей малой и большой 

Родине, уважительного отношения к ее истории и ответственного отношения к ее 

современности. 

ЛР 20. Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью окружающих, 

ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д.  

ЛР 22. Приобретение навыков общения и самоуправления. 

ЛР 23. Получение обучающимися возможности самораскрытия и самореализация личности.  

ЛР 24. Ценностное отношение обучающихся к культуре, и искусству, к культуре речи и 

культуре поведения, к красоте и гармонии. 

ЛР 31. Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, подбирать 

способы решения и средства развития, в том числе с использованием цифровых средств; 

содействующий поддержанию престижа своей профессии и образовательной организации 

 ЛР 37. Принимающий и исполняющий стандарты антикоррупционного поведения 

 ЛР 38. Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, 

подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием цифровых 

средств; содействующий поддержанию престижа своей профессии и образовательной 

организации 

 ЛР 41. Способный использовать различные цифровые средства и умения, позволяющие во 

взаимодействии с другими людьми достигать поставленных целей в цифровой среде  

ЛР 42. Умеющий анализировать рабочую ситуацию, осуществляющий текущий и итоговый 

контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, несущий ответственность за 

результаты своей работы. 

 

3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- ориентироваться в наиболее общих философских проблемах бытия, познания, 

ценностей, свободы и смысла жизни как основе формирования культуры гражданина и 

будущего специалиста; 

- определить значение философии как отрасли духовной культуры для формирования 

личности, гражданской позиции и профессиональных навыков; 

- определить соотношение для жизни человека свободы и ответственности, 

материальных и духовных ценностей; 

- сформулировать представление об истине и смысле жизни. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- основные категории и понятия философии; 

- роль философии в жизни человека и общества; 

- основы философского учения о бытии; 

- сущность процесса познания; 



 

- основы научной, философской и религиозной картин мира; 

- об условиях формирования личности, свободе и ответственности за сохранение 

жизни, культуры, окружающей среды; 

- о социальных и этических проблемах, связанных с развитием и использованием 

достижений науки, техники и технологий. 

 

 

4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: 

 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 72 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки  обучающегося  48 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 24 часа. 

 

 Количество часов на освоение дисциплины 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 72 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 48 

в том числе:  

лабораторные занятия – 

практические занятия 30 

курсовая работа (проект)               не предусмотрено – 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 22 

в том числе:  

самостоятельная работа по выполнению презентаций  5 

подготовка к итоговой аттестации  5 

домашняя работа 12 

консультации по подготовке докладов, сообщений и т.п 4 

Итоговая аттестация в форме экзамена 

 

5. Разработчик: Мирроненко Э.Ю., преподаватель ТаТЖТ - филиала РГУПС 

 

АННОТАЦИЯ НА РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ИСТОРИЯ» 

по специальности: 

23.02.06. Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог 

 

1. Область применения рабочей программы  
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной  образовательной 

программы  и предназначена для реализации требований ФГОС СПО  по специальности  

23.02.06. Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог 

 

2 Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной 

программы:  

Учебная дисциплина «История» относится к общему гуманитарному и социально – 

экономическому циклу программы подготовки специалистов среднего звена, направлена на 

формирование общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 



 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

OK 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны  

ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность 

принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в 

студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в  

деятельности общественных организаций  

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 

обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и 

проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и 

девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально 

опасное поведение окружающих 

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 

собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа» 

 ЛР 5. Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 

основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей 

многонационального народа России  

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 

социальной поддержке и волонтерских движениях  

ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и 

чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  

ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства 

 ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том 

числе цифровой  

ЛР 11. Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры  

ЛР 12.Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; 

демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, 

отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания 

ЛР 15. Приобретение обучающимися социально значимых знаний о нормах и традициях поведения 

человека как гражданина и патриота своего Отечества.  

ЛР 18 Ценностное отношение обучающихся к людям иной национальности, веры, культуры; 

уважительного отношения к их взглядам. 
ЛР 19. Уважительное отношения обучающихся к результатам собственного и чужого труда. 

ЛР 20. Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью окружающих, 

ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д.  

ЛР 22. Приобретение навыков общения и самоуправления. 

 ЛР 23. Получение обучающимися возможности самораскрытия и самореализация личности.  



 

ЛР 24. Ценностное отношение обучающихся к культуре, и искусству, к культуре речи и культуре 

поведения, к красоте и гармонии.  

ЛР 25. Осознающий себя членом общества на региональном и локальном уровнях, имеющим 

представление о Тамбовской области как субъекте Российской Федерации, роли региона в жизни 

страны  

ЛР 26.Принимающий и понимающий цели и задачи социально -экономического развития Тамбова, 

готовый работать на их достижение, стремящийся к повышению конкурентоспособности Тамбовской 

области в национальном и мировом масштабах 
ЛР 27. Осознающий единство пространства Тамбовской области как единой среды обитания всех 

населяющих ее национальностей и народов, определяющей общность их исторических судеб; 

уважающий религиозные убеждения, традиции и культуру народов, проживающих на территории 

Тамбова и Тамбовской области 
 ЛР 31. Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, мотивированный к обучению, 

принимающий активное участие в социально -значимой деятельности на местном и региональном 

уровнях. 
ЛР 32. Способный к трудовой профессиональной деятельности как к возможности участия в 

решении личных, региональных, общественных, государственных, общенациональных проблем 
 ЛР 37. Принимающий и исполняющий стандарты антикоррупционного поведения 

 ЛР 38. Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, 

подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием цифровых 

средств; содействующий поддержанию престижа своей профессии и образовательной 

организации 

ЛР 40. Демонстрирующий навыки позитивной социально-культурной деятельности по развитию 

молодежного самоуправления, качества гармонично развитой личности, профессиональные и 

творческие достижения 
ЛР 42. Умеющий анализировать рабочую ситуацию, осуществляющий текущий и итоговый 

контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, несущий ответственность за результаты 

своей работы. 

 

3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- ориентироваться в современной экономической, политической, культурной ситуации в 

России и мире;                              

- выявлять взаимосвязь отечественных, региональных, мировых социально - экономических, 

политических и культурных проблем. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- основные направления ключевых регионов мира на рубеже XX и XXI вв.; 

- сущность и причины локальных, региональных, межгосударственных конфликтов в конце 

XX – начале XXI вв.; 

- основные процессы (интеграционные, поликультурные, миграционные и иные) 

политического и экономического развития ведущих регионов мира; 

- назначение ООН, НАТО, ЕС и др. организаций и их деятельности; 

- о роли науки, культуры и религии в сохранении и укреплении национальных и 

государственных традиций; 

- содержание и назначение важнейших правовых и законодательных актов мирового и 

регионального значения. 

 

4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

 

Виды учебной работы Объем часов 

в I семестре 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 72 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 48 

в том числе:  

лабораторные занятия  



 

практические занятия 44 

контрольные работы -                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

Самостоятельная работа обучающегося 24 

в том числе:  

домашняя работа (составление таблиц, оформление практических 

работ, работа с интернет материалом, написание рефератов) 

21 

консультации 3 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачёта 

5. Разработчик: Васильева Т.В.,преподаватель ТаТЖТ - филиала РГУПС 

 

 

 

АННОТАЦИЯ 

НА РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК (АНГЛИЙСКИЙ ЯЗЫК) 

по специальности: 

23.02.06 «Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог». 

 

1.  Область применения программы. 

  

Рабочая программа учебной дисциплины Иностранный язык (английский) является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности СПО (базовый уровень подготовки) 23.02.06 «Техническая эксплуатация 

подвижного состава железных дорог». 

  

2.Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы:  

 

Учебная дисциплина иностранный язык (английский) относится к общему 

гуманитарному и социально-экономическому циклу. Программа подготовки специалистов 

среднего звена направлена на формирование общих и профессиональных компетенций. 

ОК 1. . Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам; 

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности: 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках 

ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны  

ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность 

принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в 

студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 



 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций  

ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 

обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и 

проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и 

девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально 

опасное поведение окружающих 

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 

собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа» 

 ЛР 5. Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 

основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей 

многонационального народа России  

ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и 

чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  

ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства 

 ЛР 9. Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, 

спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 

психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в 

ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том 

числе цифровой  

ЛР 11. Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры  

ЛР 12. Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; 

демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, 

отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания 

ЛР 15. Приобретение обучающимися социально значимых знаний о нормах и традициях 

поведения человека как гражданина и патриота своего Отечества.  

ЛР 17. Ценностное отношение обучающихся к своему Отечеству, к своей малой и большой 

Родине, уважительного отношения к ее истории и ответственного отношения к ее 

современности. 

ЛР 18. Ценностное отношение обучающихся к людям иной национальности, веры, культуры; 

уважительного отношения к их взглядам. 

ЛР 19.  Уважительное отношения обучающихся к результатам собственного и чужого труда.  

ЛР 20. Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью окружающих, 

ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д.  

ЛР 22. Приобретение навыков общения и самоуправления. 

 ЛР 23. Получение обучающимися возможности самораскрытия и самореализация личности.  

ЛР 24. Ценностное отношение обучающихся к культуре, и искусству, к культуре речи и 

культуре поведения, к красоте и гармонии. ЛР 25. 

ЛР 26. Принимающий и понимающий цели и задачи социально -экономического развития 

Тамбова, готовый работать на их достижение, стремящийся к повышению 

конкурентоспособности Тамбовской области в национальном и мировом масштабах 

ЛР 27. Осознающий единство пространства Тамбовской области как единой среды обитания 

всех населяющих ее национальностей и народов, определяющей общность их исторических 

судеб; уважающий религиозные убеждения, традиции и культуру народов, проживающих на 

территории Тамбова и Тамбовской области 

ЛР 29. Способный работать в мультикультурных и мультиязычных средах, владеть навыками 

междисциплинарного общения в условиях постепенного формирования глобального рынка 



 

труда посредством развития международных стандартов найма и повышения мобильности 

трудовых ресурсов 

 ЛР 31. Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, 

подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием цифровых 

средств; содействующий поддержанию престижа своей профессии и образовательной 

организации 

ЛР  32. Способный к трудовой профессиональной деятельности как к возможности участия в 

решении личных, региональных, общественных, государственных, общенациональных 

проблем ЛР 37. Принимающий и исполняющий стандарты антикоррупционного поведения 

 ЛР 38. Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, 

подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием цифровых 

средств; содействующий поддержанию престижа своей профессии и образовательной 

организации 

 ЛР 40. Демонстрирующий навыки позитивной социально-культурной деятельности по 

развитию молодежного самоуправления, качества гармонично развитой личности, 

профессиональные и творческие достижения 

ЛР 42. Умеющий анализировать рабочую ситуацию, осуществляющий текущий и итоговый 

контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, несущий ответственность за 

результаты своей работы 

 

3.Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения  дисциплины: 

 

Целью освоения дисциплины «Английский язык» является использование 

английского языка для эффективного выполнения поставленных профессиональных задач. 

Освоение учебной дисциплины ориентировано на достижение следующих целей: 

Дальнейшее развитие иноязычной коммуникативной компетенции (речевой, 

языковой, социокультурной, компенсаторной, учебно-познавательной: 

- Речевая компетенция - совершенствование коммуникативных умений в четырёх 

основных видах речевой деятельности (говорении, чтении, аудировании, письме); умений 

планировать своё речевое и неречевое поведение; 

- Языковая компетенция - овладение новыми языковыми средствами в соответствии 

с отобранными темами и сферами общения; увеличение объёма используемых лексических 

единиц; развитие навыков оперирования языковыми единицами в коммуникативных целях; 

- Социокультурная компетенция - увеличение объёма знаний, о социокультурной 

специфике стран изучаемого языка, совершенствование умений выделять общее и 

специфическое в культуре родной страны и стран изучаемого языка. 

- Компенсаторная компетенция - дальнейшее развитие умений объяснятся в 

условиях дефицита языковых средств при получении и передаче языковой информации; 

Учебно-познавательная компетенция - развитие общих и специальных учебных 

умений, позволяющих совершенствовать учебную деятельность по овладению иностранным 

языком, удовлетворять с его помощью познавательные интересы в других областях знания; 

Развитие и воспитание способности и готовности к самостоятельному и 
непрерывному изучению иностранного языка, дальнейшему самообразованию с его 
помощью, использованию иностранного языка в других областях знаний, способности к 
самооценке через наблюдение за собственной речью на родном и иностранном языках; 
личностному самоопределению в отношении будущей профессии; формирование качеств 
гражданина и патриота. 

Освоение учебной дисциплины ориентировано на решение общеобразовательных и 
воспитательных задач: 

-Общеобразовательные задачи направлены на развитие интеллектуальных 
способностей обучающихся, логического мышления, памяти; повышение общей культуры и 
культуры речи; расширение кругозора обучающихся, знаний о странах изучаемого языка; 



 

формирование у обучающихся навыков и умений самостоятельной работы, совместной 
работы в группах, умений общаться друг с другом в коллективе; 

-Воспитательные задачи предполагают формирование и развитие личности 
обучающихся, их нравственно-этических качеств, мировоззрения, черт характера; 

-Практические    задачи    обучения    направлены    на    развитие    всех 
составляющих коммуникативной компетенции. В результате освоения дисциплины 
обучающийся должен уметь: 

-общаться   (устно   и   письменно)   на   иностранном   языке   на профессиональные и 

повседневные темы; 

-переводить (со словарем) иностранные тексты профессиональной направленности; 

- самостоятельно совершенствовать устную и письменную речь, 

пополнять словарный запас. 

В   результате   изучения   учебной   дисциплины  Иностранный язык (Английский 

язык) обучающийся должен знать: 

- лексический (1200-1400 лексических единиц) и грамматический 

минимум, необходимый для чтения и перевода (со словарем) иностранных 

текстов профессиональной направленности 

4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 250 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 168 

в том числе:  

лабораторные занятия - 

практические занятия 168 

контрольные работы - 

курсовая работа (проект)               не предусмотрено - 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 82 

в том числе:  

портфолио обучающегося или учебно-контрольный файл 42 

домашняя работа, реферат, проект, доклад, эссе. 40 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачёта (7 семестр) 

Промежуточная аттестация в форме зачёта (4, 6, семестры)  

 

5. Разработчик: Романова Е.А., преподаватель ТаТЖТ - филиала РГУПС 

 

 

АННОТАЦИЯ НА РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК (НЕМЕЦКИЙ)» 

по специальности: 

23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог 

 

1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена и предназначена для реализации требований ФГОС СПО по  

специальности 23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог 

 

2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего 

звена: 



 

 Учебная дисциплина «Иностранный язык (немецкий)» относится к общему           

гуманитарному и       социально-экономическому циклу программы подготовки специалистов 

среднего звена, направлена на формирование общих компетенций. 

 

 

ОК 1. . Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам; 

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности: 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках 

ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны  

ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность 

принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в 

студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций  

ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 

обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и 

проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и 

девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально 

опасное поведение окружающих 

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 

собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа» 

 ЛР 5. Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 

основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей 

многонационального народа России  

ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и 

чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  

ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства 

 ЛР 9. Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, 

спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 

психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в 

ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том 

числе цифровой  



 

ЛР 11. Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры  

ЛР 12. Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; 

демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, 

отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания 

ЛР 15. Приобретение обучающимися социально значимых знаний о нормах и традициях 

поведения человека как гражданина и патриота своего Отечества.  

ЛР 17. Ценностное отношение обучающихся к своему Отечеству, к своей малой и большой 

Родине, уважительного отношения к ее истории и ответственного отношения к ее 

современности. 

ЛР 18. Ценностное отношение обучающихся к людям иной национальности, веры, культуры; 

уважительного отношения к их взглядам. 

ЛР 19.  Уважительное отношения обучающихся к результатам собственного и чужого труда.  

ЛР 20. Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью окружающих, 

ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д.  

ЛР 22. Приобретение навыков общения и самоуправления. 

 ЛР 23. Получение обучающимися возможности самораскрытия и самореализация личности.  

ЛР 24. Ценностное отношение обучающихся к культуре, и искусству, к культуре речи и 

культуре поведения, к красоте и гармонии. ЛР 25. 

ЛР 26. Принимающий и понимающий цели и задачи социально -экономического развития 

Тамбова, готовый работать на их достижение, стремящийся к повышению 

конкурентоспособности Тамбовской области в национальном и мировом масштабах 

ЛР 27. Осознающий единство пространства Тамбовской области как единой среды обитания 

всех населяющих ее национальностей и народов, определяющей общность их исторических 

судеб; уважающий религиозные убеждения, традиции и культуру народов, проживающих на 

территории Тамбова и Тамбовской области 

ЛР 29. Способный работать в мультикультурных и мультиязычных средах, владеть навыками 

междисциплинарного общения в условиях постепенного формирования глобального рынка 

труда посредством развития международных стандартов найма и повышения мобильности 

трудовых ресурсов 

 ЛР 31. Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, 

подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием цифровых 

средств; содействующий поддержанию престижа своей профессии и образовательной 

организации 

ЛР  32. Способный к трудовой профессиональной деятельности как к возможности участия в 

решении личных, региональных, общественных, государственных, общенациональных 

проблем ЛР 37. Принимающий и исполняющий стандарты антикоррупционного поведения 

 ЛР 38. Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, 

подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием цифровых 

средств; содействующий поддержанию престижа своей профессии и образовательной 

организации 

 ЛР 40. Демонстрирующий навыки позитивной социально-культурной деятельности по 

развитию молодежного самоуправления, качества гармонично развитой личности, 

профессиональные и творческие достижения 

ЛР 42. Умеющий анализировать рабочую ситуацию, осуществляющий текущий и итоговый 

контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, несущий ответственность за 

результаты своей работы 

 

3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- общаться (устно и письменно) на иностранном языке на профессиональные темы; 

- переводить (со словарём) иностранные тексты профессиональной направленности; 

- самостоятельно совершенствовать устную и письменную речь, пополнять словарный запас; 



 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- лексический (1200-1400 лексических единиц) и грамматический минимум, необходимый 

для чтения и перевода (со словарём) иностранных текстов профессиональной 

направленности. 

 

4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 252 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  168 

в том числе:  

     лабораторные занятия - 

     практические занятия 168 

     контрольные работы - 

     курсовая работа (проект) - 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 82 

в том числе:  

     домашнее задание, портфолио обучающегося или учебно-контрольный 

файл 

64 

     консультации по выполнению индивидуального проекта 18 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачёта (7семестр) 

Промежуточная аттестация в форме зачета (4,6семестры) 

   

 

5. Разработчик: Медведева С.В, преподаватель ТаТЖТ - филиала РГУПС 

 

 

АННОТАЦИЯ НА РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА» 

по специальности: 

23.02.06  Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог; 

1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины «Физическая культура» является частью  

основной профессиональной образовательной программы и предназначена для реализации 

требований ФГОС СПО по специальностям:  

23.02.06  Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог; 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: 

Учебная дисциплина «Физическая культура» относится к общему гуманитарному и 

социально-экономическому циклу программы подготовки специалистов среднего звена, 

направлена на формирование общих и профессиональных компетенций. 

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности. 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны 

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 

обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и 



 

проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и 

девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально 

опасное поведение окружающихЛР7 

ЛР8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства 

ЛР 9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, 

спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 

психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в 

ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том 

числе цифровой  

ЛР15 Приобретение обучающимися социально значимых знаний о нормах и традициях 

поведения человека как гражданина и патриота своего Отечества.  

ЛР18 Ценностное отношение обучающихся к людям иной национальности, веры, культуры; 

уважительного отношения к их взглядам.ЛР20 

ЛР21 Приобретение обучающимися опыта личной ответственности за развитие группы 

обучающихся.  

ЛР22 Приобретение навыков общения и самоуправления.  

ЛР25 Осознающий себя членом общества на региональном и локальном уровнях, имеющим 

представление о Тамбовской области как субъекте Российской Федерации, роли региона в 

жизни страны  

ЛР31 Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, мотивированный к 

обучению, принимающий активное участие в социально -значимой деятельности на местном 

и региональном уровнях 

ЛР32 Способный к трудовой профессиональной деятельности как к возможности участия в 

решении личных, региональных, общественных, государственных, общенациональных 

проблем ЛР33 Осознанно выполняющий профессиональные требования, пунктуальный, 

критически мыслящий, демонстрирующий профессиональную жизнестойкость. 

ЛР37 Принимающий и исполняющий стандарты антикоррупционного поведения 

ЛР38 Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, подбирать 

способы решения и средства развития, в том числе с использованием цифровых средств; 

содействующий поддержанию престижа своей профессии и образовательной организации 

ЛР40 Демонстрирующий навыки позитивной социально-культурной деятельности по 

развитию молодежного самоуправления, качества гармонично развитой личности, 

профессиональные и творческие достижения 

ЛР42 Умеющий анализировать рабочую ситуацию, осуществляющий текущий и итоговый 

контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, несущий ответственность за 

результаты своей работы 

3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся  должен уметь: - 

использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, 

достижения жизненных и профессиональных целей.  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:  - о роли 

физической культуры в общекультурном, социальном и физическом развитии человека; 

основы здорового образа жизни. 

 

4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

 

Вид учебной работы Объем часов 

27.02.03 23.02.06 11.02.06 09.02.02 23.02.01 

Максимальная учебная 384 336 336 352 336 



 

нагрузка (всего) 

Обязательная аудиторная 

учебная нагрузка (всего) 
192 168 168 176 168 

в том числе:      

лабораторные работы - не 

предусмотрено 
     

практические занятия 181 156 156 164 166 

контрольные работы – не 

предусмотрено 
     

Самостоятельная работа 

обучающегося (всего) 
192 168 168 176 168 

в том числе:      

1. Внеаудиторная 

самостоятельная работа 

организуется в форме 

занятий в секциях по видам 

спорта, группах ОФП, не 

менее 2 часов в неделю. 

Проверка эффективности 

данного вида 

самостоятельной работы 

организуется в виде 

анализа результатов 

выступления на 

соревнованиях или 

сравнительных данных 

начального и конечного 

тестирования, 

демонстрирующих прирост 

в уровне развития 

физических качеств. 

     

Итоговая аттестация в 

форме: 
     

Зачет 3,4,5,7 

семестры 

3,4,5,6,7 

семестры 

3,4,5,6,7 

семестры 

3,4,5,6,7 

семестры 

3,4,5,6,7 

семестры 

Дифференцированный 

зачет 

6,8 

семестры 

8 семестр 8 семестр 8 семестр 8 семестр 

5. Разработчик: Чикова Л.А., преподаватель ТаТЖТ - филиала РГУПС 

 

АННОТАЦИЯ НА  РАБОЧУЮ  ПРОГРАММУ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

РУССКИЙ ЯЗЫК И КУЛЬТУРА РЕЧИ 

по специальности:  

Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог 

 

1. Область применения программы: 

   Рабочая программа предназначена для реализации требований к минимуму содержания и 

уровню подготовки студентов по дисциплине “Русский язык и культура речи” для 

формирования профессиональной, лингвистической  и общекультурной грамотности 

студентов, обучающихся в учреждениях среднего профессионального образования 



 

технического профиля, реализующих образовательную программу среднего общего 

образования при подготовке специалистов среднего звена. 

 

        2.Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы:  

Дисциплина входит в цикл общих гуманитарных и социально- 

экономических дисциплин, направлена  на формирование общих компетенций: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны  

ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность 

принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в 

студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций  

ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 

обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и 

проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и 

девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально 

опасное поведение окружающих 

 ЛР 5. Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 

основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей 

многонационального народа России  

ЛР 6. Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 

социальной поддержке и волонтерских движениях 

ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и 

чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  

ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства 

ЛР 11. Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры  

ЛР 12. Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; 

демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, 

отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания 

 ЛР 15. Приобретение обучающимися социально значимых знаний о нормах и традициях 

поведения человека как гражданина и патриота своего Отечества. 



 

ЛР 17. Ценностное отношение обучающихся к своему Отечеству, к своей малой и большой 

Родине, уважительного отношения к ее истории и ответственного отношения к ее 

современности. 

ЛР 20. Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью окружающих, 

ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д. ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д.  

ЛР 22. Приобретение навыков общения и самоуправления. 

 ЛР 23. Получение обучающимися возможности самораскрытия и самореализация личности.  

ЛР 24. Ценностное отношение обучающихся к культуре, и искусству, к культуре речи и 

культуре поведения, к красоте и гармонии. 

ЛР 27. Осознающий единство пространства Тамбовской области как единой среды обитания 

всех населяющих ее национальностей и народов, определяющей общность их исторических 

судеб; уважающий религиозные убеждения, традиции и культуру народов, проживающих на 

территории Тамбова и Тамбовской области  

ЛР 29. Способный работать в мультикультурных и мультиязычных средах, владеть навыками 

междисциплинарного общения в условиях постепенного формирования глобального рынка 

труда посредством развития международных стандартов найма и повышения мобильности 

трудовых ресурсов 

 ЛР 31. Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, мотивированный к 

обучению, принимающий активное участие в социально -значимой деятельности на местном 

и региональном уровнях 

ЛР 33. Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, мотивированный к 

обучению, принимающий активное участие в социально -значимой деятельности на местном 

и региональном уровнях. 

 ЛР 37. Принимающий и исполняющий стандарты антикоррупционного поведения 

 ЛР 38. Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, 

подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием цифровых 

средств; содействующий поддержанию престижа своей профессии и образовательной 

организации 

 ЛР 42. Умеющий анализировать рабочую ситуацию, осуществляющий текущий и итоговый 

контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, несущий ответственность за 

результаты своей работы 

3.Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

 В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
-осуществлять речевой самоконтроль; оценивать устные и письменные высказывания 

с точки зрения языкового оформления, эффективности достижения поставленных 
коммуникативных задач;  

-анализировать языковые единицы с точки зрения правильности, точности и 
уместности их употребления; 

-проводить лингвистический анализ текстов различных функциональных стилей и 
разновидностей языка; 

-использовать основные виды чтения (ознакомительно-изучающее, ознакомительно-
реферативное и др.) в зависимости от коммуникативной задачи;  

-извлекать необходимую информацию из различных источников: учебно-научных 
текстов, справочной литературы, средств массовой информации, в том числе 
представленных в электронном виде на различных информационных носителях. 

 В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
-связь языка и истории, культуры русского и других народов; 
-смысл понятий: речевая ситуация и ее компоненты, литературный язык, языковая 

норма, культура речи; 
-основные единицы и уровни языка, их признаки и взаимосвязь; 
-орфоэпические, лексические, грамматические, орфографические и пунктуационные 

нормы современного русского литературного языка; нормы речевого поведения в социально-
культурной, учебно-научной, официально-деловой сферах общения; 

4.Количество часов на освоение программы дисциплины 



 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка  76 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  44 

в том числе:  

     практические занятия 20 

     контрольные работы 2 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 32 

Итоговая аттестация в форме зачет 

 

5. Разработчик: Астраханцева М.В., преподаватель ТаТЖТ - филиала РГУПС 

 

 

 

АННОТАЦИЯ НА РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«МАТЕМАТИКА» 

по специальности: 

23.02.06  «Техническая эксплуатация подвижного  состава железных дорог» 

1. Область применения программы. 

Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности по 

специальности 23.02.01  «Техническая эксплуатация подвижного   состава железных дорог» 

2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 
Учебная дисциплина «Математика» относится к дисциплинам математического и общего 

естественнонаучного цикла 

программы подготовки специалистов среднего звена, направлена на формирование общих и 

профессиональных компетенций. 

ОК 1.  Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам. 

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ПК 2.2. Планировать и организовывать мероприятия по соблюдению норм безопасных 

условий труда. 

ПК 2.3. Контролировать и оценивать качество выполняемых работ Участие в 

конструкторско-технологической деятельности 

 ПК 3.1. Оформлять техническую и технологическую документации. 

ПК 3.2 Разрабатывать технологические процессы на ремонт отдельных деталей и узлов 

подвижного состава железных дорог в соответствии с нормативной документацией. 

ЛР2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность 

принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в 



 

студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций  

ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 

обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и 

проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и 

девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально 

опасное поведение окружающих 

ЛР 5. Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 

основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей 

многонационального народа России  

ЛР 6. Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 

социальной поддержке и волонтерских движениях. 

ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и 

чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  

ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства 

ЛР 11. Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры.  

ЛР 14. Приобретение обучающимся навыка оценки информации в цифровой среде, ее 

достоверность, способности строить логические умозаключения на основании поступающей 

информации и данных. 

ЛР15. Приобретение обучающимися социально значимых знаний о нормах и традициях 

поведения человека как гражданина и патриота своего Отечества. 

ЛР17. Ценностное отношение обучающихся к своему Отечеству, к своей малой и большой 

Родине, уважительного отношения к ее истории и ответственного отношения к ее 

современности. 

ЛР 18. Ценностное отношение обучающихся к людям иной национальности, веры, культуры; 

уважительного отношения к их взглядам. 

ЛР 20. Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью окружающих, 

ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д.  

ЛР 22. Приобретение навыков общения и самоуправления. 

ЛР 24. Ценностное отношение обучающихся к культуре, и искусству, к культуре речи и 

культуре поведения, к красоте и гармонии. 

 ЛР 27. Осознающий единство пространства Тамбовской области как единой среды обитания 

всех населяющих ее национальностей и народов, определяющей общность их исторических 

судеб; уважающий религиозные убеждения, традиции и культуру народов, проживающих на 

территории Тамбова и Тамбовской области  

ЛР 29. Способный работать в мультикультурных и мультиязычных средах, владеть навыками 

междисциплинарного общения в условиях постепенного формирования глобального рынка 

труда посредством развития международных стандартов найма и повышения мобильности 

трудовых ресурсов 

ЛР 31. Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, мотивированный к 

обучению, принимающий активное участие в социально -значимой деятельности на местном 

и региональном уровнях 

ЛР 32. Способный к трудовой профессиональной деятельности как к возможности участия в 

решении личных, региональных, общественных, государственных, общенациональных 

проблем. 

ЛР 37. Принимающий и исполняющий стандарты антикоррупционного поведения. 

ЛР 38. Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, подбирать 

способы решения и средства развития, в том числе с использованием цифровых средств; 

содействующий поддержанию престижа своей профессии и образовательной организации. 



 

ЛР 41. Способный использовать различные цифровые средства и умения, позволяющие во 

взаимодействии с другими людьми достигать поставленных целей в цифровой среде 

ЛР 42. Умеющий анализировать рабочую ситуацию, осуществляющий текущий и итоговый 

контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, несущий ответственность за 

результаты своей работы 

 

3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины 

для базовой подготовки: 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен  

уметь: 

 применять математические методы для решения профессиональных задач; 

 решать прикладные электротехнические задачи методом комплексных чисел; 

знать: 

  комплексные числа и действия над ними, методы решения систем линейных 

уравнений; 

 основные понятия о математическом синтезе и анализе, дискретной математике, 

теории вероятности и математической статистике. 

4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 69 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  48 

в том числе:  

     практические занятия 16 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 19 

в том числе:  

выполнение домашних заданий 10 

подготовка к практическим занятиям 9 

Итоговая аттестация   в форме экзамена 

 

5. Разработчик: Кругова С.А., преподаватель ТаТЖТ - филиала РГУПС 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ УЧЕБНОЙ ПРОГРАММЕ  ДИСЦИПЛИНЫ 

«ИНФОРМАТИКА» 

1. Область применения программы 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена и составлена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 

специальности 23.02.06  «Техническая эксплуатация подвижного состава железных 

дорог (вагоны)».  

Рабочая программа применяется для освоения дисциплины «Информатика» на 

специальности 23.02.06 . 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована при 

профессиональной подготовке, повышении квалификации и переподготовке по профессиям 

рабочих и служащих железнодорожного транспорта. 

2. Место   учебной дисциплины в структуре ППССЗ 
дисциплина математического и общего естественнонаучного цикла. 

3. Цели и задачи учебной дисциплины — требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- использовать изученные прикладные программные средства. 



 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- основные понятия автоматизированной обработки информации; 

- общий состав и структуру персональных электронно-вычислительных машин (ЭВМ) и 

вычислительных систем; 

- базовые системные программные продукты и пакеты прикладных программ. 

- обладать общими и профессиональными компетенциями 

- овладеть компетенциями  ОК 1-7, ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 3.1, ПК 3.2 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

OK 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ПК 2.2 Планировать и организовывать мероприятия по соблюдению норм безопасных 

условий труда. 

ПК 2.3 Контролировать и оценивать качество выполняемых работ. 

ПК 3.1 Оформлять техническую и технологическую документацию. 

ПК 3.2 Разрабатывать технологические процессы на ремонт отдельных деталей и узлов 

подвижного состава железных дорог в соответствии с нормативной документацией 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 

собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 

социальной поддержке и волонтерских движениях. 

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и 

чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 

ЛР 9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, 

спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 

психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в 

ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том 

числе цифровой. 

ЛР 14 Приобретение обучающимся навыка оценки информации в цифровой среде, ее 

достоверность, способности строить логические умозаключения на основании поступающей 

информации и данных.  

ЛР 20 Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью окружающих, 

ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д.  

ЛР 22 Приобретение навыков общения и самоуправления.  

ЛР 28 Демонстрирующий уровень подготовки, соответствующий современным стандартам и 

передовым технологиям, потребностям регионального рынка труда и цифровой экономики, в 

том числе требованиям стандартов Ворлдскиллс. 



 

ЛР 31 Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, мотивированный к 

обучению, принимающий активное участие в социально -значимой деятельности на местном 

и региональном уровнях. 

ЛР 32 Способный к трудовой профессиональной деятельности как к возможности участия в 

решении личных, региональных, общественных, государственных, общенациональных 

проблем ЛР 34 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 

профессий. 

ЛР 37 Принимающий и исполняющий стандарты антикоррупционного поведения  

ЛР 38 Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, подбирать 

способы решения и средства развития, в том числе с использованием цифровых средств; 

содействующий поддержанию престижа своей профессии и образовательной организации 

ЛР 41 Способный использовать различные цифровые средства и умения, позволяющие во 

взаимодействии с другими людьми достигать поставленных целей в цифровой среде. 

ЛР 42 Умеющий анализировать рабочую ситуацию, осуществляющий текущий и итоговый 

контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, несущий ответственность за 

результаты своей работы  

 

4. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы 

учебной дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося — 153 часа, в том числе: обязательной 

аудиторной учебной нагрузки обучающегося —102часа; самостоятельной работы 

обучающегося —49часов. 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 153 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 102 

в том числе: практические занятия 60 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 49 

в том числе: выполнение домашних заданий 20 

подготовка к практическим занятиям 29 

Другие формы контроля: контрольное тестирование – 3 семестр  

Итоговая аттестация в форме экзамена– 4 семестр 

 

5.Содержание дисциплины: 

- Раздел 1. Автоматизированная обработка информации 

- Раздел 2. Функционально-структурная организация персонального компьютера 

- Раздел 3. Программное обеспечение ВТ 

- Раздел 4. Сетевые технологии обработки информации и автоматизированные 

информационные системы (АИС) 

  Форма промежуточной аттестации - экзамен 

5. Разработчик: Михалина М.Л., преподаватель ТаТЖТ - филиала РГУПС 

 

АННОТАЦИЯ НА РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ЭКОЛОГИЯ НА ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОМ ТРАНСПОРТЕ  

для специальности: 

23.03.06 Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог 

1.Область применения рабочей программы  
Рабочая программа учебной дисциплины является частью  ППССЗ и предназначена 

для реализации требований ФГОС СПО по специальности  23.03.06 Техническая 

эксплуатация подвижного состава железных дорог 



 

2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы:  
математический и общий естественнонаучный цикл. 

 

Данная программа направлена на формирование следующих   общих  и профессиональных 

компетенций: 

ОК  1.  Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам 

ОК  2.  Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде, 

профессионального и личностного развития.  

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста.  

ОК   6.   Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК  8.  Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности.  

 

ПК 1.1 Эксплуатировать подвижной состав железных дорог. 

ПК 1.2 Производить техническое обслуживание и ремонт подвижного состава железных 

дорог в соответствии с требованиями технологических процессов. 

ПК 1.3 Обеспечивать безопасность движения подвижного состава 

ПК 2.1 Планировать и организовывать производственные работы коллективом исполнителей. 

ПК 2.2 Планировать и организовывать мероприятия по соблюдению норм безопасных 

условий труда. 

ПК  2.3 Контролировать и оценивать качество выполняемых работ. 

ПК 3.1 Оформлять техническую технологическую документацию. 

ПК 3.2 Разрабатывать технологические процессы на ремонт отдельных деталей и узлов 

подвижного состава железных дорог в соответствии с нормативной документацией. 

 

ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны  

ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность 

принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в 

студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций  

ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 

обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и 

проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и 

девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально 

опасное поведение окружающих. 

ЛР 6. Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 

социальной поддержке и волонтерских движениях. 



 

ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и 

чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  

ЛР 9. Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, 

спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 

психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в 

ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том 

числе цифровой  

ЛР 13. Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: ответственный 

сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на достижение поставленных 

задач, эффективно взаимодействующий с членами команды, сотрудничающий с другими 

людьми, проектно мыслящий. 

 ЛР 14. Приобретение обучающимся навыка оценки информации в цифровой среде, ее 

достоверность, способности строить логические умозаключения на основании поступающей 

информации и данных. 

ЛР 17. Ценностное отношение обучающихся к своему Отечеству, к своей малой и большой 

Родине, уважительного отношения к ее истории и ответственного отношения к ее 

современности. 

ЛР 20. Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью окружающих, 

ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д.  

ЛР 21. Приобретение обучающимися опыта личной ответственности за развитие группы 

обучающихся. 

ЛР 22. Приобретение навыков общения и самоуправления. 

ЛР 25. Осознающий себя членом общества на региональном и локальном уровнях, имеющим 

представление о Тамбовской области как субъекте Российской Федерации, роли региона в 

жизни страны 

ЛР 27. Осознающий единство пространства Тамбовской области как единой среды обитания 

всех населяющих ее национальностей и народов, определяющей общность их исторических 

судеб; уважающий религиозные убеждения, традиции и культуру народов, проживающих на 

территории Тамбова и Тамбовской области. 

ЛР 30. Проявляющий эмоционально-ценностное отношение к природным богатствам 

Тамбовской области, их сохранению и рациональному природопользованию 

ЛР 31. Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, мотивированный к 

обучению, принимающий активное участие в социально -значимой деятельности на местном 

и региональном уровнях 

ЛР 37. Принимающий и исполняющий стандарты антикоррупционного поведения 

 ЛР 38. Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, 

подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием цифровых 

средств; содействующий поддержанию престижа своей профессии и образовательной 

организации 

 ЛР 42. Умеющий анализировать рабочую ситуацию, осуществляющий текущий и итоговый 

контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, несущий ответственность за 

результаты своей работы  

ЛР 43. Принимающий основы экологической культуры, соответствующей современному 

уровню экологического мышления, применяющий опыт экологически ориентированной 

рефлексивно-оценочной и практической деятельности в жизненных ситуациях и 

профессиональной деятельности 

 

3. Цели и задачи учебной дисциплины — требования к результатам освоения 

учебной дисциплины:  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 
- анализировать и прогнозировать экологические последствия различных видов 
производственной деятельности; 
- анализировать причины возникновения экологических аварий и катастроф; 



 

- анализировать причины вредных выбросов от предприятий железнодорожного транспорта; 
- оценивать малоотходные технологические процессы на объектах железнодорожного 
транспорта. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 
- виды и классификацию природных ресурсов; 
- принципы эколого-экономической оценки природоохранной деятельности объектов 
железнодорожного транспорта; 
- основные источники техногенного воздействия на окружающую среду; способы 
предотвращения и улавливания выбросов, методы очистки промышленных сточных вод, 
принципы работы аппаратов обезвреживания и очистки газовых выбросов и стоков производств; 
- правовые основы, правила и нормы природопользования, мониторинга окружающей среды, 
экологического контроля и экологического регулирования; 
- общие сведения об отходах, управление отходами; 
- принципы и правила международного сотрудничества в области охраны окружающей среды; 
- цели и задачи охраны окружающей среды на железнодорожном транспорте. 

 

 

 

4.Количество часов на освоение  программы учебной дисциплины:  
 

Вид учебной работы  Объем часов  

Максимальная учебная нагрузка (всего)                                                              48 

       Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  36 

в том числе:  

лабораторные работы  

 

    практические занятия:                                                                                          10 

Самостоятельная работа обучающегося (всего)                                                                12 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета   

5. Разработчик: Шальнева К.И., преподаватель ТаТЖТ - филиала РГУПС 

 

 

 

АННОТАЦИЯ НА РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ИНЖЕНЕРНАЯ ГРАФИКА» 

по специальности: 

23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог 

 

1.Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью образовательной 

программы среднего профессионального образования-программы подготовки специалистов 

среднего звена (далее ППССЗ). Программа разработана в соответствии с ФГОС по 

специальности Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог. 

 

2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена:  
Учебная дисциплина «Инженерная графика» относится к дисциплинам 

профессионального цикла, общепрофессиональных дисциплин. Направлена на 

формирование общих и профессиональных компетенций. 

ОК  1.  Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам 



 

ОК  2.  Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде, 

профессионального и личностного развития.  

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста.  

ОК   6.   Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 9.Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках 

ПК 2.2 Планировать и организовывать мероприятия по соблюдению норм безопасных 

условий труда. 

ПК  2.3 Контролировать и оценивать качество выполняемых работ. 

ПК 3.1 Оформлять техническую технологическую документацию. 

ПК 3.2 Разрабатывать технологические процессы на ремонт отдельных деталей и узлов 

подвижного состава железных дорог в соответствии с нормативной документацией. 

 

 

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 

собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа» 

 ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и 

чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  

ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том 

числе цифровой  

ЛР 20. Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью окружающих, 

ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д.  

ЛР 26. Принимающий и понимающий цели и задачи социально -экономического развития 

Тамбова, готовый работать на их достижение, стремящийся к повышению 

конкурентоспособности Тамбовской области в национальном и мировом масштабах.  

ЛР 28. Демонстрирующий уровень подготовки, соответствующий современным стандартам и 

передовым технологиям, потребностям регионального рынка труда и цифровой экономики, в 

том числе требованиям стандартов Ворлдскиллс.  

ЛР 32. Способный к трудовой профессиональной деятельности как к возможности участия в 

решении личных, региональных, общественных, государственных, общенациональных 

проблем. 

ЛР 33. Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, мотивированный к 

обучению, принимающий активное участие в социально - значимой деятельности на местном 

и региональном уровнях. 

ЛР 34. Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий. 

ЛР 36. Мотивированный к освоению функционально близких видов профессиональной 

деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие 

характеристики. ЛР 37. Принимающий и исполняющий стандарты антикоррупционного 

поведения 



 

ЛР 38. Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, подбирать 

способы решения и средства развития, в том числе с использованием цифровых средств; 

содействующий поддержанию престижа своей профессии и образовательной организации 

ЛР 40. Демонстрирующий навыки позитивной социально-культурной деятельности по 

развитию молодежного самоуправления, качества гармонично развитой личности, 

профессиональные и творческие достижения 

 ЛР 41. Способный использовать различные цифровые средства и умения, позволяющие во 

взаимодействии с другими людьми достигать поставленных целей в цифровой среде. 

 ЛР 42. Умеющий анализировать рабочую ситуацию, осуществляющий текущий и итоговый 

контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, несущий ответственность за 

результаты своей работы. 

 

3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

– читать технические чертежи; выполнять эскизы деталей и сборочных единиц; 

– оформлять технологическую и другую техническую документацию в соответствии с 

требованиями стандартов. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

– основы проекционного черчения; 

– правила выполнения чертежей, схем и эскизов по профилю специальности; 

– структуру и оформление конструкторской и технологической документации в 

соответствии с требованиями стандартов.  

4.  Количество часов на освоение программы дисциплины 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 102 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 66 

в том числе: 

практические занятия  
62 

контрольные работы № 1 и 2 4 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 36 

в том числе: 

самостоятельная работа по выполнению графических работ, 

построение чертежей в САПР 

20 

внеаудиторная самостоятельная работа: изучение теоретического 

материала 
16 

Итоговая аттестация в форме зачета 

 

5. Разработчик: Сарычева И.П., преподаватель ТаТЖТ - филиала РГУПС 

 

 

АНОТАЦИЯ 

К РАБОЧЕЙ УЧЕБНОЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ТЕХНИЧЕСКАЯ МЕХАНИКА» 

 

1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью ППСЗ и предназначена для 

реализации Федерального государственного образовательного стандарта (далее – ФГОС) 

среднего профессионального образования (далее СПО) для специальности 23.02.06  

Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог  

2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего 

звена. 



 

Дисциплина «Техническая механика» входит в общепрофессиональный цикл дисциплин и 

направлена на формирование общих и профессиональных компетенций. 

ОК  1.  Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам 

ОК  2.  Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде, 

профессионального и личностного развития.  

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста.  

ОК   6.   Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 9.Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

 

ПК 1.1Эксплуатировать подвижной состав железных дорог. 

ПК 1.2 Производить техническое обслуживание и ремонт подвижного состава железных 

дорог в соответствии с требованиями технологических процессов. 

ПК  2.3 Контролировать и оценивать качество выполняемых работ. 

ПК 3.2 Разрабатывать технологические процессы на ремонт отдельных деталей и узлов 

подвижного состава железных дорог в соответствии с нормативной документацией. 

 

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 

собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и 

чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  

ЛР 13. Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: ответственный 

сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на достижение поставленных 

задач, эффективно взаимодействующий с членами команды, сотрудничающий с другими 

людьми, проектно мыслящий.  

ЛР 20. Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью окружающих, 

ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д.  

ЛР 26. Принимающий и понимающий цели и задачи социально -экономического развития 

Тамбова, готовый работать на их достижение, стремящийся к повышению 

конкурентоспособности Тамбовской области в национальном и мировом масштабах. 

ЛР 28. Демонстрирующий уровень подготовки, соответствующий современным стандартам и 

передовым технологиям, потребностям регионального рынка труда и цифровой экономики, в 

том числе требованиям стандартов Ворлдскиллс. 

ЛР 32. Способный к трудовой профессиональной деятельности как к возможности участия в 

решении личных, региональных, общественных, государственных, общенациональных 

проблем. ЛР 33. Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, мотивированный 

к обучению, принимающий активное участие в социально -значимой деятельности на 

местном и региональном уровнях.  

ЛР 34. Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий. 



 

 ЛР 36. Мотивированный к освоению функционально близких видов профессиональной 

деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие.  

ЛР 37. Принимающий и исполняющий стандарты антикоррупционного поведения 

ЛР 38. Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, подбирать 

способы решения и средства развития, в том числе с использованием цифровых средств; 

содействующий поддержанию престижа своей профессии и образовательной организации 

ЛР 40. Демонстрирующий навыки позитивной социально-культурной деятельности по 

развитию молодежного самоуправления, качества гармонично развитой личности, 

профессиональные и творческие достижения. 

ЛР 41. Способный использовать различные цифровые средства и умения, позволяющие во 

взаимодействии с другими людьми достигать поставленных целей в цифровой среде 

 ЛР 42. Умеющий анализировать рабочую ситуацию, осуществляющий текущий и итоговый 

контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, несущий ответственность за 

результаты своей работы.  

 

3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате изучения дисциплины «Техническая механика» обучающийся должен 

уметь: 

использовать методы проверочных расчетов на прочность, действий изгиба и кручения; 

выбирать способ передачи вращательного момента. 

Обучающийся должен знать: 

основные положения и аксиомы статики;  

основные положения и аксиомы кинематики; 

основные положения и аксиомы кинематики; 

основные положения и аксиомы деталей Машин. 

4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 104 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  66 

в том числе:  

Практические работы 18 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 36 

консультация 2 

Итоговая аттестация в форме: экзамена 

 

5. Разработчик: Ларионова О.Ю., преподаватель ТаТЖТ - филиала РГУПС 

 

 

АННОТАЦИЯ НА РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ЭЛЕКТРОТЕХНИКА» 

по специальности: 

«Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог» 

 

1. Область применения программы. 

Программа учебной дисциплины является частью ППСЗ в соответствии с ФГОС по 

специальности СПО: 

23.02.06 «Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог» 

 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: 

Учебная дисциплина «Электротехника» является общепрофессиональной дисциплиной 

и направлена на формирование общих и профессиональных компетенций. 

ОК  1.  Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 



 

различным контекстам 

ОК  2.  Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде, 

профессионального и личностного развития.  

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста.  

ОК   6.   Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 9.Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках 

ПК 1.1 Эксплуатировать подвижной состав железных дорог. 

ПК 1.2 Производить техническое обслуживание и ремонт подвижного состава железных 

дорог в соответствии с требованиями технологических процессов. 

ПК 2.2 Планировать и организовывать мероприятия по соблюдению норм безопасных 

условий труда. 

ПК  2.3 Контролировать и оценивать качество выполняемых работ. 

ПК 3.2 Разрабатывать технологические процессы на ремонт отдельных деталей и узлов 

подвижного состава железных дорог в соответствии с нормативной документацией. 

 

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 

собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и 

чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  

ЛР 13. Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: ответственный 

сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на достижение поставленных 

задач, эффективно взаимодействующий с членами команды, сотрудничающий с другими 

людьми, проектно мыслящий.  

ЛР 20. Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью окружающих, 

ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д.  

ЛР 26. Принимающий и понимающий цели и задачи социально -экономического развития 

Тамбова, готовый работать на их достижение, стремящийся к повышению 

конкурентоспособности Тамбовской области в национальном и мировом масштабах. 

ЛР28. Демонстрирующий уровень подготовки, соответствующий современным стандартам и 

передовым технологиям, потребностям регионального рынка труда и цифровой экономики, в 

том числе требованиям стандартов Ворлдскиллс. 

ЛР 32. Способный к трудовой профессиональной деятельности как к возможности участия в 

решении личных, региональных, общественных, государственных, общенациональных 

проблем.  

ЛР 33. Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, мотивированный к 

обучению, принимающий активное участие в социально -значимой деятельности на местном 

и региональном уровнях.  

ЛР 34. Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий. 

ЛР 36. Мотивированный к освоению функционально близких видов профессиональной 

деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие.  



 

ЛР 37. Принимающий и исполняющий стандарты антикоррупционного поведения 

ЛР 38. Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, подбирать 

способы решения и средства развития, в том числе с использованием цифровых средств; 

содействующий поддержанию престижа своей профессии и образовательной организации 

ЛР 40. Демонстрирующий навыки позитивной социально-культурной деятельности по 

развитию молодежного самоуправления, качества гармонично развитой личности, 

профессиональные и творческие достижения. 

ЛР 41. Способный использовать различные цифровые средства и умения, позволяющие во 

взаимодействии с другими людьми достигать поставленных целей в цифровой среде 

 ЛР 42. Умеющий анализировать рабочую ситуацию, осуществляющий текущий и итоговый 

контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, несущий ответственность за 

результаты своей работы.  

 

3. Цели и задачи дисциплины- требования к результатам освоения дисциплины:    

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

 проводить наблюдения, планировать и выполнять эксперименты, выдвигать 

гипотезы и строить модели, применять полученные знания по физике для объяснения 

разнообразных физических явлений и свойств веществ; практического использования 

физических знаний; оценивать достоверность естественно – научной информации; 

 обрабатывать результаты измерений, обнаруживать зависимость между 

физическими величинами, объяснять полученные результаты и делать выводы; 

 решать физические задачи; 

 использовать достижения современной физической науки и физических 

технологий для повышения собственного интеллектуального развития в выбранной 

профессиональной деятельности; 

 самостоятельно добывать новые для себя физические знания, используя для этого 

доступные источники информации; 

 выстраивать конструктивные взаимоотношения в команде по решению общих 

задач;  

 управлять своей познавательной деятельностью, проводить самооценку уровня 

собственного интеллектуального развития;  

 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

 методику решения физических задач разного уровня сложности; 

 основы применения полученных знаний для решения профессиональных задач. 

 

4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

 

Вид учебной работы Количество 

часов  

Максимальная учебная нагрузка (всего) 106 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  72 

в том числе:  

        лабораторные занятия 36 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 32 

в том числе:  

проработка конспекта занятий, выполнение домашнего задания, решение 

задач и упражнений по образцу, подготовка к лабораторным занятиям, 

контрольной работе 

32 

Итоговая аттестация  в форме  экзамена  

 

5. Разработчик: Кузнецова Н.В., преподаватель ТаТЖТ - филиала РГУПС 

 



 

 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.04. ЭЛЕКТРОНИКА И МИКРОПРОЦЕССОРНАЯ ТЕХНИКА 

специальность 23.02.06. 

Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог 

1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена (далее ППСЗ) в соответствии с ФГОС по специальности 

23.02.06 «Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог». 

2. Место учебной дисциплины в структуре ППСЗ: 

профессиональный цикл, общепрофессиональная дисциплина. 

Коды формируемых компетенций ОК  1 - 9, ПК 1.1 – 1.3, 2.3, 3.1, 3.2 

ОК  1.  Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам 

ОК  2.  Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК4.Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде, профессионального 

и личностного развития.  

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста.  

ОК 6.   Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 9.Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках 

 

ПК 1.1 Эксплуатировать подвижной состав железных дорог. 

ПК 1.2 Производить техническое обслуживание и ремонт подвижного состава железных 

дорог в соответствии с требованиями технологических процессов. 

ПК 1.3 Обеспечивать безопасность движения подвижного состава 

ПК  2.3 Контролировать и оценивать качество выполняемых работ. 

ПК 3.1 Оформлять техническую технологическую документацию. 

ПК 3.2 Разрабатывать технологические процессы на ремонт отдельных деталей и узлов 

подвижного состава железных дорог в соответствии с нормативной документацией. 

 

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 

собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и 

чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  

ЛР 13. Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: ответственный 

сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на достижение поставленных 

задач, эффективно взаимодействующий с членами команды, сотрудничающий с другими 

людьми, проектно мыслящий.  



 

ЛР 20. Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью окружающих, 

ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д.  

ЛР 26. Принимающий и понимающий цели и задачи социально -экономического развития 

Тамбова, готовый работать на их достижение, стремящийся к повышению 

конкурентоспособности Тамбовской области в национальном и мировом масштабах. 

ЛР28. Демонстрирующий уровень подготовки, соответствующий современным стандартам и 

передовым технологиям, потребностям регионального рынка труда и цифровой экономики, в 

том числе требованиям стандартов Ворлдскиллс. 

ЛР 32. Способный к трудовой профессиональной деятельности как к возможности участия в 

решении личных, региональных, общественных, государственных, общенациональных 

проблем.  

ЛР 33. Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, мотивированный к 

обучению, принимающий активное участие в социально -значимой деятельности на местном 

и региональном уровнях.  

ЛР 34. Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий. 

ЛР 36. Мотивированный к освоению функционально близких видов профессиональной 

деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие.  

ЛР 37. Принимающий и исполняющий стандарты антикоррупционного поведения 

ЛР 38. Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, подбирать 

способы решения и средства развития, в том числе с использованием цифровых средств; 

содействующий поддержанию престижа своей профессии и образовательной организации 

ЛР 40. Демонстрирующий навыки позитивной социально-культурной деятельности по 

развитию молодежного самоуправления, качества гармонично развитой личности, 

профессиональные и творческие достижения. 

ЛР 41. Способный использовать различные цифровые средства и умения, позволяющие во 

взаимодействии с другими людьми достигать поставленных целей в цифровой среде 

 ЛР 42. Умеющий анализировать рабочую ситуацию, осуществляющий текущий и итоговый 

контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, несущий ответственность за 

результаты своей работы.  

 

3. Цели и задачи учебной дисциплины — требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 
обучающийся должен уметь: 

- читать простейшие электронные схемы 

- измерять параметры электронных схем 

- пользоваться электронными приборами и оборудованием, 

обучающийся должен знать: 

- принцип работы и характеристики электронных приборов 

- принцип работы микропроцессорных систем. 

 

4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 108 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  76 

в том числе:  

     лабораторные занятия 20 

     практические занятия  

     контрольные работы  

     курсовая работа (проект)   

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 32 

в том числе:  

работа со справочным материалом,  

составление сравнительных таблиц, 

 



 

работа с конспектом лекций, 

подготовка к защите отчетов по лабораторным и практическим занятиям, 

подготовка сообщений или презентаций 

Промежуточная аттестация по дисциплине в форме 

тестового контроля в 4 семестре 

Промежуточная аттестация по дисциплине в форме 

дифференцированного зачета в 5 семестре 

1 

 

 

2 

 

Для заочной формы обучения проводится домашняя контрольная работа. Промежуточная 

аттестация в форме экзамена 

5. Разработчик: Малеева И.В., преподаватель ТаТЖТ - филиала РГУПС 

 

 

АННОТАЦИЯ НА РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«МАТЕРИАЛОВЕДЕНИЕ» 

по специальности: 23.02.06 Техническая эксплуатация 

подвижного состава железных дорог (базовая подготовка).  

1. Область применения программы. 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 

образовательной программы и предназначена для реализации требований ФГОС СПО по 

специальности 23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог 

(базовая подготовка).  

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: 

Учебная дисциплина «материаловедение» относится к дисциплинам 

общепрофессионального  цикла программы подготовки специалистов среднего звена, 

направлена на формирование общих и профессиональных компетенций. 

ОК  1.  Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам 

ОК  2.  Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде, 

профессионального и личностного развития.  

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста.  

ОК   6.   Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 9.Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках 

 

ПК 1.2 Производить техническое обслуживание и ремонт подвижного состава железных 

дорог в соответствии с требованиями технологических процессов. 

ПК 1.3 Обеспечивать безопасность движения подвижного состава 



 

ПК  2.3 Контролировать и оценивать качество выполняемых работ. 

ПК 3.1 Оформлять техническую технологическую документацию. 

ПК 3.2 Разрабатывать технологические процессы на ремонт отдельных деталей и узлов 

подвижного состава железных дорог в соответствии с нормативной документацией. 

ЛР 20. Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью окружающих, 

ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д.  

ЛР 37. Принимающий и исполняющий стандарты антикоррупционного поведения 

ЛР 38. Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, подбирать 

способы решения и средства развития, в том числе с использованием цифровых средств; 

содействующий поддержанию престижа своей профессии и образовательной организации. 

 ЛР 42. Умеющий анализировать рабочую ситуацию, осуществляющий текущий и итоговый 

контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, несущий ответственность за 

результаты своей работы.  

ЛР 43. Принимающий основы экологической культуры, соответствующей современному 

уровню экологического мышления, применяющий опыт экологически ориентированной 

рефлексивно-оценочной и практической деятельности в жизненных ситуациях и 

профессиональной деятельности. 

 

3. Цели и задачи дисциплины -требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:  

– выбирать материалы на основе анализа их свойств для применения в 

производственной деятельности.  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:  

– свойства металлов, сплавов, способы их обработки;  

– свойства и область применения электротехнических, неметаллических и 

композиционных материалов;  

– виды и свойства топлива, смазочных и защитных материалов. 

4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

Вид учебной работы  Объем 

часов  

Максимальная учебная нагрузка (всего)                                                                70                         

       Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  48 

в том числе:  

лабораторные работы  

 

 

    практические занятия:                                                                                          12 

Самостоятельная работа обучающегося (всего)                                                           20 

в том числе:  

работа с техническими справочниками  

 

5 

выполнение индивидуальных заданий (подготовка презентаций и выполнение 

рефератов)  

8  

Самостоятельная работа с учебниками 7 

Итоговая аттестация в форме экзамена 

  

 

 

5. Разработчик: Сарычева И..П., преподаватель ТаТЖТ - филиала РГУПС 

 

АННОТАЦИЯ 

К  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ 



 

МЕТРОЛОГИЯ, СТАНДАРТИЗАЦИЯ И СЕРТИФИКАЦИЯ 

Специальности 23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава 

 железных дорог 

1. Область применения рабочей программы 

Программа учебной дисциплины является частью программы  подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 23.02.06   Техническая 

эксплуатация подвижного состава железных дорог. 

2. Место учебной дисциплины в структуре программы  подготовки специалистов 

среднего звена: 

профессиональный цикл, общепрофессиональная дисциплина. 

3. Цели и задачи учебной дисциплины — требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

– применять документацию систем качества; 

– применять основные правила и документы систем сертификации Российской Федерации. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

– правовые основы, цели, задачи, принципы, объекты и средства метрологии, стандартизации 

и сертификации; 

– основные понятия и определения, показатели качества и методы их оценки, 

технологическое обеспечение качества, порядок и правила сертификации. 

Формируемые компетенции: ОК 1-9; ПК 1.1-ПК 1.3; ПК 2.1, ПК2.3.; ПК 3.1-3.2 

ОК  1.  Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам 

ОК  2.  Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде, 

профессионального и личностного развития.  

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста.  

ОК   6.   Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 9.Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках 

 

ПК 1.1 Эксплуатировать подвижной состав железных дорог. 

ПК 1.2 Производить техническое обслуживание и ремонт подвижного состава железных 

дорог в соответствии с требованиями технологических процессов. 

ПК 1.3 Обеспечивать безопасность движения подвижного состава 

ПК 2.1 Планировать и организовывать производственные работы коллективом исполнителей. 

ПК 2.2 Планировать и организовывать мероприятия по соблюдению норм безопасных 

условий труда. 

ПК  2.3 Контролировать и оценивать качество выполняемых работ. 

ПК 3.1 Оформлять техническую технологическую документацию. 

ПК 3.2 Разрабатывать технологические процессы на ремонт отдельных деталей и узлов 

подвижного состава железных дорог в соответствии с нормативной документацией. 

 



 

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 

собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 6. Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 

социальной поддержке и волонтерских движениях  

ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и 

чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  

ЛР 13. Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: ответственный 

сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на достижение поставленных 

задач, эффективно взаимодействующий с членами команды, сотрудничающий с другими 

людьми, проектно мыслящий.  

ЛР 14. Приобретение обучающимся навыка оценки информации в цифровой среде, ее 

достоверность, способности строить логические умозаключения на основании поступающей 

информации и данных.  

ЛР 20. Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью окружающих, 

ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д.  

ЛР 26. Принимающий и понимающий цели и задачи социально -экономического развития 

Тамбова, готовый работать на их достижение, стремящийся к повышению 

конкурентоспособности Тамбовской области в национальном и мировом масштабах 

ЛР 28. Демонстрирующий уровень подготовки, соответствующий современным стандартам и 

передовым технологиям, потребностям регионального рынка труда и цифровой экономики, в 

том числе требованиям стандартов Ворлдскиллс. 

ЛР 31. Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, мотивированный к 

обучению, принимающий активное участие в социально -значимой деятельности на местном 

и региональном уровнях  

ЛР 33. Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, мотивированный к 

обучению, принимающий активное участие в социально -значимой деятельности на местном 

и региональном уровнях.  

ЛР 34. Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий.  

ЛР 35. Осознающий значимость качественного выполнения трудовых функций для развития 

предприятия, организации. 

ЛР 37. Принимающий и исполняющий стандарты антикоррупционного поведения 

ЛР 38. Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, подбирать 

способы решения и средства развития, в том числе с использованием цифровых средств; 

содействующий поддержанию престижа своей профессии и образовательной организации 

ЛР 42. Умеющий анализировать рабочую ситуацию, осуществляющий текущий и итоговый 

контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, несущий ответственность за 

результаты своей работы . 

 

4. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной 

дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося — 64 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося — 48 часов; самостоятельной 

работы обучающегося — 16часов. 

 

Вид учебной работы Объём работы 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 49 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 32 

В том числе: 

практические занятия 

 

8 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 17 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета 

 

5. Разработчик: Тарасова О.И., преподаватель ТаТЖТ - филиала РГУПС 



 

 

 

АННОТАЦИЯ НА РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

« ЖЕЛЕЗНЫЕ ДОРОГИ» 

по  специальности 

23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог 

 

1. Область применения рабочей программы  
Рабочая  программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 23.02.06 

Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог (базовая подготовка).  

2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена:  
профессиональный цикл, общепрофессиональные дисциплины. Направлена на 

формирование общих и профессиональных компетенций, личностных результатов:ОК 1 – 

7,ОК 9, ПК 1.1 – 1.3, ЛР 4,13-14,19-23,26,28,33-39,42 

ОК  1.  Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам 

ОК  2.  Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде, 

профессионального и личностного развития.  

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста.  

ОК   6.   Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 9.Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках 

ПК 1.1 Эксплуатировать подвижной состав железных дорог. 

ПК 1.2 Производить техническое обслуживание и ремонт подвижного состава железных 

дорог в соответствии с требованиями технологических процессов. 

ПК 1.3 Обеспечивать безопасность движения подвижного состава. 

 

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 

собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 13. Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: ответственный 

сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на достижение поставленных 

задач, эффективно взаимодействующий с членами команды, сотрудничающий с другими 

людьми, проектно мыслящий.  

ЛР 14 Приобретение обучающимся навыка оценки информации в цифровой среде, ее 

достоверность, способности строить логические умозаключения на основании поступающей 

информации и данных. 

ЛР 19 Уважительное отношения обучающихся к результатам собственного и чужого труда. 

ЛР 20. Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью окружающих, 

ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д.  



 

ЛР 21. Приобретение обучающимися опыта личной ответственности за развитие группы 

обучающихся. 

ЛР 22. Приобретение навыков общения и самоуправления.  

ЛР 23. Получение обучающимися возможности самораскрытия и самореализация личности.  

ЛР 26. Принимающий и понимающий цели и задачи социально -экономического развития 

Тамбова, готовый работать на их достижение, стремящийся к повышению 

конкурентоспособности Тамбовской области в национальном и мировом масштабах.  

ЛР 28. Демонстрирующий уровень подготовки, соответствующий современным стандартам и 

передовым технологиям, потребностям регионального рынка труда и цифровой экономики, в 

том числе требованиям стандартов Ворлдскиллс.  

ЛР 33. Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, мотивированный к 

обучению, принимающий активное участие в социально - значимой деятельности на местном 

и региональном уровнях. 

ЛР 34. Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий. 

ЛР 35. Осознающий значимость качественного выполнения трудовых функций для развития 

предприятия, организации. 

ЛР 36. Мотивированный к освоению функционально близких видов профессиональной 

деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие 

характеристики. ЛР 37. Принимающий и исполняющий стандарты антикоррупционного 

поведения 

ЛР 38. Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, подбирать 

способы решения и средства развития, в том числе с использованием цифровых средств; 

содействующий поддержанию престижа своей профессии и образовательной организации. 

ЛР 39. Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику. 

ЛР 42. Умеющий анализировать рабочую ситуацию, осуществляющий текущий и итоговый 

контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, несущий ответственность за 

результаты своей работы. 

3. Цели и задачи учебной дисциплины — требования к результатам освоения учебной 

дисциплины:  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:  

– классифицировать подвижной состав, основные сооружения и устройства железных дорог;  

– схематически изображать габариты приближения строений и подвижного состава 

железных дорог.  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:  

– общие сведения о железнодорожном транспорте и системе управления им;  

– подвижной состав железных дорог;  

– путь и путевое хозяйство;  

– раздельные пункты;  

– сооружения и устройства сигнализации и связи;  

– устройства электроснабжения железных дорог;  

– организацию движения поездов.  

4. Объём учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объём часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 86 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 

 

66 

в том числе: 

практические занятия 

10 

контрольные работы 3 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 18 

в том числе: 

подготовка сообщений или презентаций 

12 

подготовка ответов на контрольные вопросы по темам 6 



 

Итоговая аттестация в форме экзамена 

 

5. Разработчик: Костикова И.Н., преподаватель ТаТЖТ - филиала РГУПС 

 

 

 

АННОТАЦИЯ НА РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОХРАНА ТРУДА» 

по специальности: 

23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог 

 

1.Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью образовательной 

программы среднего профессионального образования-программы подготовки специалистов 

среднего звена (далее ППССЗ). Программа разработана в соответствии с ФГОС по 

специальности Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог. 

 

2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена:  
Учебная дисциплина «Охрана труда» относится к дисциплинам профессионального 

цикла, общепрофессиональных дисциплин. Направлена на формирование общих и 

профессиональных компетенций. 

ОК  1.  Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам 

ОК  2.  Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде, 

профессионального и личностного развития.  

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста.  

ОК   6.   Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности. 

ОК 9.Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

 

ПК 1.1 Эксплуатировать подвижной состав железных дорог. 

ПК 1.2 Производить техническое обслуживание и ремонт подвижного состава железных 

дорог в соответствии с требованиями технологических процессов. 

ПК 1.3 Обеспечивать безопасность движения подвижного состава 

ПК 2.1 Планировать и организовывать производственные работы коллективом исполнителей. 

ПК 2.2 Планировать и организовывать мероприятия по соблюдению норм безопасных 

условий труда. 

ПК  2.3 Контролировать и оценивать качество выполняемых работ. 



 

ПК 3.1 Оформлять техническую технологическую документацию. 

ПК 3.2 Разрабатывать технологические процессы на ремонт отдельных деталей и узлов 

подвижного состава железных дорог в соответствии с нормативной документацией. 

 

ЛР 16. Приобретение обучающимися социально значимых знаний о правилах ведения 

экологического образа жизни о нормах и традициях трудовой деятельности человека, о 

нормах и традициях поведения человека в многонациональном, многокультурном обществе. 

ЛР 17. Ценностное отношение обучающихся к своему Отечеству, к своей малой и большой 

Родине, уважительного отношения к ее истории и ответственного отношения к ее 

современности. 

ЛР 20. Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью окружающих, 

ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д.  

ЛР 21. Приобретение обучающимися опыта личной ответственности за развитие группы 

обучающихся.  

ЛР 32. Способный к трудовой профессиональной деятельности как к возможности участия в 

решении личных, региональных, общественных, государственных, общенациональных 

проблем 

ЛР 35. Осознающий значимость качественного выполнения трудовых функций для развития 

предприятия, организации.  

ЛР 37. Принимающий и исполняющий стандарты антикоррупционного поведения 

ЛР 38. Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, подбирать 

способы решения и средства развития, в том числе с использованием цифровых средств; 

содействующий поддержанию престижа своей профессии и образовательной организации 

ЛР 42. Умеющий анализировать рабочую ситуацию, осуществляющий текущий и итоговый 

контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, несущий ответственность за 

результаты своей работы. 

3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- проводить анализ травмоопасных и вредных факторов в сфере профессиональной 

деятельности; 

- использовать индивидуальные и коллективные средства защиты; 

- осуществлять производственный инструктаж рабочих, проводить мероприятия по 

выполнению правил охраны труда, технике безопасности и производственной санитарии, 

эксплуатации оборудования и инструмента, контролировать их соблюдение; 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- особенности обеспечения безопасных условий труда в сфере профессиональной 

деятельности; 

- правовые, нормативные и организационные основы охраны труда на предприятии; 

- правила техники безопасности, промышленной санитарии; 

- виды и периодичность инструктажа. 

 

4.  Количество часов на освоение программы дисциплины 

 

Вид учебной работы 
Объем 

часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 60 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 44 

в том числе: 

лабораторная работа 

 

 

практические работы 10 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 16 

в том числе:  



 

подготовка к практическим занятиям и лабораторным работам 6 

выполнение рефератов и презентаций, индивидуальных заданий 10 
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АННОТАЦИЯ НА РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

по специальности: 

23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог 

 

1.Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью образовательной 

программы среднего профессионального образования-программы подготовки специалистов 

среднего звена (далее ППССЗ). Программа разработана в соответствии с ФГОС по 

специальности СПО    23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава железных 

дорог 

 

 

2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена:  
профессиональный цикл, общепрофессиональные дисциплины. Направлена на 

формирование общих и профессиональных компетенций. 

 

ОК  1.  Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам 

ОК  2.  Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде, 

профессионального и личностного развития.  

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста.  

ОК   6.   Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности. 

ОК 9.Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

 

ПК 1.1 Эксплуатировать подвижной состав железных дорог. 

ПК 1.2 Производить техническое обслуживание и ремонт подвижного состава железных 

дорог в соответствии с требованиями технологических процессов. 

ПК 1.3 Обеспечивать безопасность движения подвижного состава 



 

ПК 2.1 Планировать и организовывать производственные работы коллективом исполнителей. 

ПК 2.2 Планировать и организовывать мероприятия по соблюдению норм безопасных 

условий труда. 

ПК  2.3 Контролировать и оценивать качество выполняемых работ. 

ПК 3.1 Оформлять техническую технологическую документацию. 

ПК 3.2 Разрабатывать технологические процессы на ремонт отдельных деталей и узлов 

подвижного состава железных дорог в соответствии с нормативной документацией. 

 

 

ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны  

ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 

обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и 

проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и 

девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально 

опасное поведение окружающих. 

ЛР 6. Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 

социальной поддержке и волонтерских движениях. 

ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и 

чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  

ЛР 9. Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, 

спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 

психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в 

ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том 

числе цифровой  

ЛР 13. Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: ответственный 

сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на достижение поставленных 

задач, эффективно взаимодействующий с членами команды, сотрудничающий с другими 

людьми, проектно мыслящий.  

 ЛР15. Приобретение обучающимися социально значимых знаний о нормах и традициях 

поведения человека как гражданина и патриота своего Отечества.  

ЛР16. Приобретение обучающимися социально значимых знаний о правилах ведения 

экологического образа жизни о нормах и традициях трудовой деятельности человека, о 

нормах и традициях поведения человека в многонациональном, многокультурном обществе. 

ЛР17. Ценностное отношение обучающихся к своему Отечеству, к своей малой и большой 

Родине, уважительного отношения к ее истории и ответственного отношения к ее 

современности. ЛР18. Ценностное отношение обучающихся к людям иной национальности, 

веры, культуры; уважительного отношения к их взглядам.  

ЛР 20. Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью окружающих, 

ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д. 

ЛР21. Приобретение обучающимися опыта личной ответственности за развитие группы 

обучающихся. 

ЛР 22. Приобретение навыков общения и самоуправления. 

ЛР23. Получение обучающимися возможности самораскрытия и самореализация личности.  

ЛР 25. Осознающий себя членом общества на региональном и локальном уровнях, имеющим 

представление о Тамбовской области как субъекте Российской Федерации, роли региона в 

жизни страны. 

 ЛР 26. Принимающий и понимающий цели и задачи социально -экономического развития 

Тамбова, готовый работать на их достижение, стремящийся к повышению 

конкурентоспособности Тамбовской области в национальном и мировом масштабах  

ЛР 27. Осознающий единство пространства Тамбовской области как единой среды обитания 

всех населяющих ее национальностей и народов, определяющей общность их исторических 

судеб; уважающий религиозные убеждения, традиции и культуру народов, проживающих на 

территории Тамбова и Тамбовской области  



 

ЛР 30. Проявляющий эмоционально-ценностное отношение к природным богатствам 

Тамбовской области, их сохранению и рациональному природопользованию. 

ЛР31. Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, мотивированный к 

обучению, принимающий активное участие в социально -значимой деятельности на местном 

и региональном уровнях. 

ЛР32. Способный к трудовой профессиональной деятельности как к возможности участия в 

решении личных, региональных, общественных, государственных, общенациональных 

проблем ЛР35. Осознающий значимость качественного выполнения трудовых функций для 

развития предприятия, организации.  

ЛР 37. Принимающий и исполняющий стандарты антикоррупционного поведения 

ЛР38. Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, подбирать 

способы решения и средства развития, в том числе с использованием цифровых средств; 

содействующий поддержанию престижа своей профессии и образовательной организации. 

ЛР42. Умеющий анализировать рабочую ситуацию, осуществляющий текущий и итоговый 

контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, несущий ответственность за 

результаты своей работы . 

ЛР43. Принимающий основы экологической культуры, соответствующей современному 

уровню экологического мышления, применяющий опыт экологически ориентированной 

рефлексивно-оценочной и практической деятельности в жизненных ситуациях и 

профессиональной деятельности. 

 

3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

  организовывать и проводить мероприятия по защите работающих и населения от 

негативных воздействий чрезвычайных ситуаций; 

  предпринимать профилактические меры для снижения уровня опасностей различного 

вида и их последствий в профессиональной деятельности и быту; 

  использовать средства индивидуальной и коллективной защиты от оружия массового 

поражения; 

 применять первичные средства пожаротушения; 

 ориентироваться в перечне военно-учетных специальностей и самостоятельно 

определять среди них родственные полученной специальности; 

  применять профессиональные знания в ходе исполнения обязанностей военной 

службы на воинских должностях в соответствии с полученной специальностью; 

  владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в повседневной 

деятельности и экстремальных условиях военной службы; 

  оказывать первую помощь пострадавшим. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

  принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, 

 прогнозирования развития событий и оценки последствий при техногенных 

чрезвычайных ситуациях и стихийных явлениях, в том числе в условиях 

противодействия терроризму как серьезной угрозе национальной безопасности 

России; 

  основные виды потенциальных опасностей и их последствия в профессиональной 

деятельности и быту, принципы снижения вероятности их реализации; 

  основы военной службы и обороны государства; 

  задачи и основные мероприятия гражданской обороны; 

  способы защиты населения от оружия массового поражения; 

  меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при пожарах; 

  организацию и порядок призыва граждан на военную службу и поступления на неё в 

добровольном порядке; 



 

  основные виды вооружения, военной техники и специального снаряжения, состоящих 

на вооружении (оснащении) воинских подразделений, в которых имеются военно-

учетные специальности, родственные специальностям СПО; 

  область применения получаемых профессиональных знаний при исполнении 

обязанностей военной службы; 

 порядок и правила оказания первой помощи пострадавшим. 

4.  Количество часов на освоение программы дисциплины 

Вид учебной работы 
Количество 

часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 122 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  88 

в том числе: 48 

        лабораторные занятия 4 

        практические занятия 44 

        контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 

в том числе: 

  подготовка докладов (сообщений) по изучаемым темам; 

  подготовка к лабораторным работам и практическим занятиям; 

подготовка к контрольным работам; 

  решение задач 
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5. Разработчик: Мишанин С.В., преподаватель ТаТЖТ - филиала РГУПС 

 

 

 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ УЧЕБНОЙ ПРОГРАММЕ  ДИСЦИПЛИНЫ 

«ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

1. Область применения программы 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 23.02.06 

«Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог» 

Рабочая программа применяется для освоения дисциплины «Информационные 

технологии в профессиональной деятельности» на специальности 23.02.06 «Техническая 

эксплуатация подвижного состава железных дорог» 

2. Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ: 

Общепрофессиональные дисциплины. 

3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- использовать изученные прикладные программные средства. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- основные понятия автоматизированной обработки информации; 

- общий состав и структуру персональных электронно-вычислительных машин (ЭВМ) и 

вычислительных систем; 

http://tgt-miit.ru/8-spetsialnosti/15-spetsialnost-190623-tekhnicheskaya-ekspluatatsiya-podvizhnogo-sostava-zheleznykh-dorog
http://tgt-miit.ru/8-spetsialnosti/15-spetsialnost-190623-tekhnicheskaya-ekspluatatsiya-podvizhnogo-sostava-zheleznykh-dorog
http://tgt-miit.ru/8-spetsialnosti/15-spetsialnost-190623-tekhnicheskaya-ekspluatatsiya-podvizhnogo-sostava-zheleznykh-dorog
http://tgt-miit.ru/8-spetsialnosti/15-spetsialnost-190623-tekhnicheskaya-ekspluatatsiya-podvizhnogo-sostava-zheleznykh-dorog


 

- базовые системные программные продукты и пакеты прикладных программ 

профессиональной направленности 

- обладать общими и профессиональными компетенциями 

 

ОК  1.  Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам 

ОК  2.  Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде, 

профессионального и личностного развития.  

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста.  

ОК   6.   Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности. 

ОК 9.Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

 

ПК 1.1 Эксплуатировать подвижной состав железных дорог. 

ПК 1.2 Производить техническое обслуживание и ремонт подвижного состава железных 

дорог в соответствии с требованиями технологических процессов. 

ПК 1.3 Обеспечивать безопасность движения подвижного состава 

ПК 2.1 Планировать и организовывать производственные работы коллективом исполнителей. 

ПК 2.2 Планировать и организовывать мероприятия по соблюдению норм безопасных 

условий труда. 

ПК  2.3 Контролировать и оценивать качество выполняемых работ. 

ПК 3.1 Оформлять техническую технологическую документацию. 

ПК 3.2 Разрабатывать технологические процессы на ремонт отдельных деталей и узлов 

подвижного состава железных дорог в соответствии с нормативной документацией. 

 

ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность 

принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в 

студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций  

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 

собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и 

чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  

ЛР 9. Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, 

спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 

психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в 

ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 



 

 ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том 

числе цифровой.  

ЛР 20. Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью окружающих, 

ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д.  

ЛР 28. Демонстрирующий уровень подготовки, соответствующий современным стандартам и 

передовым технологиям, потребностям регионального рынка труда и цифровой экономики, в 

том числе требованиям стандартов Ворлдскиллс. 

ЛР 30. Проявляющий эмоционально-ценностное отношение к природным богатствам 

Тамбовской области, их сохранению и рациональному природопользованию. 

ЛР32. Способный к трудовой профессиональной деятельности как к возможности участия в 

решении личных, региональных, общественных, государственных, общенациональных 

проблем ЛР 33. Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, мотивированный к 

обучению, принимающий активное участие в социально -значимой деятельности на местном 

и региональном уровнях.  

ЛР 34. Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий. 

ЛР35. Осознающий значимость качественного выполнения трудовых функций для развития 

предприятия, организации. 

ЛР36. Мотивированный к освоению функционально близких видов профессиональной 

деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие 

характеристики. 

ЛР 37. Принимающий и исполняющий стандарты антикоррупционного поведения 

ЛР38. Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, подбирать 

способы решения и средства развития, в том числе с использованием цифровых средств; 

содействующий поддержанию престижа своей профессии и образовательной организации. 

ЛР42. Умеющий анализировать рабочую ситуацию, осуществляющий текущий и итоговый 

контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, несущий ответственность за 

результаты своей работы . 

.4.Количество часов на освоение рабочей программы 

учебной дисциплины:  

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 67 

Обязательная   аудиторная   учебная   нагрузка (всего) 45 

в том числе: практические 

занятия 

28 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 22 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета 
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АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ТРАНСПОРТНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ» 

для специальности: 

23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава  

железных дорог 

 

1. Область применения рабочей программы  



 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена и предназначена для реализации требований ФГОС СПО по 

специальности 23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог. 

 

2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: 

Учебная дисциплина «Транспортная безопасность» относится к дисциплинам 

профессионального цикла программы подготовки специалистов среднего звена, направлена 

на формирование общих и профессиональных компетенций, личностных результатов: 

ОК  1.  Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам 

ОК  2.  Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде, 

профессионального и личностного развития.  

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста.  

ОК   6.   Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности. 

ОК 9.Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

 

ПК 1.1 Эксплуатировать подвижной состав железных дорог. 

ПК 1.2 Производить техническое обслуживание и ремонт подвижного состава железных 

дорог в соответствии с требованиями технологических процессов. 

ПК 1.3 Обеспечивать безопасность движения подвижного состава 

ПК2.1 Планировать и организовывать производственные работы коллективом исполнителей. 

ПК 2.2 Планировать и организовывать мероприятия по соблюдению норм безопасных 

условий труда. 

ПК  2.3 Контролировать и оценивать качество выполняемых работ. 

ПК 3.1 Оформлять техническую технологическую документацию. 

ПК 3.2 Разрабатывать технологические процессы на ремонт отдельных деталей и узлов 

подвижного состава железных дорог в соответствии с нормативной документацией. 

 

ЛР 13. Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: ответственный 

сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на достижение поставленных 

задач, эффективно взаимодействующий с членами команды, сотрудничающий с другими 

людьми, проектно мыслящий. 

ЛР16. Приобретение обучающимися социально значимых знаний о правилах ведения 

экологического образа жизни о нормах и традициях трудовой деятельности человека, о 

нормах и традициях поведения человека в многонациональном, многокультурном обществе. 

ЛР 19. Уважительное отношения обучающихся к результатам собственного и чужого труда. 



 

ЛР 20. Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью окружающих, 

ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д.  

ЛР 37. Принимающий и исполняющий стандарты антикоррупционного поведения 

ЛР38. Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, подбирать 

способы решения и средства развития, в том числе с использованием цифровых средств; 

содействующий поддержанию престижа своей профессии и образовательной организации. 

ЛР42. Умеющий анализировать рабочую ситуацию, осуществляющий текущий и итоговый 

контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, несущий ответственность за 

результаты своей работы. 

 

3. Цели и задачи учебной дисциплины — требования к результатам освоения 

учебной дисциплины:  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

– применять нормативную правовую базу по транспортной безопасности в своей 

профессиональной деятельности; 

– обеспечивать транспортную безопасность на объекте своей профессиональной 

деятельности (объекты транспортной инфраструктуры или транспортные средства 

железнодорожного транспорта). 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

– нормативную правовую базу в сфере транспортной безопасности на железнодорожном 

транспорте; 

– основные понятия, цели и задачи обеспечения транспортной безопасности; 

– понятия объектов транспортной инфраструктуры и субъектов транспортной 

инфраструктуры (перевозчика), применяемые в транспортной безопасности; 

– права и обязанности субъектов транспортной инфраструктуры и перевозчиков в сфере 

транспортной безопасности; 

– категории и критерии категорирования объектов транспортной инфраструктуры и 

транспортных средств железнодорожного транспорта; 

– основы организации оценки уязвимости объектов транспортной инфраструктуры и 

транспортных средств железнодорожного транспорта; 

– виды и формы актов незаконного вмешательства в деятельность транспортного комплекса; 

– основы наблюдения и собеседования с физическими лицами для выявления подготовки к 

совершению акта незаконного вмешательства или совершения акта незаконного 

вмешательства на железнодорожном транспорте (профайлинг); 

– инженерно-технические системы обеспечения транспортной безопасности на 

железнодорожном транспорте. 

4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 99 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 60 

в том числе:  

       практические занятия  

 

8 

       контрольные работы  

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 39 

в том числе:  

       подготовка сообщений, рефератов, презентаций        

 

20 

       подготовка к ответам на контрольные вопросы, зачетам   

       по темам, практическим занятиям и контрольной работе   

 

19 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета  
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АННОТАЦИЯ 

К ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ 

ПМ.01. ЭКСПЛУАТАЦИЯ И ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ 

ПОДВИЖНОГО СОСТАВА  

Специальности: 23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава 

 железных дорог 

1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа профессионального модуля (далее — рабочая программа) является 

частью программы подготовки специалиста среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности СПО 23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог 

в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Эксплуатация и 

техническое обслуживание подвижного состава (базовая подготовка) 

Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке по 

профессии: 

16878 Помощник машиниста электровоза;      

18540Слесарь по ремонту подвижного состава. 

 

2. Цели и задачи профессионального модуля — требования к результатам освоения 

профессионального модуля 
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 

профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 

– эксплуатации, технического обслуживания и ремонта деталей, узлов, агрегатов, систем 

подвижного состава железных дорог с обеспечением безопасности движения поездов; 

уметь: 

– определять конструктивные особенности узлов и деталей подвижного состава; 

– обнаруживать неисправности, регулировать и испытывать оборудование подвижного 

состава; 

– определять соответствие технического состояния оборудования подвижногосостава 

требованиям нормативных документов; 

– выполнять основные виды работ по эксплуатации, техническому обслуживанию и 

ремонту подвижного состава; 

– управлять системами подвижного состава в соответствии с установленными 

требованиями; 

знать: 

– конструкцию, принцип действия и технические характеристики оборудования 

подвижного состава; 

– нормативные документы по обеспечению безопасности движения подвижного состава; 

– систему технического обслуживания и ремонта подвижного состава 

 

3.Результаты освоения профессионального модуля является овладение 

обучающимися видом профессиональной деятельности (ВПД): « Эксплуатация и 

техническое обслуживание подвижного состава», в том числе профессиональными (ПК) 

и общими (ОК) компетенциями, личностных результатов (ЛР): 

 

ОК  1.  Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам 

ОК  2.  Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 



 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде, 

профессионального и личностного развития.  

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста.  

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности. 

ОК 9.Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

 

ПК 1.1 Эксплуатировать подвижной состав железных дорог. 

ПК 1.2 Производить техническое обслуживание и ремонт подвижного состава железных 

дорог в соответствии с требованиями технологических процессов. 

ПК 1.3 Обеспечивать безопасность движения подвижного состава 

ПК  2.3 Контролировать и оценивать качество выполняемых работ. 

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 

собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том 

числе цифровой 

ЛР 13. Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: ответственный 

сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на достижение поставленных 

задач, эффективно взаимодействующий с членами команды, сотрудничающий с другими 

людьми, проектно мыслящий. 

ЛР 14. Приобретение обучающимся навыка оценки информации в цифровой среде, ее 

достоверность, способности строить логические умозаключения на основании поступающей 

информации и данных. 

ЛР 15. Приобретение обучающимися социально значимых знаний о нормах и традициях 

поведения человека как гражданина и патриота своего Отечества.  

ЛР16. Приобретение обучающимися социально значимых знаний о правилах ведения 

экологического образа жизни о нормах и традициях трудовой деятельности человека, о 

нормах и традициях поведения человека в многонациональном, многокультурном обществе. 

ЛР 17. Ценностное отношение обучающихся к своему Отечеству, к своей малой и большой 

Родине, уважительного отношения к ее истории и ответственного отношения к ее 

современности. ЛР 19. Уважительное отношения обучающихся к результатам собственного и 

чужого труда. 

ЛР 20. Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью окружающих, 

ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д.  

ЛР 23. Ценностное отношение обучающихся к своему Отечеству, к своей малой и большой 

Родине, уважительного отношения к ее истории и ответственного отношения к ее 

современности. 

ЛР 24. Ценностное отношение обучающихся к культуре, и искусству, к культуре речи и 

культуре поведения, к красоте и гармонии. 



 

ЛР 25. Осознающий себя членом общества на региональном и локальном уровнях, имеющим 

представление о Тамбовской области как субъекте Российской Федерации, роли региона в 

жизни страны. 

ЛР 26. Принимающий и понимающий цели и задачи социально -экономического развития 

Тамбова, готовый работать на их достижение, стремящийся к повышению 

конкурентоспособности Тамбовской области в национальном и мировом масштабах. 

ЛР 30. Проявляющий эмоционально-ценностное отношение к природным богатствам 

Тамбовской области, их сохранению и рациональному природопользованию. 

ЛР 34. Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий. 

ЛР 37. Принимающий и исполняющий стандарты антикоррупционного поведения 

ЛР 38. Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, подбирать 

способы решения и средства развития, в том числе с использованием цифровых средств; 

содействующий поддержанию престижа своей профессии и образовательной организации. 

ЛР42. Умеющий анализировать рабочую ситуацию, осуществляющий текущий и итоговый 

контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, несущий ответственность за 

результаты своей работы. 

 

4. Структура и содержание профессионального модуля 

всего — 2118 часов, в том числе: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося — 1524 часов, включая 

обязательную аудиторную учебную нагрузку обучающегося —1041часов; 

самостоятельную работу обучающегося —483часов; 

учебной и производственной практики —594часов. 

Итоговая аттестация в форме квалификационного экзамена. 

5. Наименование разделов и тем рабочей программы 

профессионального модуля 

МДК.01.01. Конструкция, техническое обслуживание и ремонт подвижного состава 

Тема 1.1. Общие сведения об электровозах и электропоездах  

Тема 1.2 Механическая часть 

Тема 1.3. Электроснабжение ЭПС 

Тема 1.4. Электрические машины 

Тема 1.5. Электрическое оборудование электровозов и электропоездов 

Тема 1.6. Электропривод и преобразователи подвижного состава 

Тема1.7.Электрическиецепиэлектровозовиэлектропоездов 

Тема1.8.Электронныепреобразователиэлектровозовиэлектропоездов  

Тема 1.9. Автоматические тормоза подвижного состава 

Тема1.10Основытехническогообслуживанияиремонта 

МДК.01.02. Эксплуатация подвижного состава и обеспечение безопасности движения 

поездов 

Тема 2.1. Техническая эксплуатация электровозов и электропоездов  

и управление локомотивом 

Тема 2.2. Техническая эксплуатация железных дорог и безопасность 

движения 

Тема 2.3. Поездная радиосвязь. Регламент переговоров  

Тема2.4.Локомотивные системы безопасности движения  

Тема 2.5 Основы локомотивной тяги 

МДК.01.03.Механизация и автоматизация производственных процессов  

МДК.01.04. Моторвагонный подвижной состав 

Тема 4.1.Моторвагонный подвижной состав 

 

6. Разработчики: Костикова И.Н., Хрисанов А.Б., Жданов В.И., преподаватели 

ТаТЖТ - филиала РГУПС 

 

 



 

АННОТАЦИЯ 

К ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ 

ПМ. 02 ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОЛЛЕКТИВА ИСПОЛНИТЕЛЕЙ 

Специальности: 23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава 

 железных дорог. 

 

1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа профессионального модуля (далее — рабочая программа) является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности СПО 23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог 

в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Организация дея-

тельности коллектива исполнителей 

2. Цели и задачи профессионального модуля — требования к результатам 

освоения профессионального модуля 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими 

профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального 

модуля должен иметь практический опыт: 

- планирования работы коллектива исполнителей; 

- определения основных технико-экономических показателей деятельности под-

разделения организации; 

уметь: 

- ставить производственные задачи коллективу исполнителей; 

- докладывать о ходе выполнения производственной задачи; 

- проверять качество выполняемых работ; 

- защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством;  

знать: 

- основные направления развития предприятия как хозяйствующего субъекта; 

- организацию производственного и технологического процессов; 

- материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы предприятия, пока-

затели их эффективного использования; 

- ценообразование, формы оплаты труда в современных условиях; 

- функции, виды и психологию менеджмента; 

- основы организации работы коллектива исполнителей; 

- принципы делового общения в коллективе; 

- особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

- нормирование труда; 

- правовое положение субъектов правоотношений в сфере профессиональной дея-

тельности; 

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

- нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профес-

сиональной деятельности. 

3. Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение 

обучающимися видом профессиональной деятельности (ВПД): «Организация деятельности 

коллектива исполнителей», в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) 

компетенциями, личностными результатами(ЛР): 

ОК  1.  Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам 

ОК  2.  Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 



 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде, 

профессионального и личностного развития.  

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста.  

ОК   6.   Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности. 

ОК 9.Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

 

ПК 2.1 Планировать и организовывать производственные работы коллективом исполнителей. 

ПК 2.2 Планировать и организовывать мероприятия по соблюдению норм безопасных 

условий труда. 

ПК  2.3 Контролировать и оценивать качество выполняемых работ. 

 

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 

собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том 

числе цифровой 

ЛР 13. Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: ответственный 

сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на достижение поставленных 

задач, эффективно взаимодействующий с членами команды, сотрудничающий с другими 

людьми, проектно мыслящий. 

ЛР 14. Приобретение обучающимся навыка оценки информации в цифровой среде, ее 

достоверность, способности строить логические умозаключения на основании поступающей 

информации и данных. 

ЛР 15. Приобретение обучающимися социально значимых знаний о нормах и традициях 

поведения человека как гражданина и патриота своего Отечества.  

ЛР16. Приобретение обучающимися социально значимых знаний о правилах ведения 

экологического образа жизни о нормах и традициях трудовой деятельности человека, о 

нормах и традициях поведения человека в многонациональном, многокультурном обществе. 

ЛР 17. Ценностное отношение обучающихся к своему Отечеству, к своей малой и большой 

Родине, уважительного отношения к ее истории и ответственного отношения к ее 

современности. ЛР 19. Уважительное отношения обучающихся к результатам собственного и 

чужого труда. 

ЛР 20. Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью окружающих, 

ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д.  

ЛР 23. Ценностное отношение обучающихся к своему Отечеству, к своей малой и большой 

Родине, уважительного отношения к ее истории и ответственного отношения к ее 

современности. 

ЛР 24. Ценностное отношение обучающихся к культуре, и искусству, к культуре речи и 

культуре поведения, к красоте и гармонии. 

ЛР 25. Осознающий себя членом общества на региональном и локальном уровнях, имеющим 

представление о Тамбовской области как субъекте Российской Федерации, роли региона в 

жизни страны. 



 

ЛР 26. Принимающий и понимающий цели и задачи социально -экономического развития 

Тамбова, готовый работать на их достижение, стремящийся к повышению 

конкурентоспособности Тамбовской области в национальном и мировом масштабах. 

ЛР 30. Проявляющий эмоционально-ценностное отношение к природным богатствам 

Тамбовской области, их сохранению и рациональному природопользованию. 

ЛР 34. Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий. 

ЛР 37. Принимающий и исполняющий стандарты антикоррупционного поведения 

ЛР 38. Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, подбирать 

способы решения и средства развития, в том числе с использованием цифровых средств; 

содействующий поддержанию престижа своей профессии и образовательной организации. 

ЛР42. Умеющий анализировать рабочую ситуацию, осуществляющий текущий и итоговый 

контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, несущий ответственность за 

результаты своей работы. 

4. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы 

профессионального модуля: 

всего — 462 часа, в том числе: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося — 408 часов, включая 

обязательную аудиторную учебную нагрузку обучающегося — 284 часа; самостоятельную 

работу обучающегося —50часа; 

производственной практики —54часов. 

Итоговая аттестация в форме квалификационного экзамена. 

5.Наименование МДК, разделов и тем рабочей программы профессионального модуля 

МДК.02.01.Организация  работы и управление подразделением организации 

Раздел 1Планирование работы  и организация деятельности организации 

Тема1.1.Организация как хозяйствующий субъект 

Тема1.2 Организация и планирование эксплуатационной работы тягового  подвижного 

состава (локомотивы) 

Тема 1.3 Организация работ по ремонту тягового подвижного состава(локомотивов) 

Тема1.4.Организация, нормирование и оплата труда 

Тема1.5Финансово-экономические аспекты деятельности  инфраструктуры отрасли 

Раздел 2. Управление подразделением организации  

Тема2.1Функции,видыипсихологияменеджмента  

Тема. 2.2. Основы организации управления 

Тема2.3.Принципыделовогообщения 

Тема 2.4 Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности 

Раздел 3. Регулирование правоотношений в профессиональной деятельности 

Тема 3.1Правовоеположениесубъектовжелезнодорожноготранспорта  

Тема.3.2Права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности 

Тема 3.3 Нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе 

профессиональной деятельности 

5. Разработчики: Загороднева В.Н., Евсигнеева И.В., Шальнева К.И., преподаватели 

ТаТЖТ - филиала РГУПС 

 

 

АННОТАЦИЯ 

К ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ 

ПМ.03.УЧАСТИЕ В КОНСТРУКТОРСКО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

                                          ( по видам подвижного состава) 

Специальности 23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава 

железных дорог 

 

               1.Область применения программы 

 



 

Программа учебной дисциплины является программы  подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 23.02.06 Техническая 

эксплуатация подвижного состава железных дорог. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 

профессиональном образовании и профессиональной подготовке рабочих по профессиям: 

16885 Помощник машиниста электровоза;  

16887Помощник машиниста электропоезда; 

18507Слесарь по осмотру и ремонту локомотивов на пунктах технического 

обслуживания; 

18540Слесарь по ремонту подвижного состава. 

 

2. Цели и задачи профессионального модуля — требования к результатам 

освоения профессионального модуля 

 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 

профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 

- эксплуатации, технического обслуживания и ремонта деталей, узлов, агрегатов, 

систем подвижного состава железных дорог с обеспечением безопасности движения поездов; 

уметь: 
- определять конструктивные особенности узлов и деталей подвижного состава; 

- обнаруживать неисправности, регулировать и испытывать оборудование 

подвижного состава; 

- определять соответствие технического состояния оборудования подвижного состава 

требованиям нормативных документов; 

- выполнять основные виды работ по эксплуатации, техническому обслуживанию и 

ремонту подвижного состава; 

- управлять системами подвижного состава в соответствии с установленными 

требованиями; 

знать: 

- конструкцию, принцип действия и технические характеристики оборудования 

подвижного состава; 

- нормативные документы по обеспечению безопасности движения подвижного 

состава; 

- систему технического обслуживания и ремонта подвижного состава. 

3. Результаты освоения профессионального модуля является овладение 

обучающимися видом профессиональной деятельности (ВПД): « Участие в конструкторско-

технологической деятельности (по видам подвижного состава)», в том числе 

профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями, личностными результатами(ЛР): 

 

ОК  1.  Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам 

ОК  2.  Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде, 

профессионального и личностного развития.  

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста.  

ОК   6.   Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 



 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности. 

ОК 9.Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

 

ПК  2.3 Контролировать и оценивать качество выполняемых работ. 

ПК 3.1 Оформлять техническую технологическую документацию. 

ПК 3.2 Разрабатывать технологические процессы на ремонт отдельных деталей и узлов 

подвижного состава железных дорог в соответствии с нормативной документацией. 

 

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 

собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том 

числе цифровой 

ЛР 13. Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: ответственный 

сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на достижение поставленных 

задач, эффективно взаимодействующий с членами команды, сотрудничающий с другими 

людьми, проектно мыслящий. 

ЛР 14. Приобретение обучающимся навыка оценки информации в цифровой среде, ее 

достоверность, способности строить логические умозаключения на основании поступающей 

информации и данных. 

ЛР 15. Приобретение обучающимися социально значимых знаний о нормах и традициях 

поведения человека как гражданина и патриота своего Отечества.  

ЛР16. Приобретение обучающимися социально значимых знаний о правилах ведения 

экологического образа жизни о нормах и традициях трудовой деятельности человека, о 

нормах и традициях поведения человека в многонациональном, многокультурном обществе. 

ЛР 17. Ценностное отношение обучающихся к своему Отечеству, к своей малой и большой 

Родине, уважительного отношения к ее истории и ответственного отношения к ее 

современности. ЛР 19. Уважительное отношения обучающихся к результатам собственного и 

чужого труда. 

ЛР 20. Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью окружающих, 

ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д.  

ЛР 23. Ценностное отношение обучающихся к своему Отечеству, к своей малой и большой 

Родине, уважительного отношения к ее истории и ответственного отношения к ее 

современности. 

ЛР 24. Ценностное отношение обучающихся к культуре, и искусству, к культуре речи и 

культуре поведения, к красоте и гармонии. 

ЛР 25. Осознающий себя членом общества на региональном и локальном уровнях, имеющим 

представление о Тамбовской области как субъекте Российской Федерации, роли региона в 

жизни страны. 

ЛР 26. Принимающий и понимающий цели и задачи социально -экономического развития 

Тамбова, готовый работать на их достижение, стремящийся к повышению 

конкурентоспособности Тамбовской области в национальном и мировом масштабах. 

ЛР 30. Проявляющий эмоционально-ценностное отношение к природным богатствам 

Тамбовской области, их сохранению и рациональному природопользованию. 

ЛР 34. Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий. 

ЛР 37. Принимающий и исполняющий стандарты антикоррупционного поведения 



 

ЛР 38. Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, подбирать 

способы решения и средства развития, в том числе с использованием цифровых средств; 

содействующий поддержанию престижа своей профессии и образовательной организации. 

ЛР42. Умеющий анализировать рабочую ситуацию, осуществляющий текущий и итоговый 

контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, несущий ответственность за 

результаты своей работы. 

 

 

4. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы 

профессионального модуля: 

всего —236 часа, в том числе: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося — 200часов; 

включая обязательную аудиторную учебную нагрузку обучающегося —138часа;  

самостоятельную работу обучающегося —162часа; 

производственной практики —36часа. 

Итоговая аттестация в форме квалификационного экзамена. 

 

5. Разработчики: Жданов В.И., преподаватели ТаТЖТ - филиала РГУПС 

 

АННОТАЦИЯ 

К ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ 

ПМ. 04 ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО ОДНОЙ ИЛИ НЕСКОЛЬКИМ ПРОФЕССИЯМ 

РАБОЧИХ, ДОЛЖНОСТЯМ СЛУЖАЩИХ  

Специальности 23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава 

 железных дорог 

 

               1.Область применения программы 

 

Программа учебной дисциплины является программы  подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 23.02.06 Техническая 

эксплуатация подвижного состава железных дорог. 

Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке по 

профессии: 

16885 Помощник машиниста электровоза. 

Рабочая учебная программа разработана с учетом требований профессионального 

стандарта «Работник по управлению и обслуживанию локомотива», утвержденного приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21 апреля 2022 года № 

226 н. 

 

2. Цели и задачи профессионального модуля — требования к результатам 

освоения профессионального модуля 

 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 

профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 

- Подача сигналов, установленных нормативными правовыми актами; 

- Контроль скоростного режима движения поезда по показаниям сигналов 

светофоров, правильности приготовления поездного и маневрового маршрута; 

- Контроль состояния железнодорожного пути, стрелочных переводов по маршруту, 

показаний светофоров, сигнальных знаков, указателей впроцессе движения поезда, сигналов, 

подаваемых работниками железнодорожного транспорта, в пределах своей компетенции, 

установленной нормативными правовыми актами; 



 

- Контроль состояния контактной сети, встречных поездов, устройств сигнализации, 

централизации* блокировки (далее - СЦБ) и связи в пределах своей компетенции, 

установленной нормативными правовыми актами; 

- Контроль параметров работы в пути следования электрического, механического, 

тормозного оборудования, устройств, контрольно-измерительных приборов, комплексной 

бортовой системы управления локомотива соответствующего типа в пределах компетенции, 

установленной нормативными правовыми актами 

- Информирование машиниста в случае обнаружения неисправностей 

железнодорожного пути, стрелочных переводов, встречных поездов, контактной сети, 

устройств СЦБ и связи, контрольно-измерительных приборов, комплексной бортовой системы 

управления локомотива соответствующего типа. 

- Контроль плотности тормозной магистрали при проверке срабатывания тормозов 

локомотива соответствующего типа, вагонов в составе поезда 

- Уход за локомотивом соответствующего типа в пути следования и на стоянках 

- Выполнение оперативных распоряжений лиц, ответственных за организацию 

движения поездов, в пределах своей компетенции, установленной нормативными правовыми 

актами 

- Проверка технического состояния узлов и агрегатов локомотива, электрического, 

механического, тормозного оборудования, устройств подачи песка под колесные пары 

локомотива соответствующего типа в пути следования 

- Проверка параметров работы в пути следования контрольно-измерительных 

приборов, комплексной бортовой системы управления, оборудования, устройств радиосвязи 

локомотива соответствующего типа в пределах своей компетенции, установленной 

нормативными правовыми актами 

- Информирование машиниста в случае обнаружения неисправностей узлов и 

агрегатов, оборудования, контрольно-измерительных приборов, комплексной бортовой 

системы управления локомотива соответствующего типа, вагонов в составе поезда 

- Проверка технического состояния подвижного состава на стоянках с устранением 

выявленных несоответствий либо информированием о них машиниста 

- Проверка плотности тормозной магистрали в пределах своей компетенции, 

установленной нормативными правовыми актами, при проверке срабатывания тормозов 

локомотива соответствующего типа, вагонов в составе поезда с устранением выявленных 

несоответствий и информированием об этом машиниста 

- Выполнение оперативных распоряжений лиц, ответственных за организацию 

движения поездов, в случае обнаружения неисправностей узлов и агрегатов локомотива 

соответствующего типа, подвижного состава в пределах своей компетенции, установленной 

нормативными правовыми актами 

- Подготовка инструмента для выполнения вспомогательных работ по техническому 

обслуживанию локомотива соответствующего типа при приемке (сдаче), по экипировке, 

подготовке его к работе 

- Осмотр механического, электрического, тормозного и вспомогательного 

оборудования, систем контроля загазованности, систем обнаружения и тушения пожара 

локомотива соответствующего типа 

- Выявление и устранение  неисправностей механического, электрического, 

тормозного и вспомогательного оборудования, систем контроля загазованности, систем 

обнаружения и тушения пожара локомотива соответствующего типа в пределах своей 

компетенции, установленной нормативными правовыми актами 

- Смазка узлов и деталей локомотива соответствующего типа Пополнение запаса 

смазочных и обтирочных материалов 

- Проверка надежности сцепления автосцепок, межвагонных соединений локомотива 

соответствующего типа 

- Закрепление локомотива соответствующего типа или поезда для предотвращения 



 

самопроизвольного движения в пределах своей компетенции, установленной нормативными 

правовыми актами 

уметь: 

- Подавать сигналы при выполнении вспомогательных работ по управлению 

локомотивом и ведению поезда; 

- Определять состояние железнодорожного пути, стрелочных переводов, встречных 

поездов, контактной сети, устройств СЦБ и связи при выполнении вспомогательных работ 

по управлению локомотивом и ведению поезда 

- Оценивать техническое состояние тормозного оборудования локомотива в пути 

следования при выполнении вспомогательных работ по управлению локомотивом и ведению 

поезд 

- Применять средства индивидуальной защиты при выполнении вспомогательных 

работ по управлению локомотивом и ведению поезда; 

- Определять способы выполнения вспомогательных работ по контролю технического 

состояния локомотива соответствующего типа в пути следования  

- Определять техническое состояние узлов и агрегатов, оборудования, контрольно-

измерительных приборов, комплексной бортовой системы управления локомотива 

соответствующего типа в пути следования, подвижного состава на стоянках 

- Оценивать техническое состояние тормозного оборудования локомотива 

соответствующего типа при выполнении вспомогательных работ по контролю технического 

состояния локомотива в пути следования 

- Выявлять неисправности в работе узлов и агрегатов, оборудования, контрольно-

измерительных приборов, комплексной бортовой системы управления локомотива 

соответствующего типа с их последующим устранением в пределах своей компетенции, 

установленной нормативными правовыми актами 

- Применять средства индивидуальной защиты при выполнении вспомогательных 

работ по контролю технического состояния локомотива соответствующего типа в пути 

следования 

-Пользоваться специальными средствами связи при выполнении вспомогательных 

работ по контролю технического состояния локомотива соответствующего типа в пути 

следования 

-Выполнять вспомогательные работы по техническому обслуживанию локомотива 

при приемке (сдаче), по экипировке, подготовке его к работе согласно технологии 

выполняемых работ 

-Пользоваться инструментом для выполнения вспомогательных работ по 

техническому обслуживанию локомотива соответствующего типа при приемке (сдаче), по 

экипировке, подготовке его к работе 

-Определять исправность механического, электрического, тормозного и 

вспомогательного оборудования локомотива соответствующего типа 

- Пользоваться тормозными башмаками для закрепления локомотива 

соответствующего типа или поезда для предотвращения самопроизвольного движения 

- Применять средства индивидуальной защиты при выполнении вспомогательных 

работ по техническому обслуживанию локомотива соответствующего типа при приемке 

(сдаче), по экипировке, подготовке его к работе 

знать: 

- Нормативно-технические и руководящие документы по выполнению 

вспомогательных работ по управлению локомотивом и ведению поезда в части, 

регламентирующей выполнение работ; 

- Устройство и правила эксплуатации обслуживаемого оборудования, узлов и агрегатов 

локомотива соответствующего типа в части, регламентирующей выполнение работ; 

- Устройство тормозов и технология управления ими в частирегламентирующей 

выполнение работ; 

- Профиль железнодорожного пути обслуживаемых участков, путевые знаки, 

максимально допустимая скорость движения, установленная на обслуживаемом участке 



 

железнодорожного пути; 

- Сигнальные знаки и указатели на обслуживаемом участке железнодорожного 

пути; 

- Техническо-распорядительные акты обслуживаемых железнодорожных станций, 

участков в части, регламентирующей выполнение работ; 

- Порядок работы и эксплуатации устройств автоматики и связи в части, 

регламентирующей выполнение работ; 

- График движения поездов в части, регламентирующей выполнение работ; 

- Электротехника в части, регламентирующей выполнение работ 

- Правила применения средств индивидуальной защиты 

- Порядок содержания локомотива и ухода за локомотивом соответствующего типа 

в пути следования и на стоянках 

- Правила технической эксплуатации железных дорог в части, регламентирующей 

выполнение работ 

- Особенности режима рабочего времени и времени отдыха, условий труда 

отдельных категорий работников железнодорожного транспорта общего пользования, работа 

которых непосредственно связана с движением поездов, в части, регламентирующей 

выполнение работ 

- Правила сцепки и расцепки подвижного состава при выполнении вспомогательных 

работ по техническому обслуживанию локомотива соответствующего типа при приемке 

(сдаче), по экипировке, подготовке его к работе 

- Правила пользования тормозными башмаками при выполнении вспомогательных 

работ по техническому обслуживанию локомотива соответствующего типа при приемке 

(сдаче), по экипировке, подготовке его к работе 

- Требования охраны труда, электробезопасности, пожарной безопасности в части, 

регламентирующей выполнение работ Требования охраны труда, электробезопасности, 

пожарной безопасности в части, регламентирующей выполнение работ; 

- Правила технической эксплуатации железных дорог в части, регламентирующей 

выполнение работ 

- Устройство и правила эксплуатации обслуживаемого оборудования, узлов и 

агрегатов локомотива соответствующего типа в части, регламентирующей выполнение работ 

- Технические характеристики локомотива соответствующего типа 

- Правила технического обслуживания локомотива, подвижного состава в пути 

следования и на стоянках в части, регламентирующей выполнение работ 

- Способы выявления и устранения неисправностей в работе механического, 

электрического, тормозного, вспомогательного оборудования локомотива соответствующего 

типа в части, регламентирующей выполнение работ. 



 

 

3. Результаты освоения профессионального модуля является овладение обучающимися 

видом профессиональной деятельности (ВПД): « Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, должностям служащих», в том числе профессиональными 

(ПК) и общими (ОК) компетенциями, личностными результатами(ЛР): 

ОК  1.  Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам 

ОК  2.  Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде, 

профессионального и личностного развития.  

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста.  

ОК   6.   Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности. 

ОК 9.Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

ПК 4.1Осуществлять приемку и подготовку локомотива(по видам подвижного состава) к 

рейсу 

ПК 4.2 Обеспечивать управление локомотивом (по видам подвижного состава)  

ПК 4.3 Осуществлять контроль работы устройств, узлов и агрегатов локомотива(по видам 

подвижного состава) 

ПК 4.4 Производить монтаж, разборку и регулировку частей ремонтируемого объекта, 

проверять взаимодействие узлов 

ПК 4.5 Выполнять работы по техническому осмотру локомотива и вагонов в пути 

следования. 

ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 

собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том 

числе цифровой 

ЛР 13. Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: ответственный 

сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на достижение поставленных 

задач, эффективно взаимодействующий с членами команды, сотрудничающий с другими 

людьми, проектно мыслящий. 

ЛР 14. Приобретение обучающимся навыка оценки информации в цифровой среде, ее 

достоверность, способности строить логические умозаключения на основании поступающей 

информации и данных. 

ЛР 15. Приобретение обучающимися социально значимых знаний о нормах и традициях 

поведения человека как гражданина и патриота своего Отечества.  

ЛР16. Приобретение обучающимися социально значимых знаний о правилах ведения 

экологического образа жизни о нормах и традициях трудовой деятельности человека, о 

нормах и традициях поведения человека в многонациональном, многокультурном обществе. 



 

ЛР 17. Ценностное отношение обучающихся к своему Отечеству, к своей малой и большой 

Родине, уважительного отношения к ее истории и ответственного отношения к ее 

современности. ЛР 19. Уважительное отношения обучающихся к результатам собственного и 

чужого труда. 

ЛР 20. Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью окружающих, 

ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д.  

ЛР 23. Ценностное отношение обучающихся к своему Отечеству, к своей малой и большой 

Родине, уважительного отношения к ее истории и ответственного отношения к ее 

современности. 

ЛР 24. Ценностное отношение обучающихся к культуре, и искусству, к культуре речи и 

культуре поведения, к красоте и гармонии. 

ЛР 25. Осознающий себя членом общества на региональном и локальном уровнях, имеющим 

представление о Тамбовской области как субъекте Российской Федерации, роли региона в 

жизни страны. 

ЛР 26. Принимающий и понимающий цели и задачи социально -экономического развития 

Тамбова, готовый работать на их достижение, стремящийся к повышению 

конкурентоспособности Тамбовской области в национальном и мировом масштабах. 

ЛР 30. Проявляющий эмоционально-ценностное отношение к природным богатствам 

Тамбовской области, их сохранению и рациональному природопользованию. 

ЛР 34. Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий. 

ЛР 37. Принимающий и исполняющий стандарты антикоррупционного поведения 

ЛР 38. Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, подбирать 

способы решения и средства развития, в том числе с использованием цифровых средств; 

содействующий поддержанию престижа своей профессии и образовательной организации. 

ЛР42. Умеющий анализировать рабочую ситуацию, осуществляющий текущий и итоговый 

контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, несущий ответственность за 

результаты своей работы. 

 

 

4. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы 

профессионального модуля: 

всего —571часа, в том числе: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося — 355 часов; 

включая обязательную аудиторную учебную нагрузку обучающегося — 236 часа;  

самостоятельную работу обучающегося —119 часа;  

учебной и производственной практики —216часа. 

Итоговая аттестация в форме квалификационного экзамена. 

5. Содержание профессионального модуля 

МДК.04.01. Выполнение работ по профессии Помощник  машиниста электровоза 

Тема 1.1. Безопасная эксплуатация электрических установок потребителей 

Тема1.2.Выполнение вспомогательных работ по техническому обслуживанию при 

приемке сдаче, экипировке локомотива, подготовке его к работе 

Тема1.3.Выполнение вспомогательных работ по управлению локомотивом и ведению 

поезда 

Тема1.4.Выполнение вспомогательных работ по техническому обслуживанию 

локомотива в пути следования 

Тема1.5.Выполнение вспомогательных работ по устранению неисправностей на 

локомотиве или в составе вагонов, возникших в пути следования 

Тема 1.6. Работа в зимний период 

6. Разработчики: Костикова И.Н., преподаватели ТаТЖТ - филиала РГУПС 

 

 


