
АННОТАЦИЯ НА РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ОСНОВЫ ФИЛОСОФИИ» 

по специальности: 

27.02.03 «Автоматика и телемеханика на транспорте 

(железнодорожном транспорте)» 

1. Область применения программы. 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности СПО 

Автоматика и телемеханика на транспорте (железнодорожном транспорте) 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации 

программ переподготовки кадров в учреждениях СПО. 

2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: 

Учебная дисциплина «Основы философии» относится к общему 

гуманитарному и социально-экономическому циклу. 

В результате освоения учебной дисциплины техник должен обладать 

общими компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста; 

OK 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 



общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы 

бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ЛР 1 сознающий себя гражданином и защитником великой страны 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

ЛР 13 Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: 

ответственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный 

на достижение поставленных задач, эффективно взаимодействующий с членами 

команды, сотрудничающий с другими людьми, проектно мыслящий 

ЛР 20 Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью 

окружающих, ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д. 

ЛР 26 Принимающий и понимающий цели и задачи 

социальноэкономического развития Кубани, готовый работать на их 

достижение, стремящийся к повышению конкурентоспособности 

Краснодарского края в национальном и мировом масштабах 

ЛР 28 Демонстрирующий уровень подготовки, соответствующий современным 

стандартам и передовым технологиям, потребностям регионального рынка 

труда и цифровой экономики, в том числе требованиям стандартов Ворлдскиллс 

ЛР 32 Способный к трудовой профессиональной деятельности как к 

возможности участия в решении личных, региональных, общественных, 



государственных, общенациональных проблем ЛР 33 Осознанно выполняющий 

профессиональные требования, пунктуальный, критически мыслящий, 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость. ЛР 34 Открытый к 

текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий. 

ЛР 36 Мотивированный к освоению функционально близких видов 

профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) 

труда, либо иные схожие характеристики. ЛР 37 Принимающий и исполняющий 

стандарты антикоррупционного поведения 

ЛР 38 Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные 

задачи, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с 

использованием цифровых средств; содействующий поддержанию престижа 

своей профессии и образовательной организации 

ЛР 40 Демонстрирующий навыки позитивной социально-культурной 

деятельности по развитию молодежного самоуправления, качества гармонично 

развитой личности, профессиональные и творческие достижения ЛР 41 

Способный использовать различные цифровые средства и умения, 

позволяющие во взаимодействии с другими людьми достигать поставленных 

целей в цифровой среде 

ЛР 42 Умеющий анализировать рабочую ситуацию, осуществляющий текущий 

и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, несущий 

ответственность за результаты своей работы 

3. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения 

дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- ориентироваться в наиболее общих философских проблемах бытия, 

познания, ценностей, свободы и смысла жизни как основе формирования 

культуры гражданина и будущего специалиста; 

- определить значение философии как отрасли духовной культуры для 

формирования личности, гражданской позиции и профессиональных навыков; 

- определить соотношение для жизни человека свободы и 

ответственности, материальных и духовных ценностей; 

- сформулировать представление об истине и смысле жизни. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- основные категории и понятия философии; 



- роль философии в жизни человека и общества; 

- основы философского учения о бытии; 

- сущность процесса познания; 

- основы научной, философской и религиозной картин мира; 

- об условиях формирования личности, свободе и ответственности за 

сохранение жизни, культуры, окружающей среды; 

- о социальных и этических проблемах, связанных с развитием и 

использованием достижений науки, техники и технологий. 

4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 91час, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 63 часа; 

самостоятельной работы обучающегося 28 часов. 

Количество часов на освоение программы дисциплины: 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 91 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 63 

в том числе: 
 

лабораторные занятия — 

практические занятия 30 

курсовая работа (проект) не предусмотрено — 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 28 

в том числе: 
 

  



самостоятельная работа над курсовой работой 

(проектом) не предусмотрено 

— 

Подготовка практикоориентированных работ проектного 

характера 

5 

домашняя работа 23 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета 



Аннотация на рабочую программу учебной дисциплины 

«История» 

по специальности 

27.02.03. Автоматика и телемеханика на транспорте (железнодорожном 

транспорте) 

1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

образовательной программы и предназначена для реализации требований ФГОС 

СПО по специальности 27.02.03. Автоматика и телемеханика на транспорте 

(железнодорожном транспорте) 

2 Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной 

программы: 

Учебная дисциплина «История» относится к общему гуманитарному и 

социально - экономическому циклу программы подготовки специалистов 

среднего звена, направлена на формирование общих компетенций 

ОК 1 

Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным 

контекстам 

ОК 2 

Использовать современные средства 

поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные 

технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 3 

Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях 

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и 

работать в коллективе и команде 
  



ОК 5 

Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста 

ОК 6 

Проявлять гражданско- 

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты 

антикоррупционного повед, 

эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями 

ОК 7 

Содействовать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания 

об изменении климата, принципы 

бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 8 

Использовать средства физической 

культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности 

ОК 9 
Пользоваться профессиональной 

документацией на государственном и 

иностранном языка 

ЛР 1 сознающий себя гражданином и защитником великой страны 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 



организаций 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

ЛР 13 Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: 

ответственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный 

на достижение поставленных задач, эффективно взаимодействующий с членами 

команды, сотрудничающий с другими людьми, проектно мыслящий 

ЛР 20 Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью 

окружающих, ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д. 

ЛР 26 Принимающий и понимающий цели и задачи социальноэкономического 

развития Кубани, готовый работать на их достижение, стремящийся к 

повышению конкурентоспособности Краснодарского края в национальном и 

мировом масштабах 

ЛР 28 Демонстрирующий уровень подготовки, соответствующий современным 

стандартам и передовым технологиям, потребностям регионального рынка 

труда и цифровой экономики, в том числе требованиям стандартов Ворлдскиллс 

ЛР 32 Способный к трудовой профессиональной деятельности как к 

возможности участия в решении личных, региональных, общественных, 

государственных, общенациональных проблем ЛР 33 Осознанно выполняющий 

профессиональные требования, пунктуальный, критически мыслящий, 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость. ЛР 34 Открытый к 

текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий. 

ЛР 36 Мотивированный к освоению функционально близких видов 

профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) 

труда, либо иные схожие характеристики. ЛР 37 Принимающий и исполняющий 

стандарты антикоррупционного поведения 

ЛР 38 Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные 

задачи, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с 

использованием цифровых средств; содействующий поддержанию престижа 

своей профессии и образовательной организации 

ЛР 40 Демонстрирующий навыки позитивной социально-культурной 

деятельности по развитию молодежного самоуправления, качества гармонично 

развитой личности, профессиональные и творческие достижения ЛР 41 

Способный использовать различные цифровые средства и умения, 

позволяющие во взаимодействии с другими людьми достигать поставленных 

целей в цифровой среде 



ЛР 42 Умеющий анализировать рабочую ситуацию, осуществляющий текущий 

и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, несущий 

ответственность за результаты своей работы 

3. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения 

дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- ориентироваться в современной экономической, политической, культурной 

ситуации в России и мире; 

- выявлять взаимосвязь отечественных, региональных, мировых социально - 

экономических, политических и культурных проблем. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- основные направления ключевых регионов мира на рубеже XX и XXI вв.; 

- сущность и причины локальных, региональных, межгосударственных 

конфликтов в конце XX - начале XXI вв.; 

- основные процессы (интеграционные, поликультурные, миграционные и 

иные) политического и экономического развития ведущих регионов мира; 

- назначение ООН, НАТО, ЕС и др. организаций и их деятельности; 

- о роли науки, культуры и религии в сохранении и укреплении национальных 

и государственных традиций; 

- содержание и назначение важнейших правовых и законодательных актов 

мирового и регионального значения. 

4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

Вид учебной работы 
Объем часов 

в I семестре 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 86 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 60 

в том числе: 

лабораторные занятия 

 

  



практические занятия 40 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 26 

в том числе: 

работа со справочным материалом, документами, составление 

таблиц, 

консультации по подготовке проектов, сообщений 

14 

12 

Итоговая аттестация в форме экзамена 



АННОТАЦИЯ 

на рабочую программу учебной дисциплины 

Иностранный язык (Английский язык) 

по специальности: 

27.02.03 «Автоматика и телемеханика на транспорте». 

1. Область применения программы. 

Рабочая программа учебной дисциплины Иностранный язык (английский) 

является частью программы подготовки специалистов среднего звена в 

соответствии с ФГОС по специальности СПО (базовый уровень 

подготовки) 

27.02.03 «Автоматика и телемеханика на транспорте». 

2. Место учебной дисциплины в структуре основной 

профессиональной образовательной программы: 

Учебная дисциплина иностранный язык (английский) относится к общему 

гуманитарному и социально-экономическому циклу. Программа 

подготовки специалистов среднего звена направлена на формирование 

общих и профессиональных компетенций. 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности: 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста; 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 



антикоррупционного 

поведения; 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы 

бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 

ЛР 1 сознающий себя гражданином и защитником великой страны 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

ЛР 13 Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: 

ответственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный 

на достижение поставленных задач, эффективно взаимодействующий с членами 

команды, сотрудничающий с другими людьми, проектно мыслящий 

ЛР 20 Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью 

окружающих, ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д. 

ЛР 26 Принимающий и понимающий цели и задачи социальноэкономического 

развития Кубани, готовый работать на их достижение, стремящийся к 

повышению конкурентоспособности Краснодарского края в национальном и 

мировом масштабах 

ЛР 28 Демонстрирующий уровень подготовки, соответствующий современным 

стандартам и передовым технологиям, потребностям регионального рынка 

труда и цифровой экономики, в том числе требованиям стандартов Ворлдскиллс 

ЛР 32 Способный к трудовой профессиональной деятельности как к 

возможности участия в решении личных, региональных, общественных, 



государственных, общенациональных проблем ЛР 33 Осознанно выполняющий 

профессиональные требования, пунктуальный, критически мыслящий, 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость. ЛР 34 Открытый к 

текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий. 

ЛР 36 Мотивированный к освоению функционально близких видов 

профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) 

труда, либо иные схожие характеристики. ЛР 37 Принимающий и исполняющий 

стандарты антикоррупционного поведения 

ЛР 38 Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные 

задачи, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с 

использованием цифровых средств; содействующий поддержанию престижа 

своей профессии и образовательной организации 

ЛР 40 Демонстрирующий навыки позитивной социально-культурной 

деятельности по развитию молодежного самоуправления, качества гармонично 

развитой личности, профессиональные и творческие достижения ЛР 41 

Способный использовать различные цифровые средства и умения, позволяющие 

во взаимодействии с другими людьми достигать поставленных целей в 

цифровой среде 

ЛР 42 Умеющий анализировать рабочую ситуацию, осуществляющий текущий 

и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, несущий 

ответственность за результаты своей работы 

3. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам 

освоения дисциплины: 

Целью освоения дисциплины «Английский язык» является использование 

английского языка для эффективного выполнения поставленных 

профессиональных задач. Освоение учебной дисциплины ориентировано на 

достижение следующих целей: 

Дальнейшее развитие иноязычной коммуникативной компетенции 

(речевой, языковой, социокультурной, компенсаторной, учебнопознавательной: 

- Речевая компетенция - совершенствование коммуникативных умений в 

четырёх основных видах речевой деятельности (говорении, чтении, 

аудировании, письме); умений планировать своё речевое и неречевое поведение; 

- Языковая компетенция - овладение новыми языковыми средствами в 

соответствии с отобранными темами и сферами общения; увеличение объёма 

используемых лексических единиц; развитие навыков оперирования языковыми 

единицами в коммуникативных целях; 

- Социокультурная компетенция - увеличение объёма знаний, о 



социокультурной специфике стран изучаемого языка, совершенствование 

умений выделять общее и специфическое в культуре родной страны и стран 

изучаемого языка. 

- Компенсаторная компетенция - дальнейшее развитие умений 

объяснятся в условиях дефицита языковых средств при получении и передаче 

языковой информации; 

Учебно-познавательная компетенция - развитие общих и специальных 

учебных умений, позволяющих совершенствовать учебную деятельность по 

овладению иностранным языком, удовлетворять с его помощью познавательные 

интересы в других областях знания; 

Развитие и воспитание способности и готовности к самостоятельному и 

непрерывному изучению иностранного языка, дальнейшему самообразованию с 

его помощью, использованию иностранного языка в других областях знаний, 

способности к самооценке через наблюдение за собственной речью на родном и 

иностранном языках; личностному самоопределению в отношении будущей 

профессии; формирование качеств гражданина и патриота. 

Освоение учебной дисциплины ориентировано на решение 

общеобразовательных и воспитательных задач: 

-Общеобразовательные задачи направлены на развитие интеллектуальных 

способностей обучающихся, логического мышления, памяти; повышение общей 

культуры и культуры речи; расширение кругозора обучающихся, знаний о 

странах изучаемого языка; формирование у обучающихся навыков и умений 

самостоятельной работы, совместной работы в группах, умений общаться друг с 

другом в коллективе; 

-Воспитательные задачи предполагают формирование и развитие 

личности обучающихся, их нравственно-этических качеств, мировоззрения, 

черт характера; 

-Практические задачи обучения направлены на развитие всех 

составляющих коммуникативной компетенции. В результате освоения 

дисциплины обучающийся должен уметь: 

-общаться (устно и письменно) на иностранном языке на 

профессиональные и повседневные темы; 

-переводить (со словарем) иностранные тексты профессиональной 

направленности; 

- самостоятельно совершенствовать устную и письменную речь, 

пополнять словарный запас. 

В результате изучения учебной дисциплины Иностранный язык 

(Английский язык) обучающийся должен знать: 

- лексический (1200-1400 лексических единиц) и грамматический 



минимум, необходимый для чтения и перевода (со словарем) иностранных 

текстов профессиональной направленности 

4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

Вид учебной работы Объем часов 
Максимальная учебная нагрузка (всего) 240 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 173 
в том числе:  

лабораторные занятия — 

практические занятия 169 
контрольные работы  

Лекции 4 
курсовая работа (проект) не предусмотрено - 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 67 
в том числе:  

портфолио обучающегося или учебно-контрольный файл 37 
домашняя работа, реферат, проект, доклад, эссе. 30 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачёта (4,6,8 семестр) 

Промежуточная аттестация в форме зачёта (3,5 семестры) 



Аннотация на рабочую программу учебной дисциплины 

«ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК (немецкий)» 

по специальности: 

27.02.03 Автоматика и телемеханика на транспорте (железнодорожном 

транспорте) 

1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена и предназначена для реализации 

требований ФГОС СПО по специальности 27.02.03 Автоматика и телемеханика 

на транспорте (железнодорожном транспорте) 

2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: 

Учебная дисциплина «Иностранный язык (немецкий)» относится к общему

 гуманитарному и социально-экономическому циклу 

программы подготовки специалистов среднего звена, направлена на 

формирование общих компетенций. 

Код Наименование результатов обучения 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного повед, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, 

принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях. 



  

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языка. 

ЛР 1 сознающий себя гражданином и защитником великой страны 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

ЛР 13 Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: 

ответственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на 

достижение поставленных задач, эффективно взаимодействующий с членами 

команды, сотрудничающий с другими людьми, проектно мыслящий 

ЛР 20 Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью 

окружающих, ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д. 

ЛР 26 Принимающий и понимающий цели и задачи социальноэкономического 

развития Кубани, готовый работать на их достижение, стремящийся к 

повышению конкурентоспособности Краснодарского края в национальном и 

мировом масштабах 

ЛР 28 Демонстрирующий уровень подготовки, соответствующий современным 

стандартам и передовым технологиям, потребностям регионального рынка труда 

и цифровой экономики, в том числе требованиям стандартов Ворлдскиллс 

ЛР 32 Способный к трудовой профессиональной деятельности как к возможности 

участия в решении личных, региональных, общественных, государственных, 

общенациональных проблем ЛР 33 Осознанно выполняющий профессиональные 

требования, пунктуальный, критически мыслящий, демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость. ЛР 34 Открытый к текущим и 

перспективным изменениям в мире труда и профессий. 



ЛР 36 Мотивированный к освоению функционально близких видов 

профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) 

труда, либо иные схожие характеристики. ЛР 37 Принимающий и исполняющий 

стандарты антикоррупционного поведения 

ЛР 38 Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, 

подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием 

цифровых средств; содействующий поддержанию престижа своей профессии и 

образовательной организации 

ЛР 40 Демонстрирующий навыки позитивной социально-культурной 

деятельности по развитию молодежного самоуправления, качества гармонично 

развитой личности, профессиональные и творческие достижения ЛР 41 

Способный использовать различные цифровые средства и умения, позволяющие 

во взаимодействии с другими людьми достигать поставленных целей в цифровой 

среде 

ЛР 42 Умеющий анализировать рабочую ситуацию, осуществляющий текущий и 

итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, несущий 

ответственность за результаты своей работы 

3. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения 

дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- общаться (устно и письменно) на иностранном языке на профессиональные 

темы; 

- переводить (со словарём) иностранные тексты профессиональной 

направленности; 

- самостоятельно совершенствовать устную и письменную речь, пополнять 

словарный запас; 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- лексический (1200-1400 лексических единиц) и грамматический минимум, 

необходимый для чтения и перевода (со словарём) иностранных текстов 

профессиональной направленности.  



4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

Вид учебной работы Всего по 

учебному 

плану 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 240 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 173 

в том числе: 
 

лабораторные занятия - 

практические занятия 169 

теоретические занятия 4 

контрольные работы - 

курсовая работа (проект) - 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 67 

в том числе: 
 

портфолио обучающегося или учебно-контрольный файл 30 

проект, домашняя работа и т.п. 37 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачёта (8 семестр) 

Промежуточная аттестация в форме зачета (3, 5 семестры) 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачёта (4,6 

семестры) 



Аннотация на рабочую программу учебной дисциплины 

«Физическая культура» 

по специальности: 

23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава железных 

дорог; 

11.02.02 Техническая эксплуатация транспортного радиоэлектронного 

оборудования (по видам транспорта) 

23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) 

27.02.03 Автоматика и телемеханика на транспорте (железнодорожном 

транспорте) 

09.02.02 Компьютерные сети 

1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины «Физическая культура» является 

частью основной профессиональной образовательной программы и предназначена 

для реализации требований ФГОС СПО по специальностям: 23.02.06 Техническая 

эксплуатация подвижного состава железных дорог; 11.02.02 Техническая 

эксплуатация транспортного радиоэлектронного оборудования (по видам 

транспорта) 

23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) 27.02.03 

Автоматика и телемеханика на транспорте (железнодорожном транспорте) 

09.02.02 Компьютерные сети 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 

Учебная дисциплина «Физическая культура» относится к общему 

гуманитарному и социально-экономическому циклу программы подготовки 

специалистов среднего звена, направлена на формирование общих и 

профессиональных компетенций. 

Код Наименование результата обучения 

ОК- 

2 

Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК- 

3 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК- 

4 

Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 



ОК- 

6 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного повед 

ОК- 

8 

Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности. 

ЛР 1 сознающий себя гражданином и защитником великой страны 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в 

том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

ЛР 13 Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: 

ответственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на 

достижение поставленных задач, эффективно взаимодействующий с членами 

команды, сотрудничающий с другими людьми, проектно мыслящий 

ЛР 20 Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью 

окружающих, ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д. 

ЛР 26 Принимающий и понимающий цели и задачи социальноэкономического 

развития Кубани, готовый работать на их достижение, стремящийся к 

повышению конкурентоспособности Краснодарского края в национальном и 

мировом масштабах 

ЛР 28 Демонстрирующий уровень подготовки, соответствующий современным 

стандартам и передовым технологиям, потребностям регионального рынка труда 

и цифровой экономики, в том числе требованиям стандартов Ворлдскиллс 

ЛР 32 Способный к трудовой профессиональной деятельности как к возможности 

участия в решении личных, региональных, общественных, государственных, 

общенациональных проблем ЛР 33 Осознанно выполняющий профессиональные 

требования, пунктуальный, критически мыслящий, демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость. ЛР 34 Открытый к текущим и 

перспективным изменениям в мире труда и профессий. 



ЛР 36 Мотивированный к освоению функционально близких видов 

профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, 

либо иные схожие характеристики. ЛР 37 Принимающий и исполняющий 

стандарты антикоррупционного поведения 

ЛР 38 Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, 

подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием 

цифровых средств; содействующий поддержанию престижа своей профессии и 

образовательной организации 

ЛР 40 Демонстрирующий навыки позитивной социально-культурной 

деятельности по развитию молодежного самоуправления, качества гармонично 

развитой личности, профессиональные и творческие достижения ЛР 41 

Способный использовать различные цифровые средства и умения, позволяющие 

во взаимодействии с другими людьми достигать поставленных целей в цифровой 

среде 

ЛР 42 Умеющий анализировать рабочую ситуацию, осуществляющий текущий и 

итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, несущий 

ответственность за результаты своей работы 

3. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения 

дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- о роли физической культуры в общекультурном, социальном и физическом 

развитии человека; основы здорового образа жизни. 

4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

Вид учебной работы Объем часов 

27.02.03 23.02.06 11.02.06 09.02.02 23.02.01 

Максимальная учебная 

нагрузка (всего) 
384 336 336 352 336 

Обязательная 192 168 168 176 168   



аудиторная учебная 

нагрузка (всего) 

     

в том числе: 
     

лабораторные работы - 

не предусмотрено 

     

практические занятия 181 162 156 164 166 

контрольные работы - не 

предусмотрено 

     

Самостоятельная работа 

обучающегося (всего) 
192 168 168 176 168 

в том числе: 
     

1. Внеаудиторная 

самостоятельная работа 

организуется в форме

 занятий в 

секциях по видам спорта, 

группах ОФП, не менее 2 

часов в неделю.Проверка 

эффективности данного

 вида 

самостоятельной работы 

организуется в виде

 анализа 

результатов выступления

 на 

соревнованиях или 

сравнительных данных 

начального и 

конечного тестирования, 

демонстрирующих 

прирост в уровне 

развития физических 

качеств. 

     

Итоговая аттестация в 

форме: 

     

Зачет 3,4,5,7 3,4,5,6,7 3,4,5,6,7 3,4,5,6,7 3,4,5,6,7 
  



 

семестр ы семестр ы семестр ы семестр ы семестр ы 

Дифференцированный 

зачет 6,8 

семестр ы 

8 

семестр 

8 

семестр 

8 

семестр 

8 

семестр 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

«ПРИКЛАДНАЯ МАТЕМАТИКА» 

1. Область применения программы 

Программа учебной дисциплины «Прикладная математика» является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 

ФГОС СПО по специальности 27.02.03 Автоматика и телемеханика на 

транспорте (железнодорожном транспорте) базовая подготовка. 

2. Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ: профессиональный цикл, 

обще-профессиональные дисциплины. 

3. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения 

дисциплины для базовой и углубленной подготовки: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- применять математические методы для решения профессиональных задач; 

- вычислять определители различных порядков, осуществлять различные 

действия над матрицами; 

- исследовать функции, отображать физические процессы; 

- вычислять дифференциалы и интегралы функций, решать 

профессиональные задачи методами дифференциального и интегрального 

исчислений; 

- решать прикладные электротехнические задачи методом комплексных 

чисел; 

- вычислять вероятности событий, находить числовые характеристики 

случайных величин; 

- выполнять арифметические операции над числами заданными в 

различных системах счисления; 

- преобразовывать нормальные функции в совершенные и совершенные 

функции в нормальные; 

знать: 

- основные понятия о математическом синтезе и анализе, дискретной 

математике, теории вероятности и математической статистике; 

- основные численные методы решения прикладных задач: 

- формируемые компетенции : 

ОК I. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 



информации и информационные' технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК З. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях. 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста. 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в 

том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного повед 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языка. 

ПК 1.1. Выполнять работы по монтажу, вводу в действие, демонтажу 

транспортного радиоэлектронного оборудования, сетей связи и систем передачи 

данных. 

ПК 1.2. Выполнять работы по монтажу кабельных и волоконно-оптических линий 

связи. 

ПК 1.3. Производить пуско-наладочные работы по вводу в действие 

транспортного радиоэлектронного оборудования различных видов связи и 

систем передачи данных. 

ПК 2.3. Осуществлять наладку, настройку, регулировку и проверку 

транспортного радиоэлектронного оборудования и систем связи в лабораторных 

условиях и на объектах. 



ЛР 1 сознающий себя гражданином и защитником великой страны 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

ЛР 13 Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: 

ответственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный 

на достижение поставленных задач, эффективно взаимодействующий с членами 

команды, сотрудничающий с другими людьми, проектно мыслящий 

ЛР 20 Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью 

окружающих, ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д. 

ЛР 26 Принимающий и понимающий цели и задачи социальноэкономического 

развития Кубани, готовый работать на их достижение, стремящийся к 

повышению конкурентоспособности Краснодарского края в национальном и 

мировом масштабах 

ЛР 28 Демонстрирующий уровень подготовки, соответствующий современным 

стандартам и передовым технологиям, потребностям регионального рынка 

труда и цифровой экономики, в том числе требованиям стандартов Ворлдскиллс 

ЛР 32 Способный к трудовой профессиональной деятельности как к 

возможности участия в решении личных, региональных, общественных, 

государственных, общенациональных проблем ЛР 33 Осознанно выполняющий 

профессиональные требования, пунктуальный, критически мыслящий, 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость. ЛР 34 Открытый к 

текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий. 

ЛР 36 Мотивированный к освоению функционально близких видов 

профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) 

труда, либо иные схожие характеристики. ЛР 37 Принимающий и исполняющий 

стандарты антикоррупционного поведения 

ЛР 38 Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные 

задачи, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с 

использованием цифровых средств; содействующий поддержанию престижа 

своей профессии и образовательной организации 



ЛР 40 Демонстрирующий навыки позитивной социально-культурной 

деятельности по развитию молодежного самоуправления, качества гармонично 

развитой личности, профессиональные и творческие достижения ЛР 41 

Способный использовать различные цифровые средства и умения, позволяющие 

во взаимодействии с другими людьми достигать поставленных целей в 

цифровой среде 

ЛР 42 Умеющий анализировать рабочую ситуацию, осуществляющий текущий и 

итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, несущий 

ответственность за результаты своей работы 

4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 142 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 96 

в том числе: 
 

практические занятия 42 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 46 

в том числе: 
 

выполнение домашних заданий 15 

подготовка к практическим занятиям 31 

Итоговая аттестация в форме Дифференцированного зачета 

Аннотация к рабочей учебной программе дисциплины «Компьютерное 

моделирование» 

1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины составлена в соответствии с 

ФГОС по специальности СПО 27.02.03 Автоматика и телемеханика на 

транспорте (железнодорожном транспорте). 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения 

квалификации и переподготовки) по специальности СПО 27.02.03 Автоматика и 

телемеханика на транспорте (железнодорожном транспорте) 

2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 

математический и общий естественнонаучный цикл. 



3. Цели и задачи учебной дисциплины — требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- использовать программы графических редакторов электронно-

вычислительных машин (ЭВМ) в профессиональной деятельности; 

- работать с пакетами прикладных программ профессиональной 

направленности на ЭВМ. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- методику работы с графическими редакторами ЭВМ при решении профес-

сиональных задач; 

- основы применения системных программных продуктов для решения 

профессиональных задач на ЭВМ. 

- Коды формируемых компетенций: ОК 4- ОК 6, ОК 8, ОК 9, ПК 1.1-3.3 

4. Наименование разделов рабочей учебной программы дисциплины 

Раздел 1. Графические редакторы 

Тема 1.1. Основы компьютерной графики 

Тема 1.2. Графические редакторы векторной графики 

Тема 1.3. Графические редакторы растровой графики 

Раздел 2. Графическое моделирование 

Тема 2.1. Системы графического моделирования 

5. Студент после освоения дисциплины должен обладать следующими 

компетенциями: 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста; 

OK 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы 

бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 



иностранном языках. 

ЛР 1 сознающий себя гражданином и защитником великой страны 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

ЛР 13 Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: 

ответственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный 

на достижение поставленных задач, эффективно взаимодействующий с членами 

команды, сотрудничающий с другими людьми, проектно мыслящий 

ЛР 20 Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью 

окружающих, ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д. 

ЛР 26 Принимающий и понимающий цели и задачи социальноэкономического 

развития Кубани, готовый работать на их достижение, стремящийся к 

повышению конкурентоспособности Краснодарского края в национальном и 

мировом масштабах 

ЛР 28 Демонстрирующий уровень подготовки, соответствующий современным 

стандартам и передовым технологиям, потребностям регионального рынка 

труда и цифровой экономики, в том числе требованиям стандартов Ворлдскиллс 

ЛР 32 Способный к трудовой профессиональной деятельности как к 

возможности участия в решении личных, региональных, общественных, 

государственных, общенациональных проблем ЛР 33 Осознанно выполняющий 

профессиональные требования, пунктуальный, критически мыслящий, 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость. ЛР 34 Открытый к 

текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий. 

ЛР 36 Мотивированный к освоению функционально близких видов 

профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) 

труда, либо иные схожие характеристики. ЛР 37 Принимающий и исполняющий 

стандарты антикоррупционного поведения 

ЛР 38 Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные 

задачи, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с 

использованием цифровых средств; содействующий поддержанию престижа 



своей профессии и образовательной организации 

ЛР 40 Демонстрирующий навыки позитивной социально-культурной 

деятельности по развитию молодежного самоуправления, качества гармонично 

развитой личности, профессиональные и творческие достижения ЛР 41 

Способный использовать различные цифровые средства и умения, позволяющие 

во взаимодействии с другими людьми достигать поставленных целей в 

цифровой среде 

ЛР 42 Умеющий анализировать рабочую ситуацию, осуществляющий текущий и 

итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, несущий 

ответственность за результаты своей работы 

ПК 1.1. Анализировать работу станционных, перегонных, микропроцессорных и 

диагностических систем автоматики по принципиальным схемам. 

ПК 1.2. Определять и устранять отказы в работе станционных, перегонных, 

микропроцессорных и диагностических систем автоматики. 

ПК 1.3. Выполнять требования по эксплуатации станционных, перегонных 

микропроцессорных и диагностических систем автоматики. 

ПК 2.1. Обеспечивать техническое обслуживание устройств СЦБ и систем ЖАТ. 

ПК 2.2. Выполнять работы по техническому обслуживанию устройств 

электропитания систем железнодорожной автоматики. 

ПК 2.3. Выполнять работы по техническому обслуживанию линий 

железнодорожной автоматики. 

ПК 2.4. Организовывать работу по обслуживанию, монтажу и наладке систем 

железнодорожной автоматики. 

ПК 2.5. Определять экономическую эффективность применения устройств 

автоматики и методов их обслуживания. 

ПК 2.6. Выполнять требования технической эксплуатации железных дорог и 

безопасности движения. 

ПК 2.7. Составлять и анализировать монтажные схемы устройств СЦБ и ЖАТ по 

принципиальным схемам. 

ПК 3.1. Производить разборку, сборку и регулировку приборов и устройств СЦБ. 

ПК 3.2. Измерять и анализировать параметры приборов и устройств СЦБ. 



ПК 3.3. Регулировать и проверять работу устройств и приборов СЦБ. 

6. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы 

учебной дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося — 138 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося — 94 часа; 

самостоятельной работы обучающегося — 44 часов 

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 138 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 94 

в том числе: практические занятия 

78 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 44 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета 



АННОТАЦИЯ НА РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Экология на железнодорожном транспорте для специальности 

Автоматика и телемеханика на транспорте (железнодорожном 

транспорте 

1.Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью ППСЗ и 

предназначена для реализации требований ФГОС СПО по специальности 

Автоматика и телемеханика на транспорте ( железнодорожном транспорте) 

2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 

математический и общий естественнонаучный цикл. 

Данная программа направлена на формирование следующих общих и 

профессиональных компетенций: 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях. 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста. 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, 

в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языка. 



ПК 2.6. Выполнять требования технической эксплуатации железных дорог и 

безопасности движения. 

ЛР 1 сознающий себя гражданином и защитником великой страны 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в 

сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 

следа» 

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

ЛР 13 Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: 

ответственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный 

на достижение поставленных задач, эффективно взаимодействующий с 

членами команды, сотрудничающий с другими людьми, проектно мыслящий 

ЛР 20 Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью 

окружающих, ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д. 

ЛР 26 Принимающий и понимающий цели и задачи социальноэкономического 

развития Кубани, готовый работать на их достижение, стремящийся к 

повышению конкурентоспособности Краснодарского края в национальном и 

мировом масштабах 

ЛР 28 Демонстрирующий уровень подготовки, соответствующий 

современным стандартам и передовым технологиям, потребностям 

регионального рынка труда и цифровой экономики, в том числе требованиям 

стандартов Ворлдскиллс 

ЛР 32 Способный к трудовой профессиональной деятельности как к 

возможности участия в решении личных, региональных, общественных, 

государственных, общенациональных проблем ЛР 33 Осознанно 

выполняющий профессиональные требования, пунктуальный, критически 

мыслящий, демонстрирующий профессиональную жизнестойкость. ЛР 34 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий. 

ЛР 36 Мотивированный к освоению функционально близких видов 

профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) 

труда, либо иные схожие характеристики. ЛР 37 Принимающий и 

исполняющий стандарты антикоррупционного поведения 



ЛР 38 Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные 

задачи, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с 

использованием цифровых средств; содействующий поддержанию престижа 

своей профессии и образовательной организации 

ЛР 40 Демонстрирующий навыки позитивной социально-культурной 

деятельности по развитию молодежного самоуправления, качества гармонично 

развитой личности, профессиональные и творческие достижения ЛР 41 

Способный использовать различные цифровые средства и умения, 

позволяющие во взаимодействии с другими людьми достигать поставленных 

целей в цифровой среде 

ЛР 42 Умеющий анализировать рабочую ситуацию, осуществляющий текущий 

и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, несущий 

ответственность за результаты своей работы 

3. Цели и задачи учебной дисциплины — требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- анализировать и прогнозировать экологические последствия различных 

видов 

производственной деятельности; 

- анализировать причины возникновения экологических аварий и катастроф; 

- анализировать причины вредных выбросов от предприятий 

железнодорожного транспорта; 

- оценивать малоотходные технологические процессы на объектах 

железнодорожного 

транспорта. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- виды и классификацию природных ресурсов; 

- принципы эколого-экономической оценки природоохранной деятельности 

объектов 

железнодорожного транспорта; 

- основные источники техногенного воздействия на окружающую среду; 

способы 

предотвращения и улавливания выбросов, методы очистки промышленных 

сточных вод, 

принципы работы аппаратов обезвреживания и очистки газовых выбросов и 

стоков производств; 



- правовые основы, правила и нормы природопользования, мониторинга 

окружающей среды, экологического контроля и экологического 

регулирования; 

- общие сведения об отходах, управление отходами; 

- принципы и правила международного сотрудничества в области охраны 

окружающей среды; 

- цели и задачи охраны окружающей среды на железнодорожном транспорте. 

4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося — 80 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося — 54часа, в том 

числе-10 часов практической работы; самостоятельной работы обучающегося 

— 26 часов. Итоговая форма аттестации-тестирование.



Аннотация на рабочую программу учебной дисциплины 

«Электротехническое черчение» 

по специальности: 

27.02.03 Автоматика и телемеханика на транспорте (железнодорожном 

транспорте) 

1.Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью 

образовательной программы среднего профессионального образования- 

программы подготовки специалистов среднего звена (далее ППССЗ). 

Программа разработана в соответствии с ФГОС по специальности СПО 

Автоматика и телемеханика на транспорте (железнодорожном транспорте). 

2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена: 

Учебная дисциплина «Электротехническое черчение» относится к 

дисциплинам профессионального цикла, общепрофессиональных дисциплин. 

Направлена на формирование общих и профессиональных компетенций. 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1 Анализировать 

работу стационарных, 

перегонных, 

микропроцессорных и 

диагностических систем 

автоматики по 

принципиальным схемам 

показатели 

- способность к анализу работы стационарных, 

перегонных, микропроцессорных и 

диагностических систем автоматики по 

принципиальным схемам 

критерии 

- правильность проведения анализа работы 

стационарных, перегонных, 

микропроцессорных и диагностических систем 

автоматики по принципиальным схемам 

ПК 1.2 Определять и 

устранять отказы в работе 

показатели 

- демонстрация навыка определения и 

устранения отказов в работе 

критерии 

- полнота осмотра и обнаружения 

неисправностей и дефектов; правильность 

устранения отказов в работе 

ПК 1.3 Выполнять 

требования по 
показатели 
- выполнение требований по эксплуатации   



эксплуатации станционных, 

перегонных, 

микропроцессорных и 

диагностических систем 

автоматики 

станционных, перегонных, микропроцессорных и 

диагностических систем автоматики 

критерии 

- правильность выполнения требований по 

эксплуатации станционных, перегонных, 

микропроцессорных и диагностических систем 

автоматики 

ПК 2.1. Обеспечивать 

техническое обслуживание 

устройств СЦБ и систем 

ЖАТ. 

показатели 

- демонстрация навыка технического 

обслуживания устройств СЦБ и систем ЖАТ 

критерии: 

- правильность проведения работы по 

техническому обслуживанию устройств СЦБ и 

систем ЖАТ; 

- соблюдение последовательности операций 

техническом обслуживании устройств СЦБ и 

систем ЖАТ. 

ПК 2.2 Выполнять работы 

по техническому 

обслуживанию устройств 

электропитания систем 

железнодорожной 

автоматики 

показатели 

- демонстрация навыка выполнения работы по 

техническому обслуживанию устройств 

электропитания систем железнодорожной 

автоматики 

критерии 

- правильность выполнения работы по 

техническому обслуживанию устройств 

электропитания систем железнодорожной 

автоматики; 

- соблюдение последовательности операций 

техническом обслуживании 

ПК 2.3 Выполнять работы 

по техническому 

обслуживанию линий 

железнодорожной 

автоматики 

показатели 

- демонстрация навыка выполнения работы по 

выполнению работы по техническому 

обслуживанию линий железнодорожной 

автоматики 

критерии 

- правильность выполнения работы по 

техническому обслуживанию линий 

железнодорожной автоматики 

ПК 2.4 Организовывать показатели   



работу по обслуживанию, - организация работы по обслуживанию, 

монтажу и наладке систем монтажу и наладке систем железнодорожной 

железнодорожной автоматики 

автоматики критерии 

- правильная организация работы по 

обслуживанию, монтажу и наладке систем 

железнодорожной автоматики; 

- эффективное взаимодействие с персоналом; 

соблюдение норм деловой культуры 

ПК 2.5 Определять показатели 

экономическую - определение экономическую эффективность 

эффективность применения устройств автоматики и методов их 

применения устройств обслуживания 

автоматики и методов их критерии 

обслуживания. - правильность и точность определения 

экономической эффективности применения 

устройств автоматики и методов их 

обслуживания 

ПК 2.6 Выполнять показатели 
требования технической - выполнение требований технической 

эксплуатации железных эксплуатации железных дорог и безопасности 

дорог и безопасности движения 

движения критерии 

- правильность выполнения требований 

технической эксплуатации железных дорог и 

безопасности движения 

ПК 2.7 Составлять и показатели 

анализировать монтажные - демонстрация навыка составления и анализа 

схемы устройств СЦБ и монтажных схем устройств СЦБ и ЖАТ по 

ЖАТ по принципиальным принципиальным схемам 

схемам критерии 

- правильность составления и анализа монтажных 

схем устройств СЦБ и ЖАТ по принципиальным 

схемам 

ПК 3.1 Производить показатели 
разборку, сборку и - демонстрация навыка по разборке, сборке и 

регулировку приборов и регулировке приборов и устройств СЦБ 

устройств СЦБ критерии 
- правильность выполнения работы по разборке, 

  



 

сборке приборов и устройств СЦБ; 

- правильность регулировки приборов и 

устройств СЦБ; 

- самостоятельность при выполнении 

технологической последовательности операций 

ПК 3.2 Измерять и 

анализировать параметры 

приборов и устройств СЦБ 

показатели 

- демонстрация навыка по измерению и анализу 

параметров приборов и устройств СЦБ критерии 

- правильность и точность проведения 

измерений и анализа параметров приборов и 

устройств СЦБ 

ПК 3.3 Регулировать и 

проверять работу 

устройств и приборов СЦБ 

показатели 

- демонстрация навыка по регулировке и 

проверке работы устройств и приборов СЦБ 

критерии 

- правильность регулировки и тщательность 

проверки работы устройств и приборов СЦБ; 

- самостоятельность при выполнении 

технологической последовательности операций; 

- адекватность оценки обнаруженных 

неисправностей при проверке устройств и 

приборов СЦБ 

ОК 4 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

показатели 

- владение методами поиска, обработки и 

структурирования информации, необходимой для

 эффективного выполнения 

профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития 

критерии 

- правильность выбора оптимальных методов 

поиска, обработки и структурирования 

информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития; 

- целевое использование полученной 

информации 

ОК 5 Осуществлять 

устную и письменную 
показатели 
- владение информационно-   



коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

коммуникационными технологиями и 

способность применять их в профессиональной 

деятельности 

критерии 

- правильность выбора информационно-

коммуникационных технологий для решения 

профессиональных задач; 

- активное и эффективное использование в 

учебной деятельности информационных и 

коммуникационных ресурсов 

ОК 8 Использовать 

средства физической 

культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе профессиональной 

деятельности и 

поддержания необходимого

 уровня 

физической 

подготовленности 

показатели 

- положительная динамика в организации 

деятельности по результатам самооценки, 

самоанализа и коррекции результатов 

собственной работы; 

критерии 

- результативность поиска учебной 

информации; 

- системная и качественная работа над всеми 

видами заданий (учебная, поисковая, кружковая, 

практическая работа); 

- оценка собственного продвижения, 

личностного развития; 

- объективная оценка собственной 

теоретической подготовленности 

ОК 9 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языка 

показатели 

- выбор оптимальных методов и способов 

выполнения профессиональных задач в условиях 

частой смены технологий; 

- демонстрация навыков использования 

информационно-коммуникационные технологии 

в профессиональной деятельности критерии 

- умение пользоваться основной и 

дополнительной литературой; 

- применять информационно 

коммуникационные технологии, использовать 

полученную информацию на практике 

ЛР 1 сознающий себя гражданином и защитником великой страны 



ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

ЛР 13 Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: 

ответственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный 

на достижение поставленных задач, эффективно взаимодействующий с членами 

команды, сотрудничающий с другими людьми, проектно мыслящий 

ЛР 20 Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью 

окружающих, ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д. 

ЛР 26 Принимающий и понимающий цели и задачи социальноэкономического 

развития Кубани, готовый работать на их достижение, стремящийся к 

повышению конкурентоспособности Краснодарского края в национальном и 

мировом масштабах 

ЛР 28 Демонстрирующий уровень подготовки, соответствующий современным 

стандартам и передовым технологиям, потребностям регионального рынка труда 

и цифровой экономики, в том числе требованиям стандартов Ворлдскиллс 

ЛР 32 Способный к трудовой профессиональной деятельности как к 

возможности участия в решении личных, региональных, общественных, 

государственных, общенациональных проблем ЛР 33 Осознанно выполняющий 

профессиональные требования, пунктуальный, критически мыслящий, 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость. ЛР 34 Открытый к 

текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий. 

ЛР 36 Мотивированный к освоению функционально близких видов 

профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) 

труда, либо иные схожие характеристики. ЛР 37 Принимающий и исполняющий 

стандарты антикоррупционного поведения 

ЛР 38 Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные 

задачи, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с 

использованием цифровых средств; содействующий поддержанию престижа 

своей профессии и образовательной организации 

ЛР 40 Демонстрирующий навыки позитивной социально-культурной 

деятельности по развитию молодежного самоуправления, качества гармонично 



развитой личности, профессиональные и творческие достижения ЛР 41 

Способный использовать различные цифровые средства и умения, позволяющие 

во взаимодействии с другими людьми достигать поставленных целей в цифровой 

среде 

ЛР 42 Умеющий анализировать рабочую ситуацию, осуществляющий текущий и 

итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, несущий 

ответственность за результаты своей работы 

3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- читать и выполнять структурные, принципиальные, 

функциональные и монтажные схемы электротехнических устройств; 

- применять ГОСТы и стандарты в оформлении технической 

документации; 

- руководствоваться отраслевыми стандартами в 

профессиональной деятельности. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- основные правила построения электрических схем, условные 

обозначения элементов устройств СЦБ, электрических релейных и электронных 

схем; 

- основы оформления технической документации на 

электротехнические устройства; 

- основные положения Государственной системы стандартизации 

Российской Федерации, ГОСТы, отраслевые стандарты, Единую систему 

конструкторской документации (ЕСКД) и Единую систему технологической 

документации (ЕСТД).  



4. Количество часов на освоение программы дисциплины 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 120 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 80 

в том числе: 

практические занятия 
64 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 40 

выполнение индивидуальных домашних заданий (ИДЗ) 20 

работа с дополнительной литературой 20 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета 



Аннотация на рабочую программу учебной дисциплины 

«Электротехника» 

по специальности: 

27.02.03 Автоматика и телемеханика на транспорте (железнодорожном 

транспорте) 

1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины составлена в соответствии с 

образовательной программой среднего профессионального образования - 

программой подготовки специалистов среднего звена (далее ППССЗ) в 

соответствии с ФГОС по специальности СПО 27.02.03 Автоматика и 

телемеханика на транспорте (железнодорожном транспорте). 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 

Учебная дисциплина «Электротехника» входит в общепрофессиональный 

цикл программы подготовки специалистов среднего звена, направлена на 

формирование общих и профессиональных компетенций. 

Код Наименование результата обучения 

ОК-1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК-2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК-3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК-4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК-8 Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК-9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языка. 



ПК- 

1.1 
Анализировать работу станционных, перегонных, 

микропроцессорных и диагностических систем автоматики по 

принципиальным схемам. 

ПК- 

1.2 

Определять и устранять отказы в работе станционных, перегонных, 

микропроцессорных и диагностических систем автоматики. 

ПК- 

1.3 

Выполнять требования по эксплуатации станционных, перегонных 

микропроцессорных и диагностических систем автоматики. 

ЛР 1 сознающий себя гражданином и защитником великой страны 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

ЛР 13 Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: 

ответственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на 

достижение поставленных задач, эффективно взаимодействующий с членами 

команды, сотрудничающий с другими людьми, проектно мыслящий 

ЛР 20 Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью 

окружающих, ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д. 

ЛР 26 Принимающий и понимающий цели и задачи социальноэкономического 

развития Кубани, готовый работать на их достижение, стремящийся к 

повышению конкурентоспособности Краснодарского края в национальном и 

мировом масштабах 

ЛР 28 Демонстрирующий уровень подготовки, соответствующий современным 

стандартам и передовым технологиям, потребностям регионального рынка труда 

и цифровой экономики, в том числе требованиям стандартов Ворлдскиллс 

ЛР 32 Способный к трудовой профессиональной деятельности как к 

возможности участия в решении личных, региональных, общественных, 

государственных, общенациональных проблем ЛР 33 Осознанно выполняющий 

профессиональные требования, пунктуальный, критически мыслящий, 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость. ЛР 34 Открытый к 

текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий. 

ЛР 36 Мотивированный к освоению функционально близких видов 



профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) 

труда, либо иные схожие характеристики. ЛР 37 Принимающий и исполняющий 

стандарты антикоррупционного поведения 

ЛР 38 Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, 

подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием 

цифровых средств; содействующий поддержанию престижа своей профессии и 

образовательной организации 

ЛР 40 Демонстрирующий навыки позитивной социально-культурной 

деятельности по развитию молодежного самоуправления, качества гармонично 

развитой личности, профессиональные и творческие достижения ЛР 41 

Способный использовать различные цифровые средства и умения, позволяющие 

во взаимодействии с другими людьми достигать поставленных целей в цифровой 

среде 

ЛР 42 Умеющий анализировать рабочую ситуацию, осуществляющий текущий и 

итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, несущий 

ответственность за результаты своей работы 

3. Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения 

дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

— рассчитывать параметры и элементы электрических и электронных 

устройств; 

— собирать электрические схемы и проверять их работу; 

— измерять параметры электрической цепи. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

— физические процессы в электрических цепях; 

— методы расчёта электрических цепей; 

— методы преобразования электромагнитной энергии.  



4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: 

Вид учебной работы 

Объем часов 

всего по 

учебному 

плану 

в т.ч. в 3-м семестре в т.ч. в 

4-м 

семестре 

Максимальная учебная 

нагрузка (всего) 

198 98 
100 

Обязательная аудиторная 

учебная нагрузка (всего) 

133 64 69 

в том числе: 
   

лабораторные занятия 26 12 14 

практические занятия 18 6 12 

Самостоятельная работа 

обучающегося (всего) 

65 34 31 

в том числе: 
   

решение задач по темам разделов 

25 
12 

13 

подготовка к лабораторным 

работам и практическим 

занятиям 

22 11 11 

проработка конспектов занятий и 

дополнительной литературы 
12 8 

4 

подготовка к зачету и экзамену 6 3 3 

Промежуточная аттестация дифференцированный 

зачет 

экзамен 



АННОТАЦИЯ 

К УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ 

ОБЩИЙ КУРС ЖЕЛЕЗНЫХ ДОРОГ 

Специальности 27.02.03 Автоматика и телемеханика на транспорте 

(железнодорожном транспорте) 

1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью рабочей 

основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС 

по специальности СПО Автоматика и телемеханика на транспорте (на 

железнодорожном транспорте). 

2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 

профессиональный цикл, общепрофессиональная дисциплина. 

3. Цели и задачи учебной дисциплины — требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- классифицировать организационную структуру управления на 

железнодорожном транспорте; 

- классифицировать технические средства и устройства железнодорожного 

транспорта. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- организационную структуру, основные сооружения и устройства и систему 

взаимодействия подразделений железнодорожного транспорта. 

Формируемые компетенции: ОК 1 - 4, ОК 8, ОК 9, ПК 1.1 - 3.2. 

Код Наименование результата обучения 

ОК-1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК-2 Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК-3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК-4 

Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК-8 Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности 
  



 и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности 

ОК-9 Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языка. 

ПК 1.1 Анализировать работу станционных, перегонных, 

микропроцессорных и диагностических систем автоматиким по 

принципиальным схемам. 

ПК 1.2 Определять и устронять отказы в работе станционных, перегонных, 

микропроцессорных и диагностических систем автоматики. 

ПК 1.3 Выполнять требования по эксплуатации станционных, перегонных 

микропроцессорных и диагностических систем автоматики. 

ПК 2.1 Обеспечить техническое обслуживание устройств СЦБ и систем 

ЖАТ. 

ПК 2.2 Выполнять работы по техническому обслуживанию устройств 

электропитания систем железнодорожной автоматики. 

ПК 2.3 Выполнять работы по техническому обслуживанию линий 

железнодорожной автоматики. 

ПК 2.4 Организовывать работу по обслуживанию, монтажу и наладке 

систем железнодорожной автоматики. 

ПК 2.5 Определять экономическую эффективность применения устройств 

автоматики и методов их обслуживания. 

ПК 2.6 Выполнять требования технической эксплуатации железных дорог 

и безопасности движения. 

ПК 2.7 Составлять и анализировать монтажные схемы устройств СЦБ и 

ЖАТ по принципиальным схемам. 

ПК 3.1 Производить разборку, сборку и регулировку приборов и устройств 

СЦБ. 

ПК 3.2 Измерять и анализировать параметры приборов и устройств СЦБ 

ЛР 1 сознающий себя гражданином и защитником великой страны 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в 

том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 



ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

ЛР 13 Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: 

ответственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на 

достижение поставленных задач, эффективно взаимодействующий с членами 

команды, сотрудничающий с другими людьми, проектно мыслящий 

ЛР 20 Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью 

окружающих, ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д. 

ЛР 26 Принимающий и понимающий цели и задачи социальноэкономического 

развития Кубани, готовый работать на их достижение, стремящийся к 

повышению конкурентоспособности Краснодарского края в национальном и 

мировом масштабах 

ЛР 28 Демонстрирующий уровень подготовки, соответствующий современным 

стандартам и передовым технологиям, потребностям регионального рынка труда 

и цифровой экономики, в том числе требованиям стандартов Ворлдскиллс 

ЛР 32 Способный к трудовой профессиональной деятельности как к возможности 

участия в решении личных, региональных, общественных, государственных, 

общенациональных проблем ЛР 33 Осознанно выполняющий профессиональные 

требования, пунктуальный, критически мыслящий, демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость. ЛР 34 Открытый к текущим и 

перспективным изменениям в мире труда и профессий. 

ЛР 36 Мотивированный к освоению функционально близких видов 

профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, 

либо иные схожие характеристики. ЛР 37 Принимающий и исполняющий 

стандарты антикоррупционного поведения 

ЛР 38 Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, 

подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием 

цифровых средств; содействующий поддержанию престижа своей профессии и 

образовательной организации 

ЛР 40 Демонстрирующий навыки позитивной социально-культурной 

деятельности по развитию молодежного самоуправления, качества гармонично 

развитой личности, профессиональные и творческие достижения ЛР 41 

Способный использовать различные цифровые средства и умения, позволяющие 

во взаимодействии с другими людьми достигать поставленных целей в 

цифровой среде 

ЛР 42 Умеющий анализировать рабочую ситуацию, осуществляющий текущий 

и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, несущий 

ответственность за результаты своей работы 



4. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 100 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 75 

в том числе: практические занятия 

4 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 24 

в том числе: 

подготовка сообщений, рефератов, презентаций 11 

подготовка ответов на контрольные вопросы по темам, 

подготовка к тестированию 14 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета 



Аннотация на рабочую программу учебной дисциплины 

«ЭЛЕКТРОННАЯ ТЕХНИКА» 

по специальности: 

27.02.03 Автоматика и телемеханика на транспорте (железнодорожном 

транспорте) 

1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью 

образовательной программы среднего профессионального образования - 

программы подготовки специалистов среднего звена (далее ППССЗ) в 

соответствии с ФГОС по СПО 27.02.03 Автоматика и телемеханика на 

транспорте (железнодорожном транспорте). 

2. Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ 

профессиональный цикл, общепрофессиональная дисциплина. 

Код Наименование результата обучения 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языка 

ПК 1.1 Анализировать работу станционных, перегонных, 

микропроцессорных и диагностических систем автоматики по 

принципиальным схемам. 

ПК 1.2 Определять и устранять отказы в работе станционных, перегонных, 

микропроцессорных и диагностических систем автоматики. 

ПК 1.3 Выполнять требования по эксплуатации станционных, перегонных, 

микропроцессорных и диагностических систем автоматики. 

ПК 2.1 Обеспечивать техническое обслуживание устройств СЦБ и систем 

ЖАТ. 

ПК 2.2 Выполнять работы по техническому обслуживанию устройств 
  



 

электропитания систем железнодорожной автоматики. 

ПК 2.3 Выполнять работы по техническому обслуживанию линий 

железнодорожной автоматики 

ПК 2.4 Организовывать работу по обслуживанию, монтажу и наладке систем 

железнодорожной автоматики. 

ПК 2.5 Определять экономическую эффективность применения устройств 

автоматики и методов их обслуживания. 

ПК 2.6 Выполнять требования технической эксплуатации железных дорог и 

безопасности движения. 

ПК 2.7 Составлять и анализировать монтажные схемы устройств СЦБ и ЖАТ 

по принципиальным схемам. 

ПК 3.1 Производить разборку, сборку и регулировку приборов и устройств 

СЦБ. 

ПК 3.2 Измерять и анализировать параметры приборов и устройств СЦБ. 

ПК 3.3 Регулировать и проверять работу устройств и приборов СЦБ. 

ЛР 1 сознающий себя гражданином и защитником великой страны 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

ЛР 13 Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: 

ответственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на 

достижение поставленных задач, эффективно взаимодействующий с членами 

команды, сотрудничающий с другими людьми, проектно мыслящий 

ЛР 20 Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью 

окружающих, ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д. 

ЛР 26 Принимающий и понимающий цели и задачи социальноэкономического 



развития Кубани, готовый работать на их достижение, стремящийся к 

повышению конкурентоспособности Краснодарского края в национальном и 

мировом масштабах 

ЛР 28 Демонстрирующий уровень подготовки, соответствующий современным 

стандартам и передовым технологиям, потребностям регионального рынка труда 

и цифровой экономики, в том числе требованиям стандартов Ворлдскиллс 

ЛР 32 Способный к трудовой профессиональной деятельности как к возможности 

участия в решении личных, региональных, общественных, государственных, 

общенациональных проблем ЛР 33 Осознанно выполняющий профессиональные 

требования, пунктуальный, критически мыслящий, демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость. ЛР 34 Открытый к текущим и 

перспективным изменениям в мире труда и профессий. 

ЛР 36 Мотивированный к освоению функционально близких видов 

профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) 

труда, либо иные схожие характеристики. ЛР 37 Принимающий и исполняющий 

стандарты антикоррупционного поведения 

ЛР 38 Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, 

подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием 

цифровых средств; содействующий поддержанию престижа своей профессии и 

образовательной организации 

ЛР 40 Демонстрирующий навыки позитивной социально-культурной 

деятельности по развитию молодежного самоуправления, качества гармонично 

развитой личности, профессиональные и творческие достижения ЛР 41 

Способный использовать различные цифровые средства и умения, позволяющие 

во взаимодействии с другими людьми достигать поставленных целей в цифровой 

среде 

ЛР 42 Умеющий анализировать рабочую ситуацию, осуществляющий текущий и 

итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, несущий 

ответственность за результаты своей работы 

3. Цели и задачи учебной дисциплины — требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- определять и анализировать основные параметры электронных схем и по ним 

устанавливать работоспособность устройств электронной техники; 

- производить подбор элементов электронной аппаратуры по заданным 

параметрам. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- сущность физических процессов, протекающих в электронных приборах и 

устройствах; 



- принципы включения электронных приборов и построения электронных схем; 

- типовые узлы и устройства электронной техники. 

4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 216 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 146 

в том числе: лабораторные занятия 

46 

контрольная работа 4 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 70 

Итоговая аттестация в форме экзамена 
 



АННОТАЦИЯ НА РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

для специальности 

Автоматика и телемеханика на транспорте (железнодорожном 

транспорте 

1.Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью ППСЗ и 

предназначена для реализации требований ФГОС СПО по специальности 

Автоматика и телемеханика на транспорте ( железнодорожном транспорте) 

2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 

профессиональный цикл, общепрофессиональная дисциплина. 

Данная программа направлена на формирование следующих общих и 

профессиональных компетенций: 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное 

и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях. 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста. 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, 

в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности 

ПК 1.1. Анализировать работу станционных, перегонных, 



микропроцессорных и диагностических систем автоматики по 

принципиальным схемам. 

ПК 1.2. Определять и устранять отказы в работе станционных, 

перегонных, микропроцессорных и диагностических систем автоматики. 

ПК 1.3. Выполнять требования по эксплуатации станционных, 

перегонных, микропроцессорных и диагностических систем автоматики. 

ПК 2.1. Обеспечивать техническое обслуживание устройств СЦБ и систем 

ЖАТ. 

ПК 2.2. Выполнять работы по техническому обслуживанию устройств 

электропитания систем железнодорожной автоматики. 

ПК 2.3. Выполнять работы по техническому обслуживанию линий 

железнодорожной автоматики. 

ПК 2.4. Организовывать работу по обслуживанию, монтажу и наладке систем 

железнодорожной автоматики. 

ПК 2.5. Определять экономическую эффективность применения устройств 

автоматики и методов их обслуживания. 

ПК 2.6. Выполнять требования технической эксплуатации железных дорог и 

безопасности движения. 

ПК 2.7. Составлять и анализировать монтажные схемы устройств СЦБ и ЖАТ. 

ПК 3.1. Производить разборку, сборку и регулировку приборов и устройств 

СЦБ. 

ПК 3.2. Измерять и анализировать параметры приборов и устройств СЦБ. 

ПК 3.3. Регулировать и проверять работу устройств и приборов СЦБ. 

ЛР 1 сознающий себя гражданином и защитником великой страны 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в 

сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 

следа» 

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

ЛР 13 Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: 

ответственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный 



на достижение поставленных задач, эффективно взаимодействующий с 

членами команды, сотрудничающий с другими людьми, проектно мыслящий 

ЛР 20 Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью 

окружающих, ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д. 

ЛР 26 Принимающий и понимающий цели и задачи социальноэкономического 

развития Кубани, готовый работать на их достижение, стремящийся к 

повышению конкурентоспособности Краснодарского края в национальном и 

мировом масштабах 

ЛР 28 Демонстрирующий уровень подготовки, соответствующий 

современным стандартам и передовым технологиям, потребностям 

регионального рынка труда и цифровой экономики, в том числе требованиям 

стандартов Ворлдскиллс 

ЛР 32 Способный к трудовой профессиональной деятельности как к 

возможности участия в решении личных, региональных, общественных, 

государственных, общенациональных проблем ЛР 33 Осознанно 

выполняющий профессиональные требования, пунктуальный, критически 

мыслящий, демонстрирующий профессиональную жизнестойкость. ЛР 34 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий. 

ЛР 36 Мотивированный к освоению функционально близких видов 

профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) 

труда, либо иные схожие характеристики. ЛР 37 Принимающий и 

исполняющий стандарты антикоррупционного поведения 

ЛР 38 Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные 

задачи, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с 

использованием цифровых средств; содействующий поддержанию престижа 

своей профессии и образовательной организации 

ЛР 40 Демонстрирующий навыки позитивной социально-культурной 

деятельности по развитию молодежного самоуправления, качества гармонично 

развитой личности, профессиональные и творческие достижения ЛР 41 

Способный использовать различные цифровые средства и умения, 

позволяющие во взаимодействии с другими людьми достигать поставленных 

целей в цифровой среде 

ЛР 42 Умеющий анализировать рабочую ситуацию, осуществляющий текущий 

и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, несущий 

ответственность за результаты своей работы 

3. Цели и задачи учебной дисциплины — требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством. 



В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

- законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие 

правовые отношения в процессе профессиональной деятельности. 

4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 

максимальная учебная нагрузка обучающегося — 119 часов, в том числе: 

обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося — 80 часов, в том 

числе- 10 часов практические работы; 

самостоятельной работы обучающегося — 39 часов. 

Итоговая форма аттестации в форме экзамена.



Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 

«Экономика организации» 

для специальности 

27.02.03 Автоматика и телемеханика на транспорте 

(железнодорожном транспорте) 

1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена и предназначена для реализации 

требований ФГОС СПО по специальности 27.02.03 Автоматика и телемеханика 

на транспорте (железнодорожном транспорте). 

2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена: 

Учебная дисциплина «Экономика организации» относится к 

дисциплинам профессионального цикла программы подготовки специалистов 

среднего звена, направлена на формирование общих и профессиональных 

компетенций: 

Код Наименование результата обучения 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, 

принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языка 

ТК 1.1 
Анализировать работу станционных, перегонных, 

микропроцессорных и диагностических систем автоматики по 
  



 

принципиальным схемам 

Ж 1.2 
Определять и устранять отказы в работе перегонных, станционных, 

микропроцессорных и диагностических систем автоматики 

Ж 1.3 
Выполнять требования по эксплуатации перегонных, станционных, 

микропроцессорных и диагностических систем автоматики 

Ж 2.1 
Обеспечивать техническое обслуживание устройств систем СЦБ и 

ЖАТ 

Ж 2.2 
Выполнять работы по техническому обслуживанию устройств 

электропитания систем железнодорожной автоматики 

Ж 2.3 
Выполнять работы по техническому обслуживанию линий 

железнодорожной автоматики 

Ж 2.4 
Организовывать работу по обслуживанию, монтажу и наладке систем 

железнодорожной автоматики 

Ж 2.5 
Определять экономическую эффективность применения устройств 

автоматики и методов их обслуживания 

Ж 2.6 
Выполнять требования Правил технической эксплуатации железных 

дорог и безопасности движения 

Ж 2.7 
Составлять и анализировать монтажные схемы устройств СЦБ и ЖАТ 

по принципиальным схемам 

ПК 3.1 Производить разборку, сборку и регулировку приборов и устройств 

СЦБ. 

ПК 3.2 Измерять и анализировать параметры приборов и устройств СЦБ 

ПК 3.3 Регулировать и проверять работу устройств и приборов СЦБ. 
 

3. Цели и задачи учебной дисциплины — требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

рассчитывать эффективность использования трудовых, материальных и 

финансовых ресурсов; 

находить и использовать современную информацию для технико-

экономического обоснования деятельности организации. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

знать: 

основы организации производственного и технологического процесса; 

материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и 

организации, показатели их использования;  



принципы обеспечения устойчивости объектов экономики; основы макро- и 

микроэкономики. 

4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 102 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
72 

в том числе: практические занятия 

18 

контрольные работы — 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 30 

в том числе: 

подготовка сообщений, рефератов, презентаций 

подготовка к ответам на контрольные вопросы, зачетам 

по темам, практическим занятиям и контрольной 

работе 

30 

Итоговая аттестация Дифференцированный 

зачет 



Аннотация на рабочую программу учебной дисциплины 

«Охрана труда» 

по специальности: 

27.02.03 Автоматика и телемеханика на транспорте (железнодорожном 

транспорте) 

1.Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью образовательной 

программы среднего профессионального образования- программы подготовки 

специалистов среднего звена (далее ППССЗ). Программа разработана в соответствии с 

ФГОС по специальности Автоматика и телемеханика на транспорте 

(железнодорожном транспорте) (базовая и углубленная подготовка). 

2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена: 

Учебная дисциплина «Охрана труда» относится к дисциплинам 

профессионального цикла, общепрофессиональных дисциплин. Направлена на 

формирование общих и профессиональных компетенций. 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1Анализировать 

работу стационарных, 

перегонных, 

микропроцессорных и 

диагностических систем 

автоматики по 

принципиальным схемам 

показатели 

способность к анализу работы стационарных, 

перегонных, микропроцессорных и 

диагностических систем автоматики по 

принципиальным схемам 

критерии 

правильность проведения анализа работы 

стационарных, перегонных, микропроцессорных и 

диагностических систем автоматики по 

принципиальным схемам 

ПК 1.2Определять и 

устранять отказы в работе 

показатели 

демонстрация навыкаопределения и устранения 

отказов в работе 

критерии 

полнота осмотра и обнаружения неисправностей и 

дефектов; правильность устранения отказов в 

работе 

ПК 1.3Выполнять 

требования по 
показатели 
выполнение требований по эксплуатации   



эксплуатации станционных, перегонных, микропроцессорных и 

станционных, диагностических систем автоматики 

перегонных, критерии 
микропроцессорных и правильность выполнения требований по 

диагностических систем эксплуатации станционных, перегонных, 

автоматики микропроцессорных и диагностических систем 

автоматики 

ПК 2.1. Обеспечивать показатели 

техническое демонстрация навыкатехнического обслуживания 

обслуживание устройств устройств СЦБ и систем ЖАТ 

СЦБ и систем ЖАТ. критерии: 

правильность проведения работы по техническому 

обслуживанию устройств СЦБ и систем ЖАТ; 

соблюдение последовательности операций 

техническом обслуживании устройств СЦБ и 

систем ЖАТ. 

ПК 2.2. Выполнять показатели 

работы по техническому демонстрация навыкавыполнения работы по 

обслуживанию техническому обслуживанию устройств 

устройств электропитания систем железнодорожной 

электропитания систем автоматики 

железнодорожной критерии 

автоматики правильность выполнения работы по 

техническому обслуживанию устройств 

электропитания систем железнодорожной 

автоматики; соблюдение последовательности 

операций техническом обслуживании 

ПК 2.3. Выполнять показатели 

работы по техническому демонстрация навыкавыполнения работы 

обслуживанию линий повыполнению работы по техническому 

железнодорожной обслуживанию линий железнодорожной 

автоматики автоматики 

критерии 

правильность выполнения работы по 

техническому обслуживанию линий 

железнодорожной автоматики 

ПК 2.4. Организовывать показатели 
работу по организация работы по обслуживанию, монтажу 

обслуживанию, монтажу и наладке систем железнодорожной автоматики 
  



и наладке систем 

железнодорожной 

автоматики 

критерии 

правильная организация работыпо 

обслуживанию, монтажу и наладке систем 

железнодорожной автоматики; эффективное 

взаимодействие с персоналом; соблюдение норм 

деловой культуры 

ПК 2.5. Определять 

экономическую 

эффективность 

применения устройств 

автоматики и методов их 

обслуживания. 

показатели 

определение экономическую эффективность 

применения устройств автоматики и методов их 

обслуживания 

критерии 

правильность и точность определения 

экономической эффективности применения 

устройств автоматики и методов их обслуживания 

ПК 2.6. Выполнять 

требования технической 

эксплуатации железных 

дорог и безопасности 

движения 

показатели 

выполнение требований технической 

эксплуатации железных дорог и безопасности 

движения 

критерии 

правильность выполнения требований 

технической эксплуатации железных дорог и 

безопасности движения 

ПК 2.7. Составлять и 

анализировать монтажные

 схемы 

устройств СЦБ и ЖАТ по

 принципиальным 

схемам 

показатели 

демонстрация навыкасоставления и анализа 

монтажных схем устройств СЦБ и ЖАТ по 

принципиальным схемам 

критерии 

правильность составления и анализа монтажных 

схем устройств СЦБ и ЖАТ по принципиальным 

схемам 

ПК 3.1. Производить 

разборку, сборку и 

регулировку приборов и 

устройств СЦБ 

показатели 

демонстрация навыка по разборке, сборке и 

регулировке приборов и устройств СЦБ критерии 

правильность выполнения работы по разборке, 

сборке приборов и устройств СЦБ; правильность 

регулировки приборов и устройств СЦБ; 

самостоятельность при выполнении 
  



 

технологической последовательности операций 

ПК 3.2. Измерять и 

анализировать параметры 

приборов и устройств СЦБ 

показатели 

демонстрация навыка по измерению и анализу 

параметров приборов и устройств СЦБ критерии 

правильность и точность проведения измерений и 

анализа параметров приборов и устройств СЦБ 

ПК 3.3. Регулировать и 

проверять работу 

устройств и приборов СЦБ 

показатели 

демонстрация навыка по регулировке и проверке 

работы устройств и приборов СЦБ 

критерии 

правильность регулировки и тщательность 

проверки работы устройств и приборов СЦБ; 

самостоятельность при выполнении 

технологической последовательности операций; 

адекватность оценки обнаруженных 

неисправностей при проверкеустройств и приборов 

СЦБ 

ОК 1. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам. 

показатели 

демонстрация интереса к будущей профессии в 

процессе теоретического и производственного 

обучения, производственной практики 

критерии 

участие в исследовательской работе, в 

профессиональных конкурсах, днях открытых 

дверей, в конкурсах профессионального 

мастерства, олимпиадах по

 профессии, 

викторинах; создание творческих

 работ 

(рефератов, проектов), посвященных будущей 

профессии 

ОК 2. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

показатели 

рациональность планирования и организации 

деятельности по выполнению профессиональных 

задач; оценка эффективности и качества 

выполнения профессиональной задачи критерии 

аргументированность выбора метода и его 

соответствие целям выполнения 

профессиональной задачи; способность 
  



деятельности формирования алгоритма деятельности; 

своевременность выполнения 

ОК 3. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере,

 использовать 

знания по финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

показатели 

способность принимать решения в стандартных и 

нестандартных ситуациях; ответственность за свои 

действия 

критерии 

адекватность оценивания ситуации; 

своевременное принятие решения о коррекции 

результатов работы 

ОК 4. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

показатели 

владение методами поиска, обработки и 

структурирования информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных 

задач, профессионального и личностного развития 

критерии 

правильность выбора оптимальных методов поиска,

 обработки и структурирования 

информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития; 

целевое использование полученной информации 

ОК 5 

Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста; 

показатели 

владение информационно-коммуникационными 

технологиями и способность применять их в 

профессиональной деятельности 

критерии 

правильность выбора информационно 

коммуникационных технологий для решения 

профессиональных задач; активное и 

эффективное использование в учебной 

деятельности информационных и 

коммуникационных ресурсов 
  



ОК 6. Проявлять 

гражданско- 

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

повед, эффективно 

общаться с коллегами, 

руководством, 

потребителями 

показатели 

соблюдение этических норм и норм деловой 

культуры общения при взаимодействии с 

обучающимися, преподавателями, мастерами и 

руководителями практики; 

критерии 

бесконфликтное взаимодействие в учебном 

коллективе; обоснование способов решения 

заданий, определенных руководителем; 

соответствие способов достижения цели 

способам, определенным руководителем; 

соблюдение норм деловой культуры 

ОК 7. Содействовать 

сохранению окружающей

 среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в

 чрезвычайных 

ситуациях 

показатели 

демонстрация собственной деятельности в роли 

руководителя команды в соответствии с заданными

 условиями; способность 

прогнозирования процесса и результата 

деятельности команды; способность выйти на 

взаимодействие с другими членами команды и 

координировать их действия для выполнения 

поставленной цели и ликвидации затруднений 

критерии 

достижение положительного результата в 

определенный срок (эффективность 

деятельности); умение проявлять компетентность в 

работе (составление плана действий команды и его 

координация), умение контролировать эмоции, 

принимать решения в критических ситуациях; 

корректное и этичное обращение с членами 

команды; умение поддерживать климат 

сотрудничества 

ОК 8. Использовать показатели 
  



средства физической положительная динамика в организации 

культуры для деятельности по результатам самооценки, 

сохранения и самоанализа и коррекции результатов 

укрепления здоровья в собственной работы;  

процессе 
 

критерии 
 

профессиональной  результативность поиска учебной информации; 

деятельности и системная и качественная работа над всеми 

поддержания 
 

видами заданий (учебная, поисковая, кружковая, 

необходимого уровня практическая работа); оценка собственного 

физической 
 

продвижения, личностного развития; 

подготовленности 
 

объективная оценка собственной теоретической 
  

подготовленности 
 

ОК 9. Пользоваться показатели 
 

профессиональной  выбор оптимальных методов и способов 

документацией на выполнения профессиональных задач в условиях 

государственном и частой смены технологий; демонстрация навыков 

иностранном языка  использования информационно-

коммуникационные технологии в 
  

профессиональной деятельности 

критерии 

 

  умение пользоваться основной и дополнительной 

литературой; применять информационно- 
  

коммуникационные технологии, использовать 
  полученную информацию на практике 

 

ЛР 1 сознающий себя гражданином и защитником великой страны 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том 

числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах 

деятельности. 

ЛР 13 Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: 

ответственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на 



достижение поставленных задач, эффективно взаимодействующий с членами 

команды, сотрудничающий с другими людьми, проектно мыслящий 

ЛР 20 Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью 

окружающих, ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д. 

ЛР 26 Принимающий и понимающий цели и задачи социальноэкономического 

развития Кубани, готовый работать на их достижение, стремящийся к повышению 

конкурентоспособности Краснодарского края в национальном и мировом масштабах 

ЛР 28 Демонстрирующий уровень подготовки, соответствующий современным 

стандартам и передовым технологиям, потребностям регионального рынка труда и 

цифровой экономики, в том числе требованиям стандартов Ворлдскиллс 

ЛР 32 Способный к трудовой профессиональной деятельности как к возможности 

участия в решении личных, региональных, общественных, государственных, 

общенациональных проблем ЛР 33 Осознанно выполняющий профессиональные 

требования, пунктуальный, критически мыслящий, демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость. ЛР 34 Открытый к текущим и перспективным 

изменениям в мире труда и профессий. 

ЛР 36 Мотивированный к освоению функционально близких видов профессиональной 

деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие 

характеристики. ЛР 37 Принимающий и исполняющий стандарты 

антикоррупционного поведения 

ЛР 38 Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, 

подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием 

цифровых средств; содействующий поддержанию престижа своей профессии и 

образовательной организации 

ЛР 40 Демонстрирующий навыки позитивной социально-культурной деятельности по 

развитию молодежного самоуправления, качества гармонично развитой личности, 

профессиональные и творческие достижения ЛР 41 Способный использовать 

различные цифровые средства и умения, позволяющие во взаимодействии с другими 

людьми достигать поставленных целей в цифровой среде 

ЛР 42 Умеющий анализировать рабочую ситуацию, осуществляющий текущий и 

итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, несущий 

ответственность за результаты своей работы 

3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- проводить анализ травмоопасных и вредных факторов в сфере 

профессиональной деятельности; 

- использовать экобиозащитную технику; 

- принимать меры для исключения производственного травматизма; 



- применять защитные средства; 

- пользоваться первичными переносными средствами пожаротушения; 

- применять безопасные методы выполнения работ. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- особенности обеспечения безопасных условий труда в сфере 

профессиональной деятельности, правовые, нормативные и организационные основы 

охраны труда в организации железнодорожного транспорта; 

- правила техники безопасности при эксплуатации электроустановок. 

4. Количество часов на освоение программы дисциплины 

Вид учебной работы 
Объем 

часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 144 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 100 

в том числе: практические работы 

10 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 44 

в том числе: 

проработка конспекта занятий, учебных изданий, интернет- 

ресурсов, дополнительной литературы, подготовка сообщений и 

презентаций 

36 

подготовка ответов на контрольные вопросы по темам 8 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета  



Аннотация на рабочую программу учебной дисциплины 

«ЭЛЕКТРИЧЕСКИЕ ИЗМЕРЕНИЯ» 

по специальности 

27.02.03 Автоматика и телемеханика на транспорте 

1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью ППССЗ и 

предназначена для реализации требований ФГОС по специальности СПО 27.02.03 

Автоматика и телемеханика на транспорте (железнодорожном транспорте) 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 

Учебная дисциплина «”Электрические измерения» относится к 

общепрофессиональным дисциплинам подготовки специалистов среднего звена, 

направлена на формирование общих и профессиональных компетенций 

Формируемые компетенции: ОК1; ОК 4; ОК 5; ОК 6-9; ПК 1.1-3.3 

Код Наименование результата обучения 

ОК-1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК-4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК-5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

ОК-6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрироват 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

повед, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями 

ОК-7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК-8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 
  



 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК-9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языка 

ПК1.1. Анализировать работу станционных, перегонных, микропроцессорных и 

диагностических систем автоматики по принципиальным схемам. 

ПК1.2. Определять и устранять отказы в работе станционных, перегонных 

микропроцессорных и диагностических систем автоматики. 

ПК1.3. Выполнять требования по эксплуатации станционных, перегонных 

микропроцессорных и диагностических систем автоматики. 

ПК2.1. Обеспечивать техническое обслуживание устройств СЦБ и систем 

ЖАТ. 

ПК2.2. Выполнять работы по техническому обслуживанию устройств 

электропитания систем железнодорожной автоматики. 

ПК2.3. Выполнять работы по техническому обслуживанию линий 

железнодорожной автоматики. 

ПК2.4. Организовывать работу по обслуживанию, монтажу и наладке систем 

железнодорожной автоматики. 

ПК2.5. Определять экономическую эффективность применения устройств 

автоматики и методов их обслуживания. 

ПК2.6. Выполнять требования технической эксплуатации железных дорог и 

безопасности движения. 

ПК.2.7 Составлять и анализировать монтажные схемы устройств СЦБ и ЖАТ 

по принципиальным схемам. 

ПК3.1. Производить разборку, сборку и регулировку приборов и устройств 

СЦБ. 

ПК3.2. Измерять и анализировать параметры приборов и устройств СЦБ. 

ПК3.3. Регулировать и проверять работу устройств и приборов СЦБ. 

ЛР 1 сознающий себя гражданином и защитником великой страны 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том 

числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах 



деятельности. 

ЛР 13 Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: 

ответственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на 

достижение поставленных задач, эффективно взаимодействующий с членами 

команды, сотрудничающий с другими людьми, проектно мыслящий 

ЛР 20 Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью 

окружающих, ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д. 

ЛР 26 Принимающий и понимающий цели и задачи социальноэкономического 

развития Кубани, готовый работать на их достижение, стремящийся к повышению 

конкурентоспособности Краснодарского края в национальном и мировом масштабах 

ЛР 28 Демонстрирующий уровень подготовки, соответствующий современным 

стандартам и передовым технологиям, потребностям регионального рынка труда и 

цифровой экономики, в том числе требованиям стандартов Ворлдскиллс 

ЛР 32 Способный к трудовой профессиональной деятельности как к возможности 

участия в решении личных, региональных, общественных, государственных, 

общенациональных проблем ЛР 33 Осознанно выполняющий профессиональные 

требования, пунктуальный, критически мыслящий, демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость. ЛР 34 Открытый к текущим и перспективным 

изменениям в мире труда и профессий. 

ЛР 36 Мотивированный к освоению функционально близких видов профессиональной 

деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие 

характеристики. ЛР 37 Принимающий и исполняющий стандарты 

антикоррупционного поведения 

ЛР 38 Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, 

подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием 

цифровых средств; содействующий поддержанию престижа своей профессии и 

образовательной организации 

ЛР 40 Демонстрирующий навыки позитивной социально-культурной деятельности по 

развитию молодежного самоуправления, качества гармонично развитой личности, 

профессиональные и творческие достижения ЛР 41 Способный использовать 

различные цифровые средства и умения, позволяющие во взаимодействии с другими 

людьми достигать поставленных целей в цифровой среде 

ЛР 42 Умеющий анализировать рабочую ситуацию, осуществляющий текущий и 

итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, несущий 

ответственность за результаты своей работы 

3. Цели и задачи учебной дисциплины — требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 



- проводить электрические измерения параметров электрических сигналов 

приборами и устройствами различных типов и оценивать качество полученных 

результатов 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- приборы и устройства для измерения параметров в электрических цепях и их 

классификацию: 

- методы измерения и способы их автоматизации 

- методику определения погрешности измерений и влияние измерительных 

приборов на точность измерений. 

4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной 

дисциплины: 

Виды учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 104 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 69 

в том числе: практические занятия 26 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 35 

в том числе: 

проработка конспекта занятий, учебных изданий, 

интернет-ресурсов, дополнительной литературы, 

подготовка презентаций 

18 

подготовка ответов на контрольные вопросы по темам, 

подготовка к тестированию 

17 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного 

зачета 

 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 

«Цифровая схемотехника» 

для специальности 

27.02.03 Автоматика и телемеханика на транспорте 

(железнодорожном транспорте) 

1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена и предназначена для реализации требований 

ФГОС СПО по специальности 27.02.03 Автоматика и телемеханика на транспорте 

(железнодорожном транспорте). 



2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: 

Учебная дисциплина «Цифровая схемотехника» относится к дисциплинам 

профессионального цикла программы подготовки специалистов среднего звена, 

направлена на формирование общих и профессиональных компетенций: 

Код Наименование результата обучения 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языка 

К 1.1 

Анализировать работу станционных, перегонных, 

микропроцессорных и диагностических систем автоматики по 

принципиальным схемам 

Ж 1.2 
Определять и устранять отказы в работе перегонных, станционных, 

микропроцессорных и диагностических систем автоматики 

Ж 1.3 
Выполнять требования по эксплуатации перегонных, станционных, 

микропроцессорных и диагностических систем автоматики 

Ж 2.1 
Обеспечивать техническое обслуживание устройств систем СЦБ и 

ЖАТ 

Ж 2.2 
Выполнять работы по техническому обслуживанию устройств 

электропитания систем железнодорожной автоматики 

Ж 2.3 Выполнять работы по техническому обслуживанию линий 
 

железнодорожной автоматики 

Ж 2.4 
Организовывать работу по обслуживанию, монтажу и наладке систем 

железнодорожной автоматики 

Ж 2.5 
Определять экономическую эффективность применения устройств 

автоматики и методов их обслуживания 

Ж 2.6 
Выполнять требования Правил технической эксплуатации железных 

дорог и безопасности движения 

Ж 2.7 
Составлять и анализировать монтажные схемы устройств СЦБ и ЖАТ 

по принципиальным схемам 

ПК 3.1 Производить разборку, сборку и регулировку приборов и устройств 

СЦБ. 

ПК 3.2 Измерять и анализировать параметры приборов и устройств СЦБ 

ПК 3.3 Регулировать и проверять работу устройств и приборов СЦБ. 



ЛР 1 сознающий себя гражданином и защитником великой страны 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том 

числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах 

деятельности. 

ЛР 13 Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: 

ответственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на 

достижение поставленных задач, эффективно взаимодействующий с членами 

команды, сотрудничающий с другими людьми, проектно мыслящий 

ЛР 20 Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью 

окружающих, ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д. 

ЛР 26 Принимающий и понимающий цели и задачи социальноэкономического 

развития Кубани, готовый работать на их достижение, стремящийся к повышению 

конкурентоспособности Краснодарского края в национальном и мировом масштабах 

ЛР 28 Демонстрирующий уровень подготовки, соответствующий современным 

стандартам и передовым технологиям, потребностям регионального рынка труда и 

цифровой экономики, в том числе требованиям стандартов Ворлдскиллс 

ЛР 32 Способный к трудовой профессиональной деятельности как к возможности 

участия в решении личных, региональных, общественных, государственных, 

общенациональных проблем ЛР 33 Осознанно выполняющий профессиональные 

требования, пунктуальный, критически мыслящий, демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость. ЛР 34 Открытый к текущим и перспективным 

изменениям в мире труда и профессий. 

ЛР 36 Мотивированный к освоению функционально близких видов профессиональной 

деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие 

характеристики. ЛР 37 Принимающий и исполняющий стандарты 

антикоррупционного поведения 

ЛР 38 Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, 

подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием 

цифровых средств; содействующий поддержанию престижа своей профессии и 

образовательной организации 

ЛР 40 Демонстрирующий навыки позитивной социально-культурной деятельности по 

развитию молодежного самоуправления, качества гармонично развитой личности, 



профессиональные и творческие достижения ЛР 41 Способный использовать 

различные цифровые средства и умения, позволяющие во взаимодействии с другими 

людьми достигать поставленных целей в цифровой среде 

ЛР 42 Умеющий анализировать рабочую ситуацию, осуществляющий текущий и 

итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, несущий 

ответственность за результаты своей работы 

3. Цели и задачи учебной дисциплины — требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- использовать типовые средства вычислительной техники и программного 

обеспечения; 

- осуществлять контроль и анализ функционирования цифровых устройств по 

функциональным схемам. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:  



- виды информации и способы её представления в ЭВМ; 

- алгоритмы функционирования цифровой схемотехники. 

4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 172 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 118 

в том числе: практические занятия 

44 

контрольные работы — 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 54 

Итоговая аттестация в форме экзамена  



Аннотация на рабочую программу учебной дисциплины 

«Безопасность жизнедеятельности» 

по специальности: 

27.02.03 Автоматика и телемеханика на транспорте 

(на железнодорожном транспорте) 

1.Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью образовательной 

программы среднего профессионального образования- программы подготовки 

специалистов среднего звена (далее ППССЗ). Программа разработана в соответствии 

с ФГОС по специальности СПО 27.02.03 Автоматика и телемеханика на транспорте ( 

железнодорожном транспорте) 

2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена: 

профессиональный цикл, общепрофессиональные дисциплины. 

ОК 1 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 2 

Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 3 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 7 

Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, 

принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

ОК 8 

Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 9 
Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языка 

ПК 1. Анализировать работу станционных, перегонных, 

микропроцессорных и диагностических систем автоматики по 
  



 принципиальным схемам 

ПК 1. 
> 

Определять и устранять отказы в работе станционных, перегонных, 

микропроцессорных и диагностических систем автоматики 

ПК 1. 

> 

Выполнять требования по эксплуатации перегонных, 

микропроцессорных и диагностических систем автоматики 

ПК 2. Обеспечивать техническое обслуживание устройств СЦБ и систем 

ЖАТ 

ПК 2. 
> 

Выполнять работы по техническому обслуживанию устройств 

электропитания систем ж.д. автоматики 

ПК 2. 

> 

Выполнять работы по техническому обслуживанию линий ж.д. 

автоматики 

ПК 2. Организовывать работу по обслуживанию, монтажу и наладке систем 

ж.д. автоматики 

ПК 2. 

> 

Определять экономическую эффективность применения устройств 

автоматики и методов их обслуживания 

ПК 2. 

> 

Выполнять требования технической эксплуатации железных дорог и 

безопасности движения 

ПК 2. Составлять и анализировать монтажные схемы устройств СЦБ и ЖАТ 

по принципиальным схемам 

ПК 3. Производить разборку, сборку и регулировку приборов и устройств 

СЦБ 

ПК 3. 
> Измерять и анализировать параметры приборов и устройств СЦБ 

ПК 3. 

> Регулировать и проверять работу устройств и приборов СЦБ 

ЛР 1 сознающий себя гражданином и защитником великой страны 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том 

числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах 

деятельности. 

ЛР 13 Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: 



ответственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на 

достижение поставленных задач, эффективно взаимодействующий с членами 

команды, сотрудничающий с другими людьми, проектно мыслящий 

ЛР 20 Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью 

окружающих, ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д. 

ЛР 26 Принимающий и понимающий цели и задачи социальноэкономического 

развития Кубани, готовый работать на их достижение, стремящийся к повышению 

конкурентоспособности Краснодарского края в национальном и мировом масштабах 

ЛР 28 Демонстрирующий уровень подготовки, соответствующий современным 

стандартам и передовым технологиям, потребностям регионального рынка труда и 

цифровой экономики, в том числе требованиям стандартов Ворлдскиллс 

ЛР 32 Способный к трудовой профессиональной деятельности как к возможности 

участия в решении личных, региональных, общественных, государственных, 

общенациональных проблем ЛР 33 Осознанно выполняющий профессиональные 

требования, пунктуальный, критически мыслящий, демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость. ЛР 34 Открытый к текущим и перспективным 

изменениям в мире труда и профессий. 

ЛР 36 Мотивированный к освоению функционально близких видов 

профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, 

либо иные схожие характеристики. ЛР 37 Принимающий и исполняющий стандарты 

антикоррупционного поведения 

ЛР 38 Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, 

подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием 

цифровых средств; содействующий поддержанию престижа своей профессии и 

образовательной организации 

ЛР 40 Демонстрирующий навыки позитивной социально-культурной деятельности 

по развитию молодежного самоуправления, качества гармонично развитой 

личности, профессиональные и творческие достижения ЛР 41 Способный 

использовать различные цифровые средства и умения, позволяющие во 

взаимодействии с другими людьми достигать поставленных целей в цифровой среде 

ЛР 42 Умеющий анализировать рабочую ситуацию, осуществляющий текущий и 

итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, несущий 

ответственность за результаты своей работы 

3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

— организовывать и проводить мероприятия по защите работающих и населения 



от негативных воздействий чрезвычайных ситуаций; 

— предпринимать профилактические меры для снижения уровня опасностей 

различного вида и их последствий в профессиональной деятельности и быту; 

— использовать средства индивидуальной и коллективной защиты от оружия 

массового поражения; 

— применять первичные средства пожаротушения; 

— ориентироваться в перечне военно-учетных специальностей и самостоятельно 

определять среди них родственные полученной специальности; 

— применять профессиональные знания в ходе исполнения обязанностей 

военной службы на воинских должностях в соответствии с полученной 

специальностью; 

— владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в 

повседневной деятельности и экстремальных условиях военной службы; 

— оказывать первую помощь пострадавшим. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

— принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, 

— прогнозирования развития событий и оценки последствий при техногенных 

чрезвычайных ситуациях и стихийных явлениях, в том числе в условиях 

противодействия терроризму как серьезной угрозе национальной 

безопасности России; 

— основные виды потенциальных опасностей и их последствия в 

профессиональной деятельности и быту, принципы снижения вероятности их 

реализации; 

— основы военной службы и обороны государства; 

— задачи и основные мероприятия гражданской обороны; 

— способы защиты населения от оружия массового поражения; 

— меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при пожарах; 

— организацию и порядок призыва граждан на военную службу и поступления 

на неё в добровольном порядке; 

— основные виды вооружения, военной техники и специального снаряжения, 

состоящих на вооружении (оснащении) воинских подразделений, в которых 

имеются военно-учетные специальности, родственные специальностям 

СПО; 

— область применения получаемых профессиональных знаний при исполнении 

обязанностей военной службы; 

— порядок и правила оказания первой помощи пострадавшим. 

4. Количество часов на освоение программы дисциплины 



Вид учебной работы 
Количество 

часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 119 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 80 

в том числе: 
 

лабораторные занятия - 

практические занятия 56 

контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 

в том числе: 

подготовка докладов (сообщений) по изучаемым темам; 

подготовка к лабораторным работам и практическим 

занятиям; 

подготовка к контрольным работам; 

решение задач 

39 

Итоговая аттестация в форме тестирования 



Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 

«ТРАНСПОРТНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ» 

для специальности 

27.02.03 Автоматика и телемеханика на транспорте 

(железнодорожном транспорте) 

1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена и предназначена для реализации 

требований ФГОС СПО по специальности 27.02.03 Автоматика и телемеханика на 

транспорте (железнодорожном транспорте). 

2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена: 

Учебная дисциплина «Транспортная безопасность» относится к 

дисциплинам профессионального цикла программы подготовки специалистов 

среднего звена, направлена на формирование общих и профессиональных 

компетенций: 

Код Наименование результата обучения 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, 



 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, 

принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языка 

ПК 2.5 Определять экономическую эффективность применения устройств 

автоматики и методов их обслуживания 

ПК 2.6 Выполнять требования технической эксплуатации железных дорог и 

безопасности движения 

ЛР 1 сознающий себя гражданином и защитником великой страны 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в 

том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

ЛР 13 Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: 

ответственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на 

достижение поставленных задач, эффективно взаимодействующий с членами 

команды, сотрудничающий с другими людьми, проектно мыслящий 

ЛР 20 Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью 

окружающих, ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д. 

ЛР 26 Принимающий и понимающий цели и задачи социальноэкономического 

развития Кубани, готовый работать на их достижение, стремящийся к повышению 

конкурентоспособности Краснодарского края в национальном и мировом 

масштабах 

ЛР 28 Демонстрирующий уровень подготовки, соответствующий современным 

стандартам и передовым технологиям, потребностям регионального рынка труда и 

цифровой экономики, в том числе требованиям стандартов Ворлдскиллс 

ЛР 32 Способный к трудовой профессиональной деятельности как к возможности 

участия в решении личных, региональных, общественных, государственных, 



общенациональных проблем ЛР 33 Осознанно выполняющий профессиональные 

требования, пунктуальный, критически мыслящий, демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость. ЛР 34 Открытый к текущим и перспективным 

изменениям в мире труда и профессий. 

ЛР 36 Мотивированный к освоению функционально близких видов 

профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, 

либо иные схожие характеристики. ЛР 37 Принимающий и исполняющий 

стандарты антикоррупционного поведения 

ЛР 38 Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, 

подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием 

цифровых средств; содействующий поддержанию престижа своей профессии и 

образовательной организации 

ЛР 40 Демонстрирующий навыки позитивной социально-культурной деятельности 

по развитию молодежного самоуправления, качества гармонично развитой 

личности, профессиональные и творческие достижения ЛР 41 Способный 

использовать различные цифровые средства и умения, позволяющие во 

взаимодействии с другими людьми достигать поставленных целей в цифровой 

среде 

ЛР 42 Умеющий анализировать рабочую ситуацию, осуществляющий текущий и 

итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, несущий 

ответственность за результаты своей работы 

3. Цели и задачи учебной дисциплины — требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- применять нормативную правовую базу по транспортной безопасности в своей 

профессиональной деятельности; 

- обеспечивать транспортную безопасность на объекте своей профессиональной 

деятельности (объекты транспортной инфраструктуры или транспортные средства 

железнодорожного транспорта). 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- нормативную правовую базу в сфере транспортной безопасности на 

железнодорожном транспорте; 

- основные понятия, цели и задачи обеспечения транспортной безопасности; 

- понятия объектов транспортной инфраструктуры и субъектов транспортной 

инфраструктуры (перевозчика), применяемые в транспортной безопасности; 

- права и обязанности субъектов транспортной инфраструктуры и перевозчиков в 

сфере транспортной безопасности; 

- категории и критерии категорирования объектов транспортной инфраструктуры 



и транспортных средств железнодорожного транспорта; 

- основы организации оценки уязвимости объектов транспортной 

инфраструктуры и транспортных средств железнодорожного транспорта; 

- виды и формы актов незаконного вмешательства в деятельность транспортного 

комплекса; 

- основы наблюдения и собеседования с физическими лицами для выявления 

подготовки к совершению акта незаконного вмешательства или совершения акта 

незаконного вмешательства на железнодорожном транспорте (профайлинг); 

- инженерно-технические системы обеспечения транспортной безопасности на 

железнодорожном транспорте. 

4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 72 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 48 

в том числе: 

практические занятия - 

контрольные работы — 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 24 

в том числе: 

подготовка сообщений, рефератов, презентаций 10 

подготовка к ответам на контрольные вопросы, зачетам по 

темам, практическим занятиям и контрольной работе 14 

Итоговая аттестация в форме тестового контроля  

Аннотация к рабочей программе профессионального модуля 

«ПМ.01. ПОСТРОЕНИЕ И ЭКСПЛУАТАЦИЯ СТАНЦИОННЫХ, 

ПЕРЕГОННЫХ, МИКРОПРОЦЕССОРНЫХ И ДИАГНОСТИЧЕСКИХ 

СИСТЕМ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОЙ АВТОМАТИКИ» 

для специальности 

27.02.03 Автоматика и телемеханика на транспорте 

(железнодорожном транспорте) 

1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа профессионального модуля является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена и предназначена для реализации 

требований ФГОС СПО по специальности 27.02.03 Автоматика и телемеханика на 

транспорте (железнодорожном транспорте). 



2. Место профессионального модуля в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена: 

Профессиональный модуль «ПМ.01. Построение и эксплуатация станционных, 

перегонных, микропроцессорных и диагностических систем железнодорожной 

автоматики» в части освоения основного вида профессиональной деятельности. 

Таких как: построение и эксплуатация станционных, перегонных, 

микропроцессорных и диагностических систем железнодорожной автоматики и 

соответствующих общих и профессиональных компетенций: 

Код Наименование результата обучения 
  

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 
  



ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, 

принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языка 

ПК 1.1 Анализировать работу станционных, перегонных, микропроцессорных 

и диагностических систем автоматики по принципиальным схемам 

ПК 1.2 Определять и устранять отказы в работе перегонных, станционных, 

микропроцессорных и диагностических систем автоматики 

ПК 1.3 Выполнять требования по эксплуатации перегонных, станционных, 

микропроцессорных и диагностических систем автоматики 
  

 

ЛР 1 сознающий себя гражданином и защитником великой страны 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в 

том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

ЛР 13 Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: 

ответственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на 

достижение поставленных задач, эффективно взаимодействующий с членами 

команды, сотрудничающий с другими людьми, проектно мыслящий 



ЛР 20 Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью 

окружающих, ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д. 

ЛР 26 Принимающий и понимающий цели и задачи социальноэкономического 

развития Кубани, готовый работать на их достижение, стремящийся к повышению 

конкурентоспособности Краснодарского края в национальном и мировом 

масштабах 

ЛР 28 Демонстрирующий уровень подготовки, соответствующий современным 

стандартам и передовым технологиям, потребностям регионального рынка труда и 

цифровой экономики, в том числе требованиям стандартов Ворлдскиллс 

ЛР 32 Способный к трудовой профессиональной деятельности как к возможности 

участия в решении личных, региональных, общественных, государственных, 

общенациональных проблем ЛР 33 Осознанно выполняющий профессиональные 

требования, пунктуальный, критически мыслящий, демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость. ЛР 34 Открытый к текущим и перспективным 

изменениям в мире труда и профессий. 

ЛР 36 Мотивированный к освоению функционально близких видов 

профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, 

либо иные схожие характеристики. ЛР 37 Принимающий и исполняющий 

стандарты антикоррупционного поведения 

ЛР 38 Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, 

подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием 

цифровых средств; содействующий поддержанию престижа своей профессии и 

образовательной организации 

ЛР 40 Демонстрирующий навыки позитивной социально-культурной деятельности 

по развитию молодежного самоуправления, качества гармонично развитой 

личности, профессиональные и творческие достижения ЛР 41 Способный 

использовать различные цифровые средства и умения, позволяющие во 

взаимодействии с другими людьми достигать поставленных целей в цифровой 

среде 

ЛР 42 Умеющий анализировать рабочую ситуацию, осуществляющий текущий и 

итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, несущий 

ответственность за результаты своей работы 

3. Цели и задачи профессионального модуля — требования к результатам 

освоения профессионального модуля: 

В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен 

уметь: 

- читать принципиальные схемы станционных устройств автоматики; 

- выполнять замену приборов и устройств станционного оборудования; 

- контролировать работу станционных устройств и систем автоматики; 



- выполнять работы по проектированию отдельных элементов проекта 

оборудования части станции станционными системами автоматики; 

- работать с проектной документацией на оборудование станций; 

- читать принципиальные схемы перегонных устройств автоматики; 

- выполнять замену приборов и устройств перегонного оборудования; 

- контролировать работу перегонных систем автоматики; 

- работать с проектной документацией на оборудование перегонов, перегонными 

системами интервального регулирования движения поездов; 

- выполнять работы по проектированию отдельных элементов проекта 

оборудования участка перегона системами интервального регулирования 

движения поездов; 

- контролировать работу микропроцессорных и диагностических систем 

автоматики и телемеханики; 

- анализировать процесс функционирования микропроцессорных и 

диагностических систем автоматики и телемеханики в процессе обработки 

поступающей информации; 

- проводить комплексный контроль работоспособности аппаратуры 

микропроцессорных и диагностических систем автоматики и телемеханики; 

- анализировать результаты комплексного контроля работоспособности 

аппаратуры микропроцессорных и диагностических систем автоматики и 

телемеханики; 

- производить замену субблоков и элементов устройств аппаратуры 

микропроцессорных и диагностических систем автоматики и телемеханики; 

В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен 

знать: 

- эксплуатационно-технические основы оборудования станций системами 

автоматики; 

- логику построения, типовые схемные решения станционных систем автоматики; 

- построение принципиальных и блочных схем станционных систем 

автоматики; 

- принцип построения принципиальных и блочных схем систем автоматизации и 

механизации сортировочных станций; 

- принципы осигнализования и маршрутизации станций; 

- основы проектирования при оборудовании станций устройствами станционной 

автоматики; 

- алгоритм функционирования станционных систем автоматики; 

- принцип работы станционных систем электрической централизации по 

принципиальным и блочным схемам; 



- принцип работы схем автоматизации и механизации сортировочных станций по 

принципиальным и блочным схемам; 

- построение кабельных сетей на станциях; 

- эксплуатационно-технические основы оборудования перегонов системами 

интервального регулирования движения поездов; 

- принцип расстановки сигналов на перегонах; 

- основы проектирования при оборудовании перегонов перегонными 

системами автоматики для интервального регулирования движения поездов на 

перегонах; 

- логику построения, типовые схемные решения систем перегонной автоматики; 

- алгоритмы функционирования перегонных систем автоматики; 

- принципы построения принципиальных схем перегонных систем автоматики; 

- принципы работы принципиальных схем перегонных систем автоматики; 

- принципы построения путевого и кабельного планов перегона; 

- эксплуатационно-технические основы оборудования станций и перегонов 

микропроцессорными системами регулирования движения поездов и 

диагностическими системами; 

- логику и типовые решения построения аппаратуры микропроцессорных и 

диагностических систем автоматики и телемеханики; 

- структуру и принципы построения микропроцессорных и диагностических 

систем автоматики и телемеханики; 

- алгоритмы функционирования микропроцессорных и диагностических систем 

автоматики и телемеханики.  



4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 1310 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 723 

в том числе: 

практические занятия 210 

Курсовые проекты 46 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 353 

в том числе: 

подготовка сообщений, рефератов, презентаций, 

подготовка к практическим занятиям 

335 

подготовка курсовых проектов 

18 

Учебная практика 90 

Производственная (по профилю специальности 144 

Итоговая аттестация в форме квалификационного экзамена  



Аннотация к рабочей программе профессионального модуля 

«ПМ.02. ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ УСТРОЙСТВ 

СИСТЕМ СИГНАЛИЗАЦИИ, ЦЕНТРАЛИЗАЦИИ И 

БЛОКИРОВКИ (СЦБ) 

И ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОЙ АВТОМАТИКИ И ТЕЛЕМЕХАНИКИ 

(ЖАТ)» 

для специальности 

27.02.03 Автоматика и телемеханика на транспорте 

(железнодорожном транспорте) 

1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа профессионального модуля является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена и предназначена для 

реализации требований ФГОС СПО по специальности 27.02.03 Автоматика и 

телемеханика на транспорте (железнодорожном транспорте). 

2. Место профессионального модуля в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена: 

Профессиональный модуль «ПМ.02. ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ 

УСТРОЙСТВ СИСТЕМ СИГНАЛИЗАЦИИ, ЦЕНТРАЛИЗАЦИИ И 

БЛОКИРОВКИ (СЦБ) И ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОЙ АВТОМАТИКИ И 

ТЕЛЕМЕХАНИКИ (ЖАТ)» в части освоения основного вида профессиональной 

деятельности. Таких как: «Техническое обслуживание устройств систем 

сигнализации, централизации и блокировки (СЦБ) и железнодорожной 

автоматики и телемеханики (ЖАТ)» и соответствующих общих и 

профессиональных компетенций: 

Код Наименование результата обучения 
  

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 
  



ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, 

принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языка 

ПК 2.1 Обеспечить техническое обслуживание устройств СЦБ и систем ЖАТ. 

ПК 2.2 Выполнять работы по техническому обслуживанию устройств 

электропитания систем железнодорожной автоматики. 

ПК 2.3 Выполнять работы по техническому обслуживанию линий 

железнодорожной автоматики. 

ПК 2.4 Организовывать работу по обслуживанию, монтажу и наладке систем 

железнодорожной автоматики. 

ПК 2.5 Определять экономическую эффективность применения устройств 

автоматики и методов их обслуживания. 

ПК 2.6 Выполнять требования технической эксплуатации железных дорог и 

безопасности движения. 

ПК 2.7 Составлять и анализировать монтажные схемы устройств СЦБ и ЖАТ 

по принципиальным схемам. 
  

ЛР 1 сознающий себя гражданином и защитником великой страны 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций 



ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

ЛР 13 Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: 

ответственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный 

на достижение поставленных задач, эффективно взаимодействующий с членами 

команды, сотрудничающий с другими людьми, проектно мыслящий 

ЛР 20 Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью 

окружающих, ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д. 

ЛР 26 Принимающий и понимающий цели и задачи социальноэкономического 

развития Кубани, готовый работать на их достижение, стремящийся к 

повышению конкурентоспособности Краснодарского края в национальном и 

мировом масштабах 

ЛР 28 Демонстрирующий уровень подготовки, соответствующий современным 

стандартам и передовым технологиям, потребностям регионального рынка 

труда и цифровой экономики, в том числе требованиям стандартов Ворлдскиллс 

ЛР 32 Способный к трудовой профессиональной деятельности как к 

возможности участия в решении личных, региональных, общественных, 

государственных, общенациональных проблем ЛР 33 Осознанно выполняющий 

профессиональные требования, пунктуальный, критически мыслящий, 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость. ЛР 34 Открытый к 

текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий. 

ЛР 36 Мотивированный к освоению функционально близких видов 

профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) 

труда, либо иные схожие характеристики. ЛР 37 Принимающий и исполняющий 

стандарты антикоррупционного поведения 

ЛР 38 Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные 

задачи, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с 

использованием цифровых средств; содействующий поддержанию престижа 

своей профессии и образовательной организации 

ЛР 40 Демонстрирующий навыки позитивной социально-культурной 

деятельности по развитию молодежного самоуправления, качества гармонично 

развитой личности, профессиональные и творческие достижения ЛР 41 

Способный использовать различные цифровые средства и умения, 

позволяющие во взаимодействии с другими людьми достигать поставленных 

целей в цифровой среде 

ЛР 42 Умеющий анализировать рабочую ситуацию, осуществляющий текущий 



и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, несущий 

ответственность за результаты своей работы 

3. Цели и задачи профессионального модуля — требования к 

результатам освоения профессионального модуля: 

В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен 

уметь: 

- выполнять основные виды работ по техническому обслуживанию и ремонту 

устройств железнодорожной автоматики, аппаратуры электропитания и 

линейных устройств в соответствии и требованиями технологических 

процессов; 

- читать монтажные схемы в соответствии с принципиальными схемами 

устройств и систем железнодорожной автоматики; 

- осуществлять монтажные и пусконаладочные работы систем 

железнодорожной автоматики; 

- обеспечивать безопасность движения при производстве работ по 

техническому обслуживанию устройств железнодорожной автоматики; 

В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен 

знать: 

- технологию обслуживания и ремонта устройств СЦБ, аппаратуры 

электропитания и линейных устройств СЦБ; 

- приемы монтажа и наладки устройств СЦБ, аппаратуры электропитания и 

линейных устройств СЦБ; 

- особенности монтажа, регулировки и эксплуатации аппаратуры 

электропитания устройств СЦБ; 

- особенности монтажа, регулировки и эксплуатации линейных устройств 

СЦБ; 

- способы организации электропитания систем автоматики и телемеханики; 

- Правила технической эксплуатации железных дорог Российской Федерации 

и инструкции, регламентирующие безопасность движения поездов.  



4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 809 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 400 

в том числе: практические занятия 

152 

Курсовые проекты - 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 193 

в том числе: 

подготовка сообщений, рефератов, презентаций, 

подготовка к практическим занятиям 193 

Учебная практика 108 

Производственная (по профилю специальности 108 

Итоговая аттестация в форме квалификационного экзамена  



Аннотация к рабочей программе профессионального модуля 

«ПМ 03. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ РЕМОНТА 

И РЕГУЛИРОВКИ УСТРОЙСТВ И ПРИБОРОВ СИСТЕМ 

СИГНАЛИЗАЦИИ, ЦЕНТРАЛИЗАЦИИ И БЛОКИРОВКИ (СЦБ) 

И ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОЙ АВТОМАТИКИ 

И ТЕЛЕМЕХАНИКИ (ЖАТ)» 

для специальности 

27.02.03 Автоматика и телемеханика на транспорте 

(железнодорожном транспорте) 

1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа профессионального модуля является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена и предназначена для 

реализации требований ФГОС СПО по специальности 27.02.03 Автоматика и 

телемеханика на транспорте (железнодорожном транспорте). 

2. Место профессионального модуля в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена: 

Профессиональный модуль «ПМ.03. Организация и проведение ремонта и 

регулировки устройств и приборов систем СЦБ и ЖАТ» в части освоения 

основного вида профессиональной деятельности. Таких как: «Организация и 

проведение ремонта и регулировки устройств и приборов систем СЦБ и ЖАТ» и 

соответствующих общих и профессиональных компетенций: 

Код Наименование результата обучения 
  

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 



ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, 

принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языка 

ПК 3.1 Производить разборку, сборку и регулировку приборов и устройств 

СЦБ. 

ПК 3.2 Измерять и анализировать параметры приборов и устройств СЦБ 

ПК 3.3 Регулировать и проверять работу устройств и приборов СЦБ. 

ЛР 1 сознающий себя гражданином и защитником великой страны 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

ЛР 13 Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: 

ответственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный 

на достижение поставленных задач, эффективно взаимодействующий с членами 

команды, сотрудничающий с другими людьми, проектно мыслящий 

ЛР 20 Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью 

окружающих, ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д. 

ЛР 26 Принимающий и понимающий цели и задачи социальноэкономического 

развития Кубани, готовый работать на их достижение, стремящийся к 



повышению конкурентоспособности Краснодарского края в национальном и 

мировом масштабах 

ЛР 28 Демонстрирующий уровень подготовки, соответствующий современным 

стандартам и передовым технологиям, потребностям регионального рынка 

труда и цифровой экономики, в том числе требованиям стандартов Ворлдскиллс 

ЛР 32 Способный к трудовой профессиональной деятельности как к 

возможности участия в решении личных, региональных, общественных, 

государственных, общенациональных проблем ЛР 33 Осознанно выполняющий 

профессиональные требования, пунктуальный, критически мыслящий, 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость. ЛР 34 Открытый к 

текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий. 

ЛР 36 Мотивированный к освоению функционально близких видов 

профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) 

труда, либо иные схожие характеристики. ЛР 37 Принимающий и исполняющий 

стандарты антикоррупционного поведения 

ЛР 38 Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные 

задачи, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с 

использованием цифровых средств; содействующий поддержанию престижа 

своей профессии и образовательной организации 

ЛР 40 Демонстрирующий навыки позитивной социально-культурной 

деятельности по развитию молодежного самоуправления, качества гармонично 

развитой личности, профессиональные и творческие достижения ЛР 41 

Способный использовать различные цифровые средства и умения, 

позволяющие во взаимодействии с другими людьми достигать поставленных 

целей в цифровой среде 

ЛР 42 Умеющий анализировать рабочую ситуацию, осуществляющий текущий 

и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, несущий 

ответственность за результаты своей работы 

3. Цели и задачи профессионального модуля — требования к результатам 

освоения профессионального модуля: 

В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен 

уметь: 

- выполнять основные виды работ по техническому обслуживанию и ремонту 

устройств железнодорожной автоматики, аппаратуры электропитания и 

линейных устройств в соответствии и требованиями технологических 

процессов; 

- читать монтажные схемы в соответствии с принципиальными схемами 

устройств и систем железнодорожной автоматики; 



- осуществлять монтажные и пусконаладочные работы систем 

железнодорожной автоматики; 

- обеспечивать безопасность движения при производстве работ по 

техническому обслуживанию устройств железнодорожной автоматики; 

В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен 

знать: 

- технологию обслуживания и ремонта устройств СЦБ, аппаратуры 

электропитания и линейных устройств СЦБ; 

- приемы монтажа и наладки устройств СЦБ, аппаратуры электропитания и 

линейных устройств СЦБ; 

- особенности монтажа, регулировки и эксплуатации аппаратуры 

электропитания устройств СЦБ; 

- особенности монтажа, регулировки и эксплуатации линейных устройств 

СЦБ; 

- способы организации электропитания систем автоматики и телемеханики; 

- Правила технической эксплуатации железных дорог Российской Федерации 

и инструкции, регламентирующие безопасность движения поездов. 

4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 592 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 221 

в том числе: практические занятия 

88 

Курсовые проекты - 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 101 

в том числе: 

подготовка сообщений, рефератов, презентаций, 

подготовка к практическим занятиям 101 

Учебная практика 90 
  



Производственная (по профилю специальности 180 

Итоговая аттестация в форме квалификационного экзамена  



Аннотация к рабочей программе профессионального модуля 

«ПМ.04. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям 

рабочих, должностям служащих» 

для специальности 

27.02.03 Автоматика и телемеханика на транспорте 

(железнодорожном транспорте) 

1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа профессионального модуля является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена и предназначена для 

реализации требований ФГОС СПО по специальности 27.02.03 Автоматика и 

телемеханика на транспорте (железнодорожном транспорте). 

2. Место профессионального модуля в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена: 

Профессиональный модуль «ПМ.04. Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, должностям служащих» в части освоения 

основного вида профессиональной деятельности. Таких как: «Выполнение 

работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих» и 

соответствующих общих и профессиональных компетенций: 

Код Наименование результата обучения 
  

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, 
  



 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, 

принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языка 

К 1.1 

Анализировать работу станционных, перегонных, 

микропроцессорных и диагностических систем автоматики по 

принципиальным схемам 

ТК 1.2 
Определять и устранять отказы в работе перегонных, станционных, 

микропроцессорных и диагностических систем автоматики 

ТК 1.3 
Выполнять требования по эксплуатации перегонных, станционных, 

микропроцессорных и диагностических систем автоматики 

ТК 2.1 
Обеспечивать техническое обслуживание устройств систем СЦБ и 

ЖАТ 

ТК 2.2 
Выполнять работы по техническому обслуживанию устройств 

электропитания систем железнодорожной автоматики 

ТК 2.3 
Выполнять работы по техническому обслуживанию линий 

железнодорожной автоматики 

ТК 2.4 
Организовывать работу по обслуживанию, монтажу и наладке систем 

железнодорожной автоматики 

ТК 2.5 
Определять экономическую эффективность применения устройств 

автоматики и методов их обслуживания 

ТК 2.6 
Выполнять требования Правил технической эксплуатации железных 

дорог и безопасности движения 

ТК 2.7 
Составлять и анализировать монтажные схемы устройств СЦБ и ЖАТ 

по принципиальным схемам 

ПК 3.1 Производить разборку, сборку и регулировку приборов и устройств 

СЦБ. 

ПК 3.2 Измерять и анализировать параметры приборов и устройств СЦБ 

ПК 3.3 Регулировать и проверять работу устройств и приборов СЦБ. 

ЛР 1 сознающий себя гражданином и защитником великой страны 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 



организаций 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

ЛР 13 Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: 

ответственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный 

на достижение поставленных задач, эффективно взаимодействующий с членами 

команды, сотрудничающий с другими людьми, проектно мыслящий 

ЛР 20 Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью 

окружающих, ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д. 

ЛР 26 Принимающий и понимающий цели и задачи социальноэкономического 

развития Кубани, готовый работать на их достижение, стремящийся к 

повышению конкурентоспособности Краснодарского края в национальном и 

мировом масштабах 

ЛР 28 Демонстрирующий уровень подготовки, соответствующий современным 

стандартам и передовым технологиям, потребностям регионального рынка 

труда и цифровой экономики, в том числе требованиям стандартов Ворлдскиллс 

ЛР 32 Способный к трудовой профессиональной деятельности как к 

возможности участия в решении личных, региональных, общественных, 

государственных, общенациональных проблем ЛР 33 Осознанно выполняющий 

профессиональные требования, пунктуальный, критически мыслящий, 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость. ЛР 34 Открытый к 

текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий. 

ЛР 36 Мотивированный к освоению функционально близких видов 

профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) 

труда, либо иные схожие характеристики. ЛР 37 Принимающий и исполняющий 

стандарты антикоррупционного поведения 

ЛР 38 Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные 

задачи, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с 

использованием цифровых средств; содействующий поддержанию престижа 

своей профессии и образовательной организации 

ЛР 40 Демонстрирующий навыки позитивной социально-культурной 

деятельности по развитию молодежного самоуправления, качества гармонично 

развитой личности, профессиональные и творческие достижения ЛР 41 

Способный использовать различные цифровые средства и умения, 

позволяющие во взаимодействии с другими людьми достигать поставленных 

целей в цифровой среде 



ЛР 42 Умеющий анализировать рабочую ситуацию, осуществляющий текущий 

и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, несущий 

ответственность за результаты своей работы 

3. Цели и задачи профессионального модуля — требования к результатам 

освоения профессионального модуля: 

В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен 

уметь: 

- измерять параметры приборов и устройств СЦБ; 

- регулировать параметры приборов и устройств СЦБ в соответствии с 

требованиями эксплуатации; 

- анализировать измеренные параметры приборов и устройств СЦБ; 

- проводить тестовый контроль работоспособности приборов и устройств 

СЦБ; 

В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен 

знать: 

- конструкцию приборов и устройств СЦБ; 

- принципы работы и эксплуатационные характеристики приборов и устройств 

СЦБ; 

- технологию разборки и сборки приборов и устройств СЦБ; 

- технологию ремонта и регулировки приборов и устройств СЦБ. 

4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 108 

Учебная практика 72 

Производственная (по профилю специальности 36 

Итоговая аттестация в форме квалификационного экзамена  

 


