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1.ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

«Организация деятельности коллектива исполнителей» 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа профессионального модуля (далее — рабочая про-

грамма) является частью программы подготовки специалистов среднего звена в 

соответствии с ФГОС по специальности СПО 23.02.06 Техническая эксплуата-

ция подвижного состава железных дорог в части освоения основного вида про-

фессиональной деятельности (ВПД): Организация деятельности коллектива ис-

полнителей и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

1. Планировать и организовывать производственные работы коллективом 

исполнителей. 

2. Планировать и организовывать мероприятия по соблюдению норм без-

опасных условий труда. 

3. Контролировать и оценивать качество выполняемых работ. 

Рабочая программа профессионального модуля может быть использована 

в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подго-

товке рабочих по профессии: 

16269 Осмотрщик вагонов; 

16275 Осмотрщик-ремонтник вагонов; 

16783 Поездной электромеханик. 

1.2. Цели и задачи профессионального модуля — требования к ре-

зультатам освоения профессионального модуля 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 

освоения профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 

- планирования работы коллектива исполнителей; 

- определения основных технико-экономических показателей деятельно-

сти подразделения организации; 

1.0. ACIIOPT PABOYEN HPOTPAMMBI I1TPO®ECCHOHAJIBHOIO MOJLYJLA 

«OpraHn3allis JesiTesIbHOCTH KOJI€KTHBA HCHOJIHHTeIeiW»> 

1.1. O6sacTs npuMenenna padoueli NporpamMMBl 

PaOouaa mporpaMMa mpodeccwoHabHorO MOA (Manee — padouaa mpo- 

TpaMMa) ABJIACTCA UACTbIO MPOrpaMMBI MOATOTOBKU CIleIMasIMCTOB CpeHeroO 3BeHa B 

cootTBetctBuu c MlOC no cnemuanbHoctu CIIO 23.02.06 Texuuueckas 9KcruIyata- 

IMA MOABYKHOFO COCTaBa 2KelIe3HbIX JOPOr B YaCTH OCBOCHHA OCHOBHOrO BHA Tpo- 

cbeccnoHasIbHOW WeaTenbHoctu (BITJI): Opeanusayua Oesamebuocmu KoJeKMUB6A UC- 

nolMumenel UW COOTBETCTBYIOIIMX MpotbeCcCHOHAaIbHBIX KOMMeTeHIMH (IIK): 

1. [InaHupoBaTb UM OpraHv30BbIBaTb MPOW3BOACTBeHHbIe paOorTH! KOJIICKTHBOM 

MCHOJIHUTeTeH. 

2. [[naHupoBaTb U OpraHv30BbIBaTb MepOMpHuATHA 10 COOMHOACHHIO HOpM 6e3- 

OMaCHBIX YCJIOBHH Tpya. 

3. KOHTpOMMpOBAaTb UM OLLCHHBATb KAYeCTBO BBITIOJIHACMBIX paocor. 

PaOouaa IporpaMMa podeccHOHaIbHOTO MOAYIA MOXKET ObITh MCMOUb3OBaHa 

B JOMOJIHUTEIBHOM TpodeccnoOHasIbHOM OOpa30BaHHN UW MpodeccnoHnasbHON NoTO- 

TOBKe paOounx oO npodeccun: 

16269 OcmoTpmMkK BaroHoB; 

16275 OcMoTpIIMK-peMOHTHHK BarOHOB; 

16783 Tloe3qHo 21eKTpOMexaHHKk. 

1.2. Llesm nu 3aqa4un npodeccnoHasbHOrO MOAysIS| — TpedoBaHnsa K pe- 

3VJIbTATAaM OCBOeHHA TpodeccHOHaJIBHOrO MOAI 

C leubio OBaeHHA yKa3aHHbIM BUOM MpodeccnoHasIbHON eaTeIbHOCTU U 

COOTBETCTBYIOINMMH TpodeccHOHasIbHbIMM KOMIIeTeHIIMAMM OOy4aIOlMiica B xOTe 

OCBOeCHHA MpodeccHoHasIbHOTO MONYJIA WOJDKeH: 

MMeTb pakTH4eCKHi OMIT: 

- TIaHHpoBaHHa paoorsl KOJWICKTHBa UCHOHUTEeeH; 

- OlpeyeueHuaA OCHOBHBIX TEXHHKO-3KOHOMHYCCKHX NWOKa3aTesen WeaATeIbHO- 

CTV MO Apa3qesICHuvA Opranh3alyn,
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уметь: 

- ставить производственные задачи коллективу исполнителей; 

- докладывать о ходе выполнения производственной задачи; 

- проверять качество выполняемых работ; 

- защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством;  

знать: 

- основные направления развития предприятия как хозяйствующего 

субъекта; 

- организацию производственного и технологического процессов; 

- материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы предприя-

тия, показатели их эффективного использования; 

- ценообразование, формы оплаты труда в современных условиях; 

- функции, виды и психологию менеджмента; 

- основы организации работы коллектива исполнителей; 

- принципы делового общения в коллективе; 

- особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

- нормирование труда; 

- правовое положение субъектов правоотношений в сфере профессио-

нальной деятельности; 

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельно-

сти; 

- нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе 

профессиональной деятельности. 

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей програм-

мы профессионального модуля: 

всего — 413 часа, в том числе: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося — 377 часов, включая 

обязательную аудиторную учебную нагрузку обучающегося — 272 часа; 

самостоятельную работу обучающегося —105часа; производственной практики 

— 36 часов

YMeTB: 

CTABNTb IIPOM3BOACTBCHHBIC 3a7adW KOJVICKTMBY UCHOJHUTeeH; 

- MOKIJIAIbIBATb O XO BEITIOJIHCHHA TIpOu3BO JICTBeEHHOK 3ayadH; 

IIPOBEPATb KA4YeCTBO BbITIOJIHACMBIX PaovorT; 

-  3all[MlaTb CBOM paBa B COOTBETCTBHH C TPYOBbIM 3AKOHOaTeJIbCTBOM; 

3HaTb: 

- OCHOBHBIe HallpaBeHHsA pa3sBuTHA IpeAIpHATHA KaK XO3AUCTBYIOIIeTO 

cyObexkTa; 

- OplaHH3allH1O MIpOU3BO]CTBCHHOTO UH TEXHOJIOFM4eCKOLO IpOMeccos; 

- MaTepHasIbHO-TeXHHYeCKHe, TpyOBbIe U (PHHAHCOBBbIe pecypcbl Npexnpus- 

THA, WOKa3aTeIM Ux 3:pPbeKTUBHOTO HCHOIb30BAaHHA; 

- WeHoodpa30BaHue, (POpMEI OMTAaTbI Tpya B COBPCMCHHBIX YCJIOBHAX; 

- (PyYHKI[HH, BUI MW TICHXOJIOTMIO MCHeJDKMeHTA; 

-  OCHOBBI OpraHH3allMu paOorbl KOJVICKTHBA MCMOJHUTENeH; 

-  TIPHHIUMIMbI TeOBOTO OOMICHHA B KOJIICKTHBE; 

- OCOOCHHOCTH MeHeJDKMeHTA B OOacTH IpodeccHoHabHOW eATeIbHOCTH; 

- HOpMupoBaHue Tpya; 

-  TpaBoBoe TOIOKeHME CyYOBCKTOB IpaBOOTHOMeHHH B cdbepe mpodeccuo- 

HaJIbHOM JIeEATCJIBHOCTH; 

- [IpaBa 4 0043aHHOCTH paOoTHHKOB B ccbepe MpodeccHOHaIbHOH eATeIbHO- 

CTH; 

- HOPMaTHBHBIe JOKYMEHTHI, peryIMpyrollMe MpaBOOTHOMIeHHA B Mporecce 

IIpodbeccHOHaIbHOH eATeIBHOCTH. 

1.3. PekomMeHjyemoe KOJINUeCTBO 4ACOB Ha OCBOeHHe padoueli Nporpam- 

MBI 11podeccHOHaJIbHOrO MOJLYJIA: 

Bcero — 413 yaca, B TOM 4NCcIe: 

MaKCHMaJIbHOK yaeOHOu Harpy3Ku OOyuarolleroca — 377 yacos, BKHOUaA 

OOA3aTEJIBHYIO AYAUTOpHy1O yaeOuy1o0 Harpy3ky OOyuarolleroca — 272 aca; 

CaMOCTOATeIbHYIO padotTy OO6yyaroleroca —1054aca; Ipou3BOUCTBeHHOK MpakTuKu 

— 36 4uacoB
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2 Результаты освоения профессионального модуля 

Результатом освоения программы профессионального модуля является 

овладение обучающимися видом профессиональной деятельности (ВПД): «Ор-

ганизация деятельности коллектива исполнителей», в том числе профессиональ-

ными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ПК 2.1 Планировать и организовывать производственные работы коллективом 

исполнителей 

ПК 2.2 Планировать и организовывать мероприятия по соблюдению норм без-

опасных условий труда 

ПК 2.3 Контролировать и оценивать качество выполняемых работ 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профес-

сии, проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффектив-

ность и качество 

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 

за них ответственность 

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в профес-

сиональной деятельности 

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, ру-

ководством, потребителями 

ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повы-

шение квалификации 

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профес-

сиональной деятельности 

2 Pe3sybTaThI OCBOeCHHA NpOdeccHOHaJIbHOrO MOAI 

Pe3yibTaTOM OCBOCHHA IIpOrpaMMbI TpoctbeccuouasIbHOrO MOAYIA ABJLACTCA 

OBaqeHve OOy4aIOLMMuCA BUAOM WpodeccnoHalbHoN WeaTenbHocTH (BITJI): «Op- 

TaHW3auHA DeCATCJIBHOCTHM KOJIICKTUBAa YMCHOJIHUTesIeH»», B TOM 4HCJIe TpocbeccuoHalib- 

HbIMH (IIK) 4 oOmmMu (OK) kommeTeHuHaMu: 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

Koy Haumenosanne pe3y.1bTatTa o0y4eHHnsa 

NK 2.1 [InaHHpoBaTb HW OpraHv30BbIBaTb MpOM3BOACTBeHHBIc paOOTsI KOJJICKTHBOM 

MCTOHUTesIeH 

TIK 2.2 [InaHHpoBaTb HM OpraHv30BbIBaTb MepOrpHATHA TO COOHOAeHHIO HOpM 6e3- 

OMaCHBIX YCJIOBHM Tpyqa 

IIK 2.3 IKOHTpOMpOBaTb HM OLCHMBATb KaYeCTBO BBITIOJIHACMBIX paOoT 

OK 1 I]oHHMaTb CYI[HOCTb H COIMasIbHYIO 3HAYMMOCTb CBOeH OyryueH mpodec- 

CHM, IpOABJIATS K HEH YCTOM4MBEIM HHTepec 

OK 2 OpraHv30BbIBaTb COOCTBCHHYIO JICATCJIBHOCTb, BbIOHPAaTb THIOBbIC MCTOIEI HI 

CTIOCOOBI BBITIOHEHHA TIpO*eccHOHaIbHBIX 3aa4, OLCHHBATb Ux 9¢>deKTuB- 

HOCTb HW KauecTBO 

OK 3 [IpHHuMatp pelieHHa B CTaHAapTHbIxX M HeCTAaHAapTHBIX CHTyalwax HW HeCTH 

3a HHX OTBETCTBCHHOCTB 

OK 4 OcyllecTBIATb MOWCK WH HCHONb30BaHHe WHHPopMalMu, HeOOXOAMMONM TAI 

bddeKTHBHOTO BbINOJHEHHA NIpoeccHOHaNbHBIXx 3aya4, MpodeccHouasIbHOro 

i JIM4HOCTHOLO pa3BHTHA 

OK 5 Mcnomb30BaTb HHPOpMallMOHHO-KOMMYHHKalHOHHBIe TEXHOJOrHH B mpodec- 

CHOHAJIBHOM WeaATeIbBHOCTH 

OK 6 PadoTaTb B KOJWICKTHBE MH KOMAaHIe, 3:\PeKTHBHO OOMATECA C KOJWIETAaMH, pPy- 

KOBOJICTBOM, MoTpeOuTesAMu 

OK7 bpatTb Ha ceOa OTBETCTBCHHOCTS 3a paOOTy YICHOB KOMAH/JBI (TIO JYHHCHHBIX), 

[pe3yJIbTAT BBITIOJIHeCHHA 3a aH 

OK 8 CaMOcTOATeIBHO OlpeseATh 3aqaxH MmpodeccuoHabHOrTO MW JIMYHOCTHOTO 

[pa3sBHTHA, 3aHHMATBCA CaMOOOpa30BaHHeM, OCO3HAHHO IJIaHHpOBaTb TOBBI- 

ieHHe KBaTHpukalHu 

OK 9 OpueHTupoBaTBca B YCJIOBHAX YACTOM CMCHbI TeXHONOrHHM B mpodec-     CHOHAaIbHOHM JeATeJIbHOCTH 
 



 

 

 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Тематический план профессионального модуля 
Коды профессиональ-

ных компетенций 

Наименования разделов профес-

сионального модуля* 

Всего 

часов 

Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного 

курса (курсов), ч 

Практика, ч 

Обязательная аудиторная учебная 

нагрузка обучающегося 

Самостоятель-

ная работа обу-

чающегося 

Кон-

суль-

тации 

учеб-

ная 

производственная 

(по профилю специ-

альности) * * 

всего 
в т.ч. практиче-

ские занятия 

в т.ч. кур-

совая ра-

бота 

всего 

в т.ч. 

курсо-

вая ра-

бота 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

ПК 2.1, ПК 2.2 ПК 2.3 Раздел 1. Планирование работы 

и экономика организации 
256 158 30 30 62    36 

ПК 2.1 Раздел 2. Управление подраз-

делением организации 
61 44 12  17     

ПК 2.1, ПК 2.2 Раздел 3. Регулирование пра-

воотношений в профессио-

нальной деятельности 
96 70 14  26     

 Производственная практика (по 

профилю специальности), ч 
 

 
  

 Всего 413 272 56 30 105 30   36 

Примечания: * — раздел профессионального модуля — часть программы профессионального модуля, которая характеризуется логической завершенностью и 

направлена на освоение одной или нескольких профессиональных компетенций. Раздел профессионального модуля может состоять из междисциплинарного курса или его 

части и соответствующих частей учебной и производственной практик. Наименование раздела профессионального модуля должно начинаться с отглагольного существи-

тельного и отражать совокупность осваиваемых компетенций, умений и знаний; 

** — производственная практика (по профилю специальности) может проводиться параллельно с теоретическими занятиями междисциплинарного курса 

(рассредоточено) или в специально выделенный период (концентрированно). 

3. CTPYKTYPA H COJEPKAHHE HPODBECCHOHAJIBHOLO MOJYJA 
3.1. TemaTuuecknii 11aH NpodeccHoHnasIbHOro MO/JyJIs 
  

  

  

  

  

  

            
  

              
  

Koger npodeccnonanb- | HaumMenosanna pa3jenon upodec- | Bcero | OObeM BpeMeHH, OTBeCHHbIt Ha OCBOCHHe MEX TUCIMMIMHapHoro IIpaxruxa, 4 

HBIX KOMIeTeHIMi CHOHAIbHOTO MOIA* 7acoB kypca (Kypcos), 4 

OOs3aTeIbHad ayIMTOpHad yyeouad Camoctosteib- | Kou- | yue6- IIpOW3BOJCTBeHHAA 

Harpy3ka oOy4arollerocsa Has padoTa oOy- | CyJIb- Haa | (110 mpodusro cielu- 

qarolleroca Tau aJIbHOcCTH) * * 

BT.4. 
BT.4. Kyp- 

B T.4. pakTw4e- Kypco- 
BCeTO coBasl pa- | Bcero 

CKHe 3aHATUA Bas pa- 
6oTa 

dora 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

TIK 2.1, IK 2.2 1IK 2.3 | Pasgen 1. Hnanmpopanve padorst " P P 256 | 158 30 30 62 36 
YW SKOHOMUKa Opranu3alluu 

IIK 2.1 Pasgen 2. Yupaplenve moypa3- a p 7p 61 44 12 17 
TeIeHWeM OpraHM3aliun 

TIK 2.1, HK 2.2 Pasyen 3. Perymupopanue rpa- 

BOOTHOIMeHHH = B mpodeccuo- 96 70 14 26 

HaJIbHOli JleqTeIbBHOCTU 

Ilpov3BocTBeHHad IpakTuka (10 

TWpodusro CielMasIbHOCTH), 4 

Beero 413 272 56 | 30 | 105 | 30 | 36 

TIpumevanua: * — pa3yen mpodeccvoHanbHoro MOY — 4aCTb IporpaMMbl UpodeccMOHaNbHOTO MOJlyIA, KOTOpasd XapakTepH3yeTcA JIOTM4eCKOM 3aBePIICHHOCTLIO U 

HalipaBlicHa Ha OCBOCHHe OJHOM WIM HECKOJIbBKUX IIpodeccuoHasIbHBIX KOMIeTeHIMH. Pa3yen IIpodeccvoHasIbHOTO MOJIYJLI MOXKET COCTOATE U3 MOKTIMCUMIVIMHAapHOro Kypca WJM ero 

YWacTU U COOTBCTCTBY OMX yacTeit yueouoli u TIpOU3BOJICTBeEHHOM TpakTuK. HauMeHoBpaHie pa3yqeta TIpodeccwoHasIbHO TO MOJYJLA JOJOKHO HaYMHATBCA C OTITArOJIBHOTO CyMlecTBu- 

TeCJIBHOTO U OTpaxaTb COBOKY UHOCTh OCBAUBaeMBbIX KOMIeTeHUMH, yMenHuit u 3HaHui; 

** __ TINOM3BOJICTBCHHad IpakTUuKa (110 IpodUsIFO CIlelMaIbHOCTM) MOXKeT IPOBOAUTECA MapaliesIbHO C TeOpeTHYCCKUMU 3aHATHAMU MOK TUCIMIVIMHApHOTO kypca 

(paccpeOTOUeHO) WIM B CIielMasIbHO BbIJeICHHbIM Mepuoy (KOHIEHTPUpOBaHHO). 
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3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю 
 

Наименование разделов профес-

сионального модуля (ПМ), меж-

дисциплинарных курсов (МДК) и 

тем 

Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ 

(проект) 

Объем 

часов 

Уро-

вень 

освое-

ния 

1 2 3 4 

МДК 02.01. Организация работы 

и управление подразделением 

организации 

 272  

Раздел 1. Планирование работы и 

экономика организации 

 158  

Тема 1.1. Организация как хо-

зяйствующий субъект 
Содержание 10 2 

1 Организация как хозяйствующий субъект. Основная и вспомогательная деятельность, показатели объема и 

качества работы, повышение хозяйственной и экономической деятельности инфраструктуры железнодорож-

ного транспорта. Инфраструктура организации. Тип структуры, характеристика функций управленческих 

звеньев железнодорожного транспорта 

4  

Самостоятельная работа студентов:Выполнение домашних заданий; самостоятельное изучение учебного 

материала. 

2  

2 Производственные фонды организации. Состав и структура. Износ и амортизация. Оборотные средства. По-

казатели эффективности использования. Выполнения работ и/или оказание услуг, получение дохода с при-

былью на железнодорожном транспорте 

6 2 

Самостоятельная работа студентов:Выполнение домашних заданий; самостоятельное изучение учебного 

материала. 

3 

Тема 1.2. Организация и плани-

рование работы по эксплуатации 

вагонов 

Содержание 36 2 

1 Вагоны и вагонный парк. Задачи, структура управления вагонным парком, производственные подразделения 

технического обслуживания и ремонта, особенности эксплуатации, учет, потребный парк, показатели работы 

и использования вагонов 

 

4 

Практическое занятие №1: Определение потребного парка вагонов 2 

Самостоятельная работа студентов:Выполнение домашних заданий; самостоятельное изучение учебного 

материала; подготовка к выполнению и оформление отчетов практических работ. 

2 

2 Система технического обслуживания и ремонта. Классификация, периодичность, планирование потребности 

в ремонте, повышение эффективности использования вагонов 

2 

3 Организация технической эксплуатации грузовых вагонов. Назначение, классификация, организация работы, 

средства диагностирования, оценка качества работы, расчет численности 

8 

 

Практическое занятие №2: Оценка качества работы ПТО 2 

Самостоятельная работа студентов:Выполнение домашних заданий; самостоятельное изучение учебного 

материала; подготовка к выполнению и оформление отчетов практических работ. 

6 

 Практическое занятие № 3: Определение потребности в проводниках 2  

 Самостоятельная работа студентов:Выполнение домашних заданий; самостоятельное изучение учебного 

материала; подготовка к выполнению и оформление отчетов практических работ. 

10  

3.2. ConepxKanne oOy4ueHHa 110 MpodeccHoHasIbHOMY MO/JIyJIEO 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

HaumenopaHne pa3eoB mpodec- CojylepxaHve y4eOuoro MaTepualla, IpakTWYeckue 3aHATUA, CAMOCTOATEIbHAA padotTa OOy4aIOMUXcs, KypcoBasd paoor OObeM Ypo- 

CMOHAaIbHOTO Moylysia (IIM), Mexx- (11poeKT) yacoB BeHb 

TMCIMIWIMHAapHbIx kypcos (MJIK) u OcBOe- 

TeM HUA 

1 2 3 4 

MUJIK 02.01. Opranu3aiia pasoTEl 272 

W yupaBleHve Nospa3yjeseHuem 

opraHn3alun 

Pasygen 1. [IanupoBanue paocorst u 158 

9KOHOMUKa Opranu3alluu 

Tema 1.1. Opranusalya Kak Xo- Cojepxanne 10 2 

3AMCTBYIOINMM CyObeKT 1 OpraHu3alia Kak XO3AlicTBYIOMNMM cyObeKT. OcHOBHad M BCIIOMOLaTeIbHad J[CATCMILHOCTh, WOKa3aTeM OObeMa U 4 

KayecTBa paooTEl, MOBbIMNCHHe XO3AiCTBCHHOM MW SKOHOMHYCCKON JeATeMbHOCTU MHPpacTpyKTypbl Kee3HOOPOX- 

Horo TpaHcnopta. Mudpacrpyxtypa opranu3anuu. Tum crpyKTypbl, Xapakrepvictuka PyHKuMi yipaplmeHyecKux 

3BCHbEB KEe3HOJOPOXKHOLO TpaHciopta 

CamoctontesbHan padota cTyfeHTOB:BEmlomHeHue JOMAaINHUX 3aaHuit; CaMOCTOSATeIbHOe W3ydeHHe yYeOHOTO 2 

MaTepualia. 

2 IIpou3BoycTBeHHble POHL opranu3zanuu. Coctas u crpyxtypa. M3Hoc u amoptus3aiua. OOopoTupte cpeycTsa. Io- 6 2 

Ka3aTeIM S:pdeKTUBHOCTH UCHONL30BaHuA. BEmomHenua paOoT u/MM OKa3aHMe yCIyT, WoLyaeHue WOXoa c UpU- 

OBUIbIO Ha 2KeIe3HOJJOPOXHOM TpaHcnoptTe 

CamoctostesbHan pabota cryfeHToB:BEmomHeHve JOMAINHUX 3aaHuit; caMOCTOSATeIbHOe W3y4eHHe yreOHOrO 3 

MaTepualia. 

Tema 1.2. OpraHu3aiua uv mWiaHu-| Cozepoxxanue 36 2 

poBaHve paOoThI To 9KcIuIyaranmumu | 1 Baroubi 4 BaroHHbit WapK. 3aqa4u, cTpyKTypa ypaBIeHuA BarOHHEIM lapKOM, IIpOM3BOCTBEHHbIe Nojipa3jeleHua 

BarOHOB TCXHWECKOTO OOCIY KUBAHUA UW PEMOHTa, OCOOCHHOCTH SKCIUIYaTaluH, y4eT, MOTpeOHEIi MapK, MOKa3aTemM paoorTEl 4 

YW UCHONL30BaHHA BaTOHOB 

IIpakrnueckoe 3anatue Nel: Onpeyenenue noTpeOuoro lapka BarOHOB 2 

CamoctostesbHan pabota cryfeHToB:BEmomHeHve JOMAINHUX 3aaHuit; caMOCTOSATeIbHOe W3y4eHHe yreOHOrO 2 

MaTepWala; HOJTOTOBKa K BbINOJHEHMIO U O*OpMJICHMe OTUCTOB UpakTM4eCcKUX paoor. 

2 CucteMa TeXHM4eCcKOTO OOcIyKUBaHUA MH pemMouta. Knaccudukallua, WepHOM4HOCTS, IWaHupoBaHue MoTpeOHocTU 2 

B P€MOHTEe, HOBLINeHHe 9:pdeKTHBHOCTH UCHONL3OBaHUA BAaTOHOB 

3 OpraHu3allid TEXHUeCKON SKCIMIyaTaluu Tpy30BbIX BaroHos. Ha3snayenue, KiaccnPpuKallMA, opraHu3atua paoorsl, 8 

cpeyicTBa JMarHOCTupoOBaHMA, OlleHKa KavecTBa paOoTHI, pacteT YMCIeHHOCTU 

IIpakruueckoe 3anatrue Ne2: Oreuka kayectBa paootni ITO 2 

CamoctostesbHan pabota cryfeHToB:BEmomHeHve JOMAINHUX 3aaHuit; caMOCTOSATeIbHOe W3y4eHHe yreOHOrO 6 

MaTepWala; HOJTOTOBKa K BbINOJHEHMIO U O*OpMJICHMe OTUCTOB UpakTM4eCcKUX paoor. 

IIpakrnueckoe 3anatue Ne 3: Orpeyenenve NOTpeOHOCTH B IpOBOJJHUKaX 2 

CamoctostesbHan pabota cryfeHToB:BEmomHeHve JOMAINHUX 3aaHuit; caMOCTOSATeIbHOe W3y4eHHe yreOHOrO 10     MatTepMasia, TOATOTOBKa K BLITOJIHCHUIO UW odbopmileHue OTUCTOB WpakTUTeCKUX pador.        
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 4 Техническое обслуживание и экипировка пассажирских составов. 

Особенности обслуживания, назначение, организация работ пассажирской технической станции (да-

лее — ПТС), ремонтно-экипировочных депо (далее — РЭД), подготовка в рейс, режим работы и от-

дыха поездных бригад, потребность в проводниках 

16 4 

Практическое занятие № 3: Определение потребности в проводниках 2  

Самостоятельная работа студентов:Выполнение домашних заданий; самостоятельное изучение 

учебного материала; подготовка к выполнению и оформление отчетов практических работ. 

10  

Тема 1.3. Организация работ по 

ремонту тягового подвижного 

состава (вагоны) 

Содержание 50 2 

1 Производственный процесс. Принципы, типы, методы организации ремонта, поточное производство 4 

Практическое занятие №: 4 Расчет параметров организации производственного процесса 2 

Самостоятельная работа студентов:Выполнение домашних заданий; самостоятельное изучение 

учебного материала; подготовка к выполнению и оформление отчетов практических работ. 

2 

2 Планирование работ. Методы, программа и фронт ремонта. Процент неисправных вагонов и оценка 

экономической эффективности 

2 

Практическое занятие №: 5 Планирование потребности в ремонте 2 

3 Организация технологических процессов. Технологический процесс ремонта, ремонтные бригады, 

их численность и состав. Стандарты предприятия, учетно-отчетная документация 

4 

Практическое занятие № 6: Разработка графика технологического процесса ремонта 2 

 Самостоятельная работа студентов:Выполнение домашних заданий; самостоятельное изучение 

учебного материала; подготовка к выполнению и оформление отчетов практических работ. 

2 

4 Оборудование вагонных депо. Территория, типы зданий, специализация стойл, участки и отделения 

депо, типовое оборудование, нормы площадей и компоновка, вспомогательные помещения 

12 

Практическое занятие № 7: Расчет параметров поточного производства 

Практическое занятие №8: Расчет габаритных размеров участка депо 

Практическое занятие № 9: Определение потребного количества оборудования 

Практическое занятие № 10: Расчет необходимого количества рабочих для определенного участка 

вагонного депо 

Практическое занятие № 

12 

Самостоятельная работа студентов:Выполнение домашних заданий; самостоятельное изучение 

учебного материала; подготовка к выполнению и оформление отчетов практических работ. 

10 

5 Вспомогательная работа организации. Структура управления; снабжение электроэнергией, паром, 

водой, сжатым воздухом; канализация, вентиляция, отопление; обслуживание, ремонт и модерниза-

ция оборудования; материально-техническое снабжение; склады и инструменты 

2 

Курсовое проектирование 10 3 

Тема 1.4. Организация, норми-

рование и оплата труда 

Содержание 36 2 

1 Организация труда. Принципы и содержание. Производительность труда, методы определения и 

факторы роста. Организация рабочего места и его аттестация. Коллективные формы 

6  

Практическое занятие № 11: Расчет производительности труда в депо эксплуатации и ремонтном 

производстве 

2 

Самостоятельная работа студентов:Выполнение домашних заданий; самостоятельное изучение 

учебного материала; подготовка к выполнению и оформление отчетов практических работ. 

2 

2 Нормирование труда. Задачи и содержание. Рабочее время: бюджет, классификация. Нормы затрат 10 

  

  

  

    
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

            

4 Texuuuyeckoe OOcily KUBaHVe UM SKUIMpPOBKa WacCaxKUpCKUX COCTABOB. 16 

Oco6eHHocTy oOciIyKUBAHHA, Ha3HaieHNe, OpraHM3alua paOoT NaccaxkupcKol TexHMyeckoli craHmM (Ja- 

mee — IITC), pemoHTHO-SKHIMpOBOYHEIX Jeo (Tanee — POJ]), WosroToBkKa B pelic, pexuM paOorEl U OT- 

T{bIXa 1O0e3{HEIX Opurayl, MOTPCOHOCTh B IpoBOJHUKax 

IIpakrnseckoe 3anatue Ne 3: Oupeyemenve NOTpeOHOCTH B IIpoBOJJHUKax 2 

CamocrtosteibHan pasota cTy{eHTOB: BEMIONHeHMe JOMAINHUX 3aj,aHuit; CaMOCTOSITeIbHOe W3y4eHHe 10 

yueOHoro MaTepiasa; HOATOTOBKa K BBIMOIHCHUIO U OPOpMIeHHe OTYCTOB IpakTM4eCKHX paocor. 

Tema 1.3. Opranu3anua padot no | Coyzepxanue 50 2 

PeMOHTy TsATOBorOo mosBMKHOrO | | IIpous3poycTBeHHErit uporecc. [ITpuHiuibt, THMIbI, MeETOJbI OPraHu3allMu PEMOHTA, IOTOUHOE IpOU3BOACTBO 4 

cocTaBa (BaroHE!) IIpakruueckoe 3anantue Ne: 4 Pacier napameTpor opranu3alluu UpOu3BO/CTBeHHOTO porecca 2 

CamocrosteibHan padota cTyjeHToB:BEIomHeHve JOMaIIHUX 3aaHuit; CaMOCTOATeILHOe U3ydeHHe 2 

yueOHoro MaTepuasa; IOATOTOBKA K BBIMOJIHEHUIO U OPOpMJIeHue OTYCTOB MIpakTU4ecKuX paocor. 

2 IInanupopanue padot. Metros EH, mporpamMa u dpout pemouta. ITpoleHT HeucipaBHBIX BarOHOB U OIleHKa 2 

3KOHOMUYecKol 9pdpeKTUBHOCTU 

IIpakrnseckoe 3anatue Ne: 5 [Inanupopanue noTpeOHOcCTH B peMOHTe 2 

3 OpraHM3allua TEXHOOIM4YeCKHX Mporeccos. TexHoulormueckuli mpolecc peMOHTa, PeMOHTHEIe Opurayinl, 4 

UX UHMCIICHHOCTD U cocTaB. CraHyapTbl UpesUpUATHA, yHeTHO-OTYeTHaA JOKyMeHTaluAa 

IIpaxrnueckoe 3aHatue Ne 6: Paspabotka rpaduka TeXHOJOrM4ecKOro IIporecca peMOHTa 2 

CamoctosteibHan padota cTyjeHToB:BroHeHNe JOMAIIHUX 3aaHuit; CaMOCTOATeILHOe u3y4eHHe 2 

yueOHoro MaTepuasa; IOATOTOBKA K BBIMOJIHEHUIO U OPOpMJIeHue OTYCTOB MIpakTU4ecKuX paocor. 

4 OG6opy0BaHue BaroHHEIX Jeno. TeppuTopus, THIEL 3aHHi, clelMasM3alMa CTO, yyacTKu M OTeIeHUA 12 

Jlemlo, THHOBOe OOopy AOBaHue, HOPMBI Wiomayelt U KOMMOHOBKA, BCIOMOTaTeJIbHbIe MOMeIICHUA 

IIpakrnseckoe sanatrue Ne 7: Pacuer lapaMeTpoB NOTOUHOLO IpOv3BOJ{CTBa 12 

IIpakrneckoe sanatrue Ne8: Pacuer raOapuTHbIX pa3MepoB y4acTkKa Jer10 

IIpakrneckoe 3anatue Ne 9: Onpeyerenve NOTpeOHOrO KONMIeCTBa OOOpyOBaHHA 

IIpakruueckoe sanatue Ne 10: Pacuer HeoOxoguMoro KoM4eCcTBa paoouHX JIA OlpeeseHHOrO yyacTKa 

BarOHHOTo J{e10 

IIpaxruueckoe 3anatie Ne 

CamocrosteibHan padota cTyjeHToB:BEIomHeHve JOMaIIHUX 3aaHuit; CaMOCTOATeILHOe U3ydeHHe 10 

yueOHoro MaTepuasa; HOMTOTOBKA K BBIMOIHCHUIO U OPOpMIIeHHe OTACTOB IpakTM4eCKHX paocor. 

5 BenomoratembHaad paOota opranu3amuu. Crpyxtypa yipaBieHust,; cHaOxKeHve SIeKTpooHepruelt, mapom, 2 

BOOM, CoKATLIM BO3AYXOM; KaHalM3allHA, BEHTMIANMA, OTOIMeHue;, OOCIYKUBaHMe, PEMOHT U MOjepH3a- 

Iu OOOpy JOBaHUA;, MaTepuaIbHO-TeXHMAeCKoe CHaOXKeHUE; CKIaIbI WM MHCTPyMCHTBI 

Kypcopoe mpoexTupoBpaHue 10 3 

Tema 1.4. Opranw3aiqua, Hopmu- | Coyepxanve 36 2 

poBaHue 4 ollaTa Tpyqa 1 Oprann3ayua Tpyqa. IIpunyuner uv coyepxanue. Ilpov3BoQMTesIbHOCTA Tpyla, MeTObI OllpeyeleHua u 6 

(paxToppi poctra. Opranu3atiua paboyero Mecta v ero aTrectamua. KoumeKTuBubie PopMBbI 

IIpakrnseckoe 3anstne Ne 11: Pacuer npou3B0AuTeIbHOCTH Tpya B elo SKCIIyaTaluu UW peMOHTHOM 2 

IIpOu3BOJICTBE 

CamoctosteibHan padota cTyjeHToB:BromHeHNe JOMAIIHUX 3aaHuit; CaMOCTOATeIbHOe u3y4eHHe 2 

yueOHoro MaTepuasa; IOATOTOBKa K BBIMIOJIHEHUIO U OPOpMJIeHue OTYCTOB IpakTHU4eCcKUX paocor. 

2 Hopmupopanue tpy ja. 3anaau u cojep»xxanue. Pabouee Bpema: O1oyxKeT, KIaccudpuKanua. Hopmpl 3aTpatT 10            
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труда и методы их изучения. Организация нормирования, порядок пересмотра и внедрения норм 

Самостоятельная работа студентов:Выполнение домашних заданий; самостоятельное изучение 

учебного материала 

4 

3 Оплата труда. Принципы, нормативно-правовые акты. Тарифная система, формы и системы, посто-

янная и переменная часть. Доплаты: порядок их определения. Стимулирование труда 

8 

Самостоятельная работа студентов:Выполнение домашних заданий; самостоятельное изучение 

учебного материала 

4  

Курсовое проектирование 10 3 

Тема 1.5. Финансово-экономи-

ческие аспекты деятельности 

организаций отрасли 

Содержание 26 2 

1 Бизнес-планирование. Сущность, задачи, типы и виды планов, бизнес-план, производственно-

финансовый план (далее — промфинплан), планирование показателей 

2 2 

Самостоятельная работа студентов:Выполнение домашних заданий; самостоятельное изучение 

учебного материала 

2 

2 Эксплуатационные расходы и себестоимость продукции. 

Структура, планирование расходов, классификация продукции по элементам затрат, калькуляция 

себестоимости, пути ее снижения 

4 

Практическое занятие № 12: Составление калькуляции себестоимости 2 

Самостоятельная работа студентов:Выполнение домашних заданий; самостоятельное изучение 

учебного материала; подготовка к выполнению и оформление отчетов практических работ 

2 

3 Ценообразование и ценовая политика, методы ценообразования. Ценовая стратегия, пути повыше-

ния доходности 

2 

 Самостоятельная работа студентов:Выполнение домашних заданий; самостоятельное изучение 

учебного материала 

2  

4 Оценка эффективности деятельности организации. 

Учет, анализ производственно-хозяйственной деятельности. Прибыль, ее формирование, рас-

пределение, использование, налогообложение, рентабельность. 

2  

Самостоятельная работа студентов:Выполнение домашних заданий; самостоятельное изучение 

учебного материала 

2 

5 Инновационная и инвестиционная политика, внешнеэкономическая деятельность организации. Ин-

вестиции, инвестиционная политика, инновации: сущность, виды и направления совершенствования 

производства, виды внешнеэкономической деятельности на железнодорожном транспорте 

2 

Практическое занятие № 13: Расчет срока окупаемости и эффективности капитальных вложений 2  

Самостоятельная работа студентов:Выполнение домашних заданий; самостоятельное изучение 

учебного материала; подготовка к выполнению и оформление отчетов практических работ 

2  

Курсовое проектирование 10 3 

Самостоятельная работа при изучении раздела 1 

Систематическая проработка конспектов занятий, учебных изданий, нормативно-правовой документации (по вопросам к параграфам, главам 

учебных пособий, составленным преподавателем). 

Подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление отчетов по практическим 

занятиям и подготовка к их защите. Подготовка курсовой работы 

  

Темы домашних заданий Подготовка сообщений 

Темы для подготовки сообщений 

Стратегические проблемы и перспективы российской транспортной системы. Роль железнодорожного транспорта в социально-экономической 

жизни страны. Бизнес-план для инфраструктуры железнодорожного транспорта. 

  

Tpy 1a U MeTOJIbI UX U3YTeCHUsA. Opranu3ala HOPMUPpOBaHNA, NOPATOK WepeCcMoTpa UW BHC peCHuA HOPM 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

  

  

  

  

    
    

CamocrosteibHan padota cTyjeHToB:BEIomHeHve JOMaIIHUX 3aaHuit; CaMOCTOATeILHOe U3ydeHHe 4 

yueOHoro MatTepuasa 

3 Onsata Tpyqa. IpmwaiMibl, HopMaTuBHO-lIpaBoBble akTbI. Tapuduad cucteMa, POPMBI MU CHCTeMBI, HOCTO- 8 

sAHHad U WepeMenHas tactb. Jlommarht: WopsyOK Ux onpeyenenusa. CruMyMpoBaHue Tpy sa 

CamocrosteibHan padota cTyjeHToB:BEIomHeHve JOMaIIHUX 3aaHuit; CaMOCTOATeILHOe U3ydeHHe 4 

yueOHoro MatTepuasa 

Kypcopoe mpoexTupoBpaHue 10 3 

Tema 1.5. OwHaHcoBo-9koHOMrL- | CoslepxKaHue 26 2 

yecKMe acieKTLI jleaTembHocty | | Bu3Hec-ilaHupopanue. CyIHOcTb, 3afa4u, TUMbI WU BUIbI WiaHoB, OW3HeC-IlaH, UpOW3BOJCTBeHHO- 2 2 

opraHv3aluit oTpaciu (puHaHcoBbilt WwiaH (Jaee — IpoMuuaH), WianvpoBanuve moKa3atTesel 

CamoctosteibHan padota cTyjeHTOB:BEIoIHeHve JOMAaINIHUX 3ajaHuit; CaMOCTOATeILHOe W3ydeHHe 2 

yueOuoro MaTepuasa 

2 OKCIUIY aTaIMOHHbIe pacxoJbl W CeOeCTOUMOCTH Ipoyy KWMN. 4 

Crpyktypa, WwiaHwpoBaHue pacxojjon, KulaccuPpuUKalluA IpOAYKIMM MO 9IeEMeHTaM 3aTpaT, KaJIbKy IANA 

ceOeCTOHMOCTH, MYTH ce CHWDKEHNA 

IIpakrnseckoe 3anatue Ne 12: Cocrapienue KasIbKy alu CceOecTOuMOCTH 2 

CamocrosteibHan padota cTyjeHToB:BEIomHeHve JOMaIIHUX 3aaHuit; CaMOCTOATeILHOe U3ydeHHe 2 

yueOHoro MaTepuasia; HOATOTORKa K BBIMOJHeEHMIO U OPOpMIIeEHHe OTHUCTOB IpakTHIeCKUX paOoT 

3 LleHooOpa30BaHve MW WeHOBad NOUMTUKA, MeTOAbI WeHooOpa30BaHua. LlenoBas crpaTerua, MyTH MOBBILIEe- 2 

HMA JOXOJHOCTH 

CamocrosteibHan padota cTyjeHToB:BEIomHeHve JOMaIIHUX 3aaHuit; CaMOCTOATeILHOe U3ydeHHe 2 

yueOHoro MaTepuasa 

4 OneHka spekTuBHOCTH JjesATeILHOCTH OpraHu3allMu. 2 

Yuet, aHalu3 IMpOM3BOJCTBCHHO-XO3AiCTBeHHOM jleatembHocTu. IIpuOpiib, ee cbopMupoBaHue, pac- 

TIpejleseHve, UCHOIL30BaHMe, HalorooOsOx*KeHUe, peHTadeIbHOCT. 

CamoctosteibHan padota cryfenToB:BEmlomHeHue JOMaIIHUXx 3ajaHvit,; CaMOCTOSATeIbHOe M3yyeHHe 2 

yueOHoro MaTepuasa 

5 VYaHopalvoHHad UM MHBECTUIMOHHad MONMMTUKa, BHCIIHCIKOHOMM4eCKad JICATCMIbHOCTL opranv3anun. MH- 2 

BCCTHIIMU, MHBECTHIMOHHAA NOIMTUKa, MHHOBAIMM: CYUIHOCTh, BUIbI UM HallpaBJIeHUA COBEPINeCHCTBOBaHUA 

HIpOU3BOJICTBa, BUbI BHCIIHeSKOHOMMYECKOM JICATCMbHOCTH Ha 2KeJIe3HOOPO2KHOM TpaHciiopTe 

IIpaxruueckoe 3aHatue Ne 13: PacaeT cpoxa oxymaemocTu U 3¢:pbeKTUBHOCTH KalMTaIbHBIX BIOKHIM 2 

CamoctosteibHan padota cryfenToB:BEmlomHeHue JOMaIIHUXx 3ajaHvit,; CaMOCTOSATeIbHOe M3yyeHHe 2 

yueOHoro MaTepuasia; HOMTOTORKAa K BBIMOJIHeEHMIO U OPOpMIeHHe OTYETOB IIpakTH4eCKUX paOoT 

Kypcopoe mpoextupoBpaHue 10 3 
  

CamoctosrebHad padora lIpu u3yyeHuu pa3zzema | 

CucTematieckasd IpopadoTka KOHCIeKTOB 3aHATHH, YYeOHLIX U3aHuit, HOPMaTMBHO-IpaBoBolt JOKyMeHTaluu (10 BOIIpOcaM kK Ilaparpadam, riaBaM 

yueOHBIx WocoOuli, cocTaBJICHHbIM IIpellosaBatTesiem). 

TloqroTopKa K IpakTW4eCKUM 3aHATHAM C MCHONIb3OBAHHEM MCTOJM4ECKUX PEKOMEH alu IpelosaBaTesia, O*POpMIIeHNe OTAETOB IO IpakTHYeCKUM 

3aHATHAM UW MOJTOTOBKA K Ux 3amute. [losroroBKa KypcoBoit paOoTEl 
    TeMBI JOMallHUMXx 3ayjaHui | loqroTroBka coobmeHnuit 

TeMBI JI HOTTOTOBKU CcoobmeHuit 

Crpatermueckue IpoOseMbI M WepcieKTUBLI pocculicKol TpaHcnopTHo cucTeMEI. Posb xKee3HOAOpOXHOTO TpaHcHopTa B COIMMAaIbHO-9KOHOMM4eCKOn 

%KU3HU CTpaHEl. bu3Hec-I1aH Jit MAPpacTpyYKTYPbI %Kee3HOMOPOXKHOLO TpaHcnoptTa.     
  

10 

 



 

 

11 

 
 

 

Учет и отчетность на железнодорожном транспорте 

Производственная практика (по профилю специальности) 

16269 Осмотрщик вагонов; 

16275 Осмотрщик-ремонтник вагонов; 

16783 Поездной электромеханик. 

Виды работ: 

Наблюдение и оценка деятельности цехов и отделений вагонного депо. Соблюдение инструкции по правилам охраны труда. 

Работа в бригаде и основные функции бригадира. 

Организация рабочих мест в бригаде с учетом совмещения профессий. Ознакомление с работой дежурного по депо, нарядчиков. 

Изучение должностных обязанностей и оперативной деятельности 

36  

  

  

Yuet UW OTYCTHOCTL Ha KCMC3HOTOPOXRXHOM Tpanciopte 
  

IIpou3BoycTBeHHad UpakTuKa (110 Npodwsro cleljuasIbHOCTH) 

16269 OcMoTpIIMK BaroHoB; 

16275 OcMoTpINMK-peMOHTHUK BaroHoB; 

16783 Iloe3qHon 9eKTpOMexXaHHK. 

Buypt paoor: 

HaOmojlenue uf olleHkKa JJeATeILbHOCTH eXOB V OTeeHuit BaroHHoro Jeno. CoOmoseHue UHCTpy KIM 10 WpaBusaM OxpaHbl Tpy la. 

Pa6ota B Opurayie U OcHOBHEIe yHKIuN Opurayupa. 

OpraHM3alua paOounx MecT B Opurayle c yYIeTOM COBMEeIIeHuA Ipodeccuii. O3HakomueHue c paOoTou WexXyPHOTO To Jeo, HapATIMKOB. 

V3yyennve JOJKHOCTHBIX OOA3aHHOCTeH M OepaTMBHON JjeATeIbHOCTU 
  

11 
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Раздел 2. Управление подразде-

лением организации 

 44  

Тема 2.1. Функции, виды и пси-

хология менеджмента 

Содержание 20 2 
1 Современный менеджмент. Этапы развития. Школы управления. Цели и задачи. Принципы, 

виды, функции и методы менеджмента на железнодорожном транспорте 

14 

2 Психология менеджмента. Трудовой коллектив, личность, индивидуальность. Типы темпе-

раментов. Морально-психологический климат. Стили руководства и типы руководителей Ли-

дерство в менеджменте 
Практические занятия 6 2 

1 Определение типа темперамента личности 
2 Определение стиля руководства 
3 Выявление основных проблем и выбор решений для формирования благоприятного мораль-

но-психологического климата коллектива 

Самостоятельная работа 10  

Тема 2.2. Основы организации 

работы исполнителей 

Содержание 14 2 
1 Принятие управленческих решений. Классификация, виды, процесс принятия, организация 

исполнения и контроль, методы и способы принятия 

10 

2 Стратегический менеджмент. Назначение управленческой стратегии. Анализ стратегических 

альтернатив. Типы стратегий и методы стратегического планирования 
3 Системы мотивации труда. Понятие мотивации. Теории потребностей 
4 Управление рисками. Понятие риска. Стратегия и тактика управления рисками. Ограничение 

рисков 
5 Управление конфликтами. Понятие, типы и причины конфликтов. Классификация и способы 

управления 
6 Информационные технологии в сфере управления производством. 

Коммуникации и их совершенствование. Понятие и использование информации. Виды науч-

но-информационной деятельности. Компьютерные системы информационного менеджмента 

2 

Практические занятия 4  
1 Выбор оптимального решения в конкретных условиях деятельности инфраструктуры желез-

нодорожного транспорта 
2 Решение проблем конфликтной ситуации 

Самостоятельная работа 8  

Тема 2.3. Принципы делового об-

щения 

Содержание 6 2 
1 Этика делового общения 4 
2 Современный менеджер. Деловые отношения. Стиль переговоров. Организация деловых со-

вещаний. Приемы ведения деловой беседы. Оформление офиса железнодорожной инфра-

структуры 
Практическое занятие 2  

1 Проработка способов создания благоприятного имиджа руководителя на железнодорожном 
транспорте 

Самостоятельная работа 2  

 

  

Pasyen 2. YirpapleHue noj{pa3jie- 

JiCHVeM OpraHy3alun 

44 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                

Tema 2.1. OyHKMM, BULI U IcH- Cojepxanne 20 

XONOTMA MeHeDKMeHTa 1 | CoppemenuEri MeHey>xMeHT. OraEi pasBurua. Dkoubi yupasienua. [eum u 3ayaun. [Ipuanuui, 14 

BUI, PYHKIMM U MeTOJIbI MCHeJDKMeHTA Ha 2Ke1e3HOTOPOXKHOM TpaHciopte 

2 | TIcuxonorua MeveyxMeHtTa. TpyOBolt KOJICKIMB, JIM4YHOCTh, MHMBUyalbHocTb. TUE TeMue- 

pamentos. MopasIBHo-licuxolorudeckuit KIMMaT. CTU pyKOBOJCTBa M THIbI pykopoqutenet JIu- 

JIe@pCTBO B MeHeyDKMeHTe 
IIpakrimeckue 3aHnTHa 6 

1_ | Oupeyemenne Tula TeMilepaMeHTa JIMIHOCTH 
2 | Onpeyenenve CTUIIA pyYKOBOJICTBa 

3 | Bumpienve OCHOBHEIX IIpoGieM M BEIGOp pelenult Ja PopMupoBaHHA GlaroupusxTHOrO Mopallb- 

HO-IICHXOJIOFH4ECKOLO KIIMMaTa KOJIIEKTUBA 

CamocrtosteibHan pabota 10 

Tema 2.2. OcHoBbI opraHy3alluu Cojepxanne 14 
paOornI HeromHuTereit 1 | TIpuusrue yupapsenueckux pemenult. Knaccuduxayus, BUI, Upolecc UpMHATMs, OpranM3anus 10 

UCHOJHCHUA M KOHTPOJIb, METOJIBI UM CIIOCOObI IPUHATUA 

2 | Crparerwueckuli MeHeypxMeHT. Ha3Hayenve yupaBilenyeckol crpareruu. Anayu3 crparermueckux 

alibTepHatuB. Tub CTpateruli MU MeTOJbI CIpaTeruyeckoro IWIaHUpoBaHuA 
3 | Cuctemb MoTuBaruu Tpyna. [loparue MoTuBaruu. Teopun noTpeduocteit 

4 | Yupasnenve pucxamu. [lonsrue pucka. Crpaterua u Takruka yupaBlleHuad puckamMu. Orpanu4ueHve 

pHckoB 

5 | Yupapuenue Konduuxramu. Tlousrue, TuIIbI M UpM4MHE KoNduMKTOB. KuaccuduKala U CLOCOOEI 

yupaBJieHua 

6 | Undopmanvouuble TexXHOJOrUL B cibepe yUpaBJICHUA LPOM3BOCTBOM. 

KomMmyHukalluv U UX coBepiieHcTBoBaHue. IloHaTue U UcHoOmb30BaHue MHdopMauu. Buyb Hay4- 

HO-HHopMallMoHHOH JleaTembHOcTU. KoMIbIOTepHble CHCTeMbI MH(POPMaIMOHHOTO MeHeJDKMeHTAa 
I[paktruueckne 3aHATHa 4 

1 | BriGop onruManbHoro pelleHust B KOHKPeTHBIX YCIOBUAX J[€ATebHOCTU WHpactpyKTy pb 2%ese3- 

HOJJOPOXHOTO TpaHcnopta 
2 | PeteHue IpoOjIeM KOHPIMKTHOK CuTyalun 

CamocrosteibHan pasota 8 

Tema 2.3. [Ipuniuipt jeroBoro 06- Cojepxanne 6 
menus 1 | Stuxka Jeroporo o6mjeHua 4 

2 | CoppeMeHHEIi MeHeypKep. JleioBLIe OTHOMeHUA. CTuIb WeperoBopos. OpraHw3alld JeJIOBbIX CO- 

BetaHuli. [Ipuembr BeyqeHua TemoBol SeceyE. OcbopMileHue oduca xele3HOTOpoxHol wAdppa- 

CTPyKTypbI 
I[paktruueckoe 3aHATHe 2 

1 | TIpopaGorka cuoco6on co3yaHua GaPOIpWATHOTO VMWJPKa PYKOBOJUTEIA Ha KeJe3HO/OpOXHOM 

TpaHcropte 

CamocrToatesbHag pabota 2       

12 

  

   



 

 

13 

 
Тема 2.4. . Особенности менедж-

мента в области профессио-
нальной деятельности в области 
профессиональной деятельности 

Содержание 4 2 
Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности. Задачи кадровых служб на 

железнодорожном транспорте. Подбор, обучение и аттестация персонала. Карьера 
4 

Самостоятельная работа 2  

Самостоятельная работа при изучении раздела 2 
Систематическая проработка конспектов занятий, учебных изданий, нормативно-правовой документации (по вопросам к параграфам, 

главам учебных пособий, составленным преподавателем). Подготовка сообщений, решение вариативных задач, выполнение упражнений 
по образцу. 

Подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление отчетов по практи-
ческим занятиям, подготовка к их защите 

  

 

  

Tema 2.4. . OcoOeHHOcTH MeHexK- 

MeHTa B oOOacTH wmpodeccno- 

HaJIbHOM JjexTebHOCTH B oOOsacTu 

lIpodbeccMoHaIbHOl JlesxTeIbHOCTU 

Cojepxanne 
  

Oco6OeHHOCTH MeHeDKMeHTA B OOACTH WpodeccHoHaIbHOl JeATeIbHOCTH. 3ayjai KaIPOBbIX CVO Ha 
Kele3HOMOPOXHOM TpaHcuopte. IlowGop, o6yyeHMe UM aTTecTalMa Hepconana. Kapbepa 

A
l
p
 

  

  CamocrTostTesbHaa pa6ota 

  

  
CaMmoctTosTesbHasd padota Ip w3y4eHuN pa3zyeia 2 

CucTemaTw4eckad lpopaOoTKa KOHCIeCKTOB 3aHATH, YYCOHLIX u3,aHuli, HOPMaTHBHO-lIpaBoBolt JOKYMeHTaMN (0 BOlIpocaM K Ilaparpacam, 

TuaBaM YYeOHLIX NocoOuii, cocTaBJICHHbIM Ipetiojjaparesiem). [loqroToBKka cooOmeHult, peleHwe BapuaTUBHBIX 3ajla4, BLINOJHeHVe yupaxHeHnit 

10 oOpa3ily. 
IlonqrotopKa K TpakTHWYeCCKUM 3aHATMAM C MUCHOJIB30BaHMCM MCTOJMGCCKUX pekoMeHauuit TpevloaBaTesi7, odopmileHue OTUCTOB IO TpakTU- 

4eCKUM 3aHATWMAM, WOTOTOBKAa K UX 3alMTe   
  

13 
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1 2 3 4 

Раздел 3. Регулирование право-
отношений в профессиональной 
деятельности 

 96  

Тема 3.1. Правовое положение 

субъектов железнодорожного 

транспорта 

Содержание 20 2 
1 Правовое регулирование имущественных отношений на железнодорожном транспорте. Ста-

тус организаций, основы экономической и финансовой деятельности, право собственности 

субъектов 

 

2 Особенности приватизации объектов железнодорожного транспорта 

Понятие и значение приватизации. Федеральный закон «О приватизации». 

Ограничения по приватизации предприятий и объектов. Понятие патента, содержание прав 

патентообладателя 
3 Особенности предпринимательской деятельности. 

Организация предпринимательской деятельности. Юридические лица как субъекты хозяйст-
венных отношений. Предпринимательская деятельность без образования юридического лица. 
Правовое регулирование несостоятельности (банкротства) предприятия 

4 Организационно-правовые формы хозяйствующих субъектов (ОПФ). 

Структура ОПФ, предусмотренных Гражданским кодексом РФ, основные характеристики 

ОПФ 
5 Формы объединения хозяйствующих субъектов. Виды, назначение, нормативная база 

 Самостоятельная работа 

2 
 

6  

Тема. 3.2. Права и обязанности 
работников в сфере профессио-

нальной деятельности 

Содержание 26 2 
1 Правовое регулирование трудовых отношений. Трудовой договор, порядок заключения и рас-

торжения. Права и обязанности сторон, режим рабочего времени и времени отдыха, соци-

альное партнерство, коллективный договор как правовая форма согласования интересов ра-

ботников и работодателя 

16 

2 Дисциплина работников. Трудовая дисциплина, поощрения, дисциплинарные взыскания и 

порядок их применения, обжалование и снятие дисциплинарного взыскания. Материальная 

ответственность 
3 Порядок разрешения трудовых споров. Разрешение индивидуальных трудовых споров, кол-

лективные трудовые споры. Органы, рассматривающие трудовые споры 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

    
  

  

  
  

1 2 3 

Pa3syen 3. PeryaupoBanve ipaBo- 96 
OTHOINeHuH B UpodeccHoHalbHol 

WeATeIbBHOCTU 

Tema 3.1. IIpapopoe nomoxeuue |_Couepxanue 20 
cyObeKTOB 2KEE3HOOPOKHOTO 1 | TIpasopoe perysmpoBanue MMYINeCTREHHEIX OTHOIMeHUM Ha %xKee3HOOpoxKHOM TpaHciopte. Cra- 

TpaHcHopta TYC OpraHH3alui, OCHOBLI SKOHOMMYECKON UM PUHAHCOBO! AesATeNbHOCTU, IpaBo cOOCcTBeHHOCTU 

cyObeKTOB 
2 | OcoOeHHOcTH IpuBaTu3alUN OOBEKTOB 2Kelle3HOJOPOXKHOTO TpaHcHopTa 

IlonaTue v 3HaveHe IpuBaTu3anuu. DeyepabHLIii 3aKoH «O IpuBaTu3aluM». 

OrpaHw4eHua To NpuBaTu3alMu MpesqupuaTul u oObextos. IlonaTuve naTeHTa, cojlep»xKaHve IpaB 

TWaTeHTooOa area 

3 | OcoGenHocry NpeApMHUMaTeIBCKON JeATeBHOCTH. 

OpraHy3aluia IpeIpMHUMatTeIbcKol JesTeswbHocTu. LOpuywueckue sua Kak CyObeKTEI XO3MiiCT- 

BeHHBIX OTHOMeHUH. IIpexmpuHVMMaTesbCcKad JlesATeIbHOCTE 6e3 OOpa3z0BaHHA IOPUAWAECKOTO JMIA. 

IIpaBopoe peryMpoBaHve HecocTOsATeIBHOCTH (OAHKpOTCTBA) IpesNpUuATUA 

4 | Opranm3alqvoHHO-IpaBoBble POpME! XO3avicTBYIOWIUX cy6beKToB (OIIO). 

Crpyxtypa OII®, mpexycmorpenunix [paxiauckuM KoyeKcom P®, ocHoBHbie xapakTepucTukKu 

OI1® 
5_ | DopMbI OObeAMHeEHMA XO3AMCTBYIOMMX CyObeKTOB. Buyibl, Ha3HaieHve, HOPMaTUBHAaA Oa3a 

CaMocTosTesIbHas padota 6 

2 

Tema. 3.2. IIpapa u o6s3anHocru |_Cocepxkanue 26 
1 | TIpapopoe perysmposnanne TpyOBEIX OTHOMeHHH. TpyqoBol JoroBop, NopsOK 3akKOUeHUA UM pac- 16 paSoTHHKOB B cibepe mpodeccno- 

HaJIbHOM JleaTebHOCTU TopxeHua. [papa u oOs3aHHOCTH CTOpOH, pexUM pabodero BpeMeHH HU BPpeMeHM OTIbIXAa, COIM- 

aJIbHOe MapTHePCTBO, KOJVICKTUBHBI TOrOBop Kak IIpaBoBad (opMa CorlacoBaHUA MHTepecoB pa- 

OOTHUKOB U paodoTosaTeA 
  

    2 J\uctuinimHa paOoTHUKoB. TpyoBasat AMCHMIVIMHa, NOOMpPeHiA, TMCHIMINIMHapHble B3bICKaHuA VU 

TlOp#xTOK UX IpUMeHeHyH4, oOxaloBaHve WM CHATME AMCHMINIMAapHoro B3bICKaHMs. Marepuaibynadt 

OTBCTCTBCHHOCTh 

3   Tlopaqok pa3pemieHua TpyOBLIX chloposB. Pa3pemieHve MHMBY Ay aIbHbIX TpyJOBbIX CIOpOB, KOJI- 

JICKTUBHBIC TpyAOBbIe CHOpbl. OpraHbl, paccMaTpuBaIOIMe TpyOBbIe CIOpPbI   
  

14 

   



 

 

15 

 
 

 Практические занятия 10  

 1 Составление трудового договора по образцу   

 2 Освоение порядка наложения и снятия дисциплинарного взыскания   

 3 Изучение порядка возмещения материального ущерба   

 4 Проработка порядка разрешения трудовых споров   

 Самостоятельная работа 
 

10  

Тема 3.3. Нормативные доку 
менты, регулирующие правоотноше-
ния в процессе профессиональной 
деятельности 

Содержание 24  

1 Сущность транспортного права. Комплексный характер транспортного законодательства. 20  

 Основные нормативно-правовые акты, регулирующие деятельность железнодорожного  

 транспорта  

2 Правовая основа функционирования железнодорожного транспорта. 
Федеральный закон «О железнодорожном транспорте в Российской Федерации». Основные понятия 

закона, его структура 

 

3 Федеральный закон «Устав железнодорожного транспорта Российской Федерации». Понятия, струк-

тура, сфера применения закона 
2 

4 Железнодорожный транспорт как субъект естественной монополии. 
Цели и сфера применения Федерального закона «О естественных монополиях». Субъекты, государ-

ственное регулирование и контроль в сфере естественных монополий 

2 

5 Правовое обеспечение безопасности движения, эксплуатации транспортных и иных технических 

средств, объектов железнодорожного транспорта. Федеральный закон «О транспортной безопасно-

сти». 
Технические регламенты, государственные стандарты и сертификаты безопасности по подвижному 

составу, техническим средствам, экологии, охране труда 

2 

6 Работа железных дорог в чрезвычайных условиях. Правовое регулирование аварийно- восстанови-

тельных работ 
2 

7 Основные нормативные акты, регламентирующие перевозки на железнодорожном транспорте. Со-

держание, форма и роль договора перевозки. Договоры на эксплуатацию подъездных путей и пода-

чу-уборку вагонов. Права и обязанности участников договора. Срок договора. Порядок разрешения 

споров, вытекающих из договора перевозки. Ответственность сторон 
Практические занятия 4 

1 Определение основных правил управления организацией работы железнодорожного транспорта в 

чрезвычайных ситуациях 
2 Составление проектов различного рода договоров, связанных с перевозочным процессом на желез-

нодорожном транспорте 
3 Проработка порядка рассмотрения споров, вытекающих из договора перевозки 

 
Самостоятельная работа 
 

10  

 

  

IIpaxrwueckue 3aHATMA 
  

1 CoctaBieHue TpyJOBoro JOroBopa To oOpa3iry 
  

2 OcBoeHue TlopsATKa HasloKeCHWA U CHATUA TMCUMINIMHapHoOro B3bICKaHUA 
  

3 M3y4eHue llopayKa BO3MeINeHHA MaTepHasIbHOro yujepOa 
  

4 I IpopaSorka llopayKa pa3pelleHua Tpy JOBbIX CIIOpoB 

10 

  

CaMocTosaTebHat pa6ota 10 
  

Tema 3.3. HopMaTuBHpie JOKy Coyep»xkaHue 24 
  

IMeHTHI, PerysMpylolve mpaBooTHore- 
Hua B porlecce mpodeccwounarbHon 
le1TeIbHOCTU 

1 (CyIJHOCTb TpaHcHopTHoro papa. KomiiekcHbilt XapakTep TpaHCHOPpTHOTO 3aKOHO/IaTeJIBCTBA. 

(OcHOBHbIe HOPMATMBHO-IIpaBOBble aKTHI, peTyIMpylollve JeATeIbHOCTh 2KeIe3HOOPOXHOTO 

[tpaHciopta 
  

IpaBopasd OcHOBa (pyHKIMMOHMpOBaHHA 2%Kese3HOOpOXKHOTO TpaHcrioptTa. 

MeyepalbHEt 3aKOH «O %*KeTe3HOAOpOXHOM TpaHcriopte B Pocculicxoi PexepanuM». OcHOBHbIe IOHATHA 

BaKOHa, ero CTpyKTypa 
  

DeyepalbHEIt 3aKOH «YcTaB *Kelle3HOLOpoOXHOro TpaHcuopta Poccuiicxoi Dexepanuu». Nlonarusa, crpyK- 

[rypa, cepa IpuMeHeHMA 3aKOHa 
  

DKese3HO JOpOXKHBIM TpaHcliopT Kak CyObeKT eCTeCTBCHHOM MOHOTIOIMH. 

[leu u cepa ipuMeHenua DeeparbHoro 3aKOHa «O eCTeCTBCHHEIX MOHOTOJIMAX». CyObexThI, rocyjap- 

ICTBeHHOe peryJIMpoBaHve UM KOHTPOJIb B Cepe ECTeCTBCHHEIX MOHOTIOIMM 
  

IpaBopoe oOecteteHve Oe30lMacHOCTH J[BIDKeHMA, SKCIUIyaTallM TpaHCllOpTHbIX WM MHbIX TeXHHYeCKHX 

cpeyicTB, OObeKTOB 2KelIe3HOAOpOXKHOrO TpaHcnopta. Dexeparbubit 3aKoOH «O TpaHclopTHOH Oe30nacHo- 

CT». 

TexHwueckue periaMeHTbI, rocy{apCTBeHHble CTaHlapTbl U cepruduKaTl Oe30NacHOCTH 0 MOBYKHOMY, 

lcocTaBy, TEXHM4eCKHM Cpe{CTBaM, 9KOJIOTHU, OXpaHe Tpy ja 
  

IPaOoTa 2Kelle3HbIX JOpOr B Upe3BLI4aHEIx ycloBusrx. IIpaBopoe peryiMpoBaHve aBapviHoO- BoccTaHOBL- 

[TeJIbHBIX paOoT 
  

OcHOBHbIc HOPMaTHBHBbIe aKTbl, periaMeHTUpyIoIMe MepeBO3KM Ha 2KesIe3HOJOPOXKHOM TpaHcuiopte. Co- 

lepxKaHue, POpMa HM pONb ForoBopa TepeBo3Ku. JJOTOBOPbI Ha SKCIUIyaTalMio NO be3(HBIX IyTeli u nofa- 

tty-yOopxy BaroHos. IIpapa 4 06a3aHHOCTH y4YacTHUKOB JOroBopa. Cpox JoroBopa. IlopayqoK pa3pemenua 

CIIOpOB, BBITeKAaIOMIUX 43 JOTOBOpa MepeBo3kKu. OTBeTCTBCHHOCTh CTOPOH 

20 

  

IIpaxrwueckue 3aHATMA 
  

1 OnpeyemeHve OCHOBHBIX WpaBWl yUpaBJIeHuA opraHys3alMent pa6oTEI MKeNe3HOTOPpORKHOTO Tpancliopta Bi 

4 pe3BLI4aMHBlx CUTyaluAax 
  

CoctTaBmeHue IIPOCKTOB pa3JIMAHOTO pola JOTOBOPOB, CBA3AaHHbIX C Tl€peBO30UHBbIM IIpOMeccoM Ha 2KeJIe3- 

HO TOPOXKHOM TpaHciopte 
  

3 I IpopaSorka llopayKa paccMOTpeHHA CIIOPOB, BbITeKAaIOIMX H3 OTOBopa MepeBo3ku   
      CaMocTosaTesIbHasd padota   10 
  

15 
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1 

2 3 4 

Самостоятельная работа при изучении раздела 3 
Систематическая проработка конспектов занятий, учебных изданий. Подготовка сообщений, решение вариативных задач, составление конспекта, 

выполнение упражнений по образцу. Подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформ-

ление отчетов по практическим занятиям, подготовка к защите курсовой работы 

  

Темы курсовых работ 
1. Организация работы вагоносборочного участка грузового депо. 
2. Организация работы вагоносборочного участка пассажирского депо. 
3. Организация работы контрольного пункта автосцепки грузового депо. 
4. Организация работы контрольного пункта автосцепки пассажирского депо. 
5. Организация работы тележечного участка грузового депо. 
6. Организация работы тележечного участка пассажирского депо. 
7. Организация работы участка ремонта роликовых подшипников. 
8. Организация работы колесного участка. 
9. Организация работы отделения по ремонту аккумуляторных батарей. 
10. Организация работы отделения по ремонту крышек люков и дверей. 
11. Организация работы пунктов технического обслуживания вагонов (ПТО). 
12. Организация работы участка вагоноремонтного завода 
13.  Планирование деятельности ремонтного депо. Разработка бюджета эксплуатационного депо. 
. Планирование деятельности ремонтного вагонного депо 

14.  

  

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 
2 — репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 

— продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)

  

i 2 

  

CamocTosTelbHad paOota Ip W3y4eHHN pa3yema 3 

CucTremaTuueckad popadoTka KOHCIeCKTOB 3aHATHH, yHeOHEIX W3aHui. [loqroTopka cooOmjeHuit, pellieHve BapWaTUBHBbIX 3ajla4, COCTaBJIeHue KOHCIIeKTA, 

IBBINOIHeHue yipaxHeHui 10 oOpa3ny. MoyroTopka K lIpakKTW4eCKWM 3aHATHAM C VMCIIOIb30BAHMeEM MeTOM4eCKNX peKOMeH alu pero yapatesa, ospopM- 

IeHHe OTHCTOB 110 IIpakKTHACCKHM 3aHATUAM, MOJTOTOBKA K 3alllTe KypCOBOM paOoTEI 
  

TeMbI KypCOBBIX paOoT 

. OpraHu3aiua paOoTbl BATOHOCOOpOUHOTO y4acTKa Ipy30BOro Jer. 

. OpraHu3aiua paOoTE BATOHOCOOpOUHOTO y4acTKa MaccaxKUPCKOTO Jer. 

. OpraHu3alMa paOoTh KOHTPOJIbHOTO MYHKTa aBTOCIICMKH Tpy30BOT0 Jer10. 

. OpraHv3alua paOoTb KOHTPOJIBHOFO IyHKTa aBTOCIelKM WaccaxKUpCKOro lero. 

Oprann3aiiua paOoTel TelexKe4HOTO y4acTKa Ipy30BOro Jer. 

OpraHv3aliua paOoTsl TeslexKedHOTO yaacTKa laccaxKMpCKOTO Jer0. 

OpraHn3al{ua paOoTE yyacTKa peMOHTAa POJMKOBBIX IO MIMMHUKOB. 

. OpraHu3aiMa paOoTsl KOIecHoro y4acTkKa. 

. OpraHu3aIMa paoorsl OTeeHUA 10 PEMOHTY AKKYMYJIATOPHBIX OaTapeii. 

10. OpraHu3arua paOorTsl OTeJIeHHA 110 peMOHTY KpbIIeK JIOKOB U Bepeli. 

11. OpraHw3arma paOoTE IyHKTOB TexXHWYecKoOTO OOcIy2KMBaHMA BaroHoB (IITO). 

12. OpraHw3arua paOoTE! yaacTKka BarOHOPeMOHTHOTO 3aBo0 sa 

13. [IvaHmpopaHve JexTebHOCTH PpeMOHTHOTO Jeno. PaspaOoTKa OroJpKeTa SKCIUIyaTaIMOHHOTO Jler10. 

C
A
T
H
A
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O
N
S
 

          

J[1at XapakTepHCTHKH ypOBHA OCBOCHHA yAeOHOFO MaTepHasa HCHONB3YIOTCA Cle LyIouHe OOO3HAdeHHA: 
2 — pelpoAYKTHBHBIH (BBITIOJIHeHHe JeATeIBHOCTH M10 OOpa3lly, MHCTPyKUHH WIM MO, pyKOBOACTBOM); 

— TIPOAYKTHBHBIM (TWIaHHpOBaHHe HW CAMOCTOATEIIbHOE BbITIOJIHCHHE JeCATCIBHOCTH, PeLIeHHe TIpOOeMHBIX 3aa4) 

16
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация профессионального модуля предполагает наличие учебного кабинета 

«Социально-экономические дисциплины». 

Оборудование учебного кабинета и его рабочих мест: 

– посадочные места по количеству обучающихся;  

– рабочее место преподавателя;  

- доска; 

- комплект учебно-методической документации; 

- комплект нормативно-правовой документации. 

Технические средства обучения: 

- плакаты, электронные обучающие ресурсы (ЭОР). 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, интернет-ресурсов, дополни-

тельной литературы 

Основная:     

1.Организация работы и управление подразделением организации [Электрон-

ный ресурс]: учебник / О.А. Зубович, О.Ю. Липина, И.В. Петухов.- М.: ФГБУ 

ДПО "УМЦ ЖДТ", 2017.- 518 с. - Режим доступа:    http://umczdt.ru/books 

2. Коршунов, В.В. Экономика организации [Электронный ресурс]: учебник и 

практикум для СПО /В.В. Коршунов. – 4-е изд., перераб. и доп. – М.: Издатель-

ство «Юрайт», 2017. – 313 с. - Режим доступа:   https://biblio-online.ru/book/ 

3.  Менеджмент [Электронный ресурс]: учебник для СПО /под ред. Л.С. Леон-

тьевой. – М.: Издательство Юрайт, 2019. – 287 с. - Режим доступа:   

https://biblio-online.ru/book/ 

4. Пукалина, Н.Н. Организация деятельности коллектива исполнителей [Элек-

тронный ресурс]: учебник /Н.Н. Пукалина. – М.: ФГБУ ДПО «УМЦ ЖДТ», 

2018. – 447 с. – Режим доступа:  http://umczdt.ru/books 

 Дополнительная 

1. Клочкова, Е.Н. Экономика организации [Электронный ресурс]: учебник для 

СПО / Е.Н. Клочкова, В.И. Кузнецов,    Т.Е. Платонова; под ред. Е.Н. Клочко-

вой. – М.: Издательство «Юрайт», 2017.- 447 с. - Режим доступа:   https://biblio-

online.ru/book/    

2. Кобаская, И.А. Технология ремонта подвижного состава [Электронный ре-

сурс]: учебное пособие / И.А. Кобаская. – М.: ФГБОУ «УМЦ ЖДТ», 2017 – 288 

с.  - Режим доступа:  http://umczdt.ru/books 

3.Капустин, А.Я. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

[Электронный ресурс]: учебник и практикум для СПО / А.Я. Капустин, К.М. 

4. YCJIOBHA PEAJIMV3SAUMN MWPOPPAMMBI ITPO®ECCHOHAJIBHOTO 

MOJYJLA 

4.1. TpeOoBpaHua K MHHHMaJIbHOMy MaTepHasIbHO-TexHH4ecKoMy OOecriedeHHIO 

Peanu3auua WpodeccuoHanbHOrO MOJyIA WpesmonaraeT HalMune yuaeOHoro KaOWHeTa 

«ColHasIbHO-9KOHOMHYeCKHE HCIMIIMHBD». 

ObdopyoBaHHe yueOHoro KaOnHeTa HU ero paObounx MECT: 

— Tl0cayOuHbIe MecTa M0 KOMUeCTBY OOyuaFOINNXxCA; 

— paOouee MecTo MpenoyaBatesA; 

- Wocka; 

- KOMIUICKT yYeOHO-MeTOAMYeCKON JOKYMeHTAallMH; 

- KOMIUICKT HOPMAaTHBHO-paBOBO JOKYMeHTAaLIMH. 

TexHwueckne cpescTBa o6y4eHua: 

- TakaTbl, 3IEKTPOHHbIe OOyyaromHe pecypcsi (OOP). 

4.2. UndopmMannonnoe obecnedenne o0y4ueHns 

Ilepedenb pekomeHsyemMbIx y4eOHbIX H31aHHii, HHTepHeT-pecypcosB, AONOTHH- 

TeJIbHOH JIMTepatypbi 

OcnosBHag: 
1.Opranu3aiua paOoTE U yipaBlieHve Mospa3qeteHveM opraHu3aiwu [D1eKTpOH- 

HbIM pecypc]: yaeOunk / O.A. 3yOosuu, O.IO. JIumuna, V.B. Tetyxos.- M.: OD bY 
AIO "YM 2K JIT", 2017.- 518 c. - Pexum goctyna: http://umezdt.ru/books 

2. KopmtyHos, B.B. DkoHomuka opraHn3ainn [DeKTpOHHbIN pecypc]: yaeOHuK u 

paktukyM 1a CI1O /B.B. Kopurynos. — 4-e v3, nepepad. u gon. — M.: U3qaTenp- 
cTBo «FOpaiit», 2017. — 313 c. - Pexkum goctyna: https://biblio-online.ru/book/ 
3. Menezoxment [D71eKTpOHHbI pecypc]: yaeOuuk aia CIO /nog pen. JIC. Jleou- 

Tbepow. — M.: VM3gatrenpctspo FOpaiit, 2019. — 287 c. - Pexum goctyna: 

https://biblio-online.ru/book/ 
4. Ilykanuuna, H.H. Opranus3aiua eaTesIbHOCTH KOJWIeKTUBa UcHONHUTeNeH [OseK- 
TpOHHBIM pecypc]: yaeOuuk /H.H. Ilykanuna. — M.: BP bY JTIO «YMI KITT», 

2018. — 447 c. — Pexum goctyna: http://umezdt.ru/books 

JonosHNTesIbHaa 

1. Knoukosa, E.H. DkonoMuka opranu3aiun [DseKTpOHHbIM pecypc]: yaeOuuK WA 

CIO / E.H. Knouxosa, B.U. Ky3Henos, T.E. [Inatronosa; nog peg. E.H. Knouxo- 

Bon. — M.: U3aatenpcrso «lOpaiit», 2017.- 447 c. - Pexum goctyna: https://biblio- 
online.ru/book/ 
2. KoOacxaa, V.A. Texnonorua peMOHTa TOXBMXKHOTO CocTaBa [DeKTPOHHBIM pe- 

cypc]: yaeOuoe nocobue / V.A. Ko6Oackaa. — M.: BPBOY «YMI] 2K JIT», 2017 — 288 

c. - Pexum yoctyna: http://umezdt.ru/books 

3.KanyctuH, A.A. IIpapopoe odecneyeHue mpodeccwoHalbHon WeaTebHOCTU 

[OneKTpOHHbIM pecypc]: yaeOHuK uw OpakTukym ga CIIO / A.A. Kanycrun, K.M. 
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Беликова; под ред. А.Я. Капустина.- 2-е изд., перераб. и доп. М.: Издательство 

«Юрайт», 2017. – 382 с. – Режим доступа: https://biblio-online.ru/book/    

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Перед изучением профессионального модуля обучающийся осваивает обще-

профессиональные дисциплины. 

Освоение профессионального модуля ПМ.02 возможно осуществлять парал-

лельно с освоением или после освоения профессионального модуля ПМ.01. 

При изучении дидактических единиц и выполнении курсовой работы следует 

уделять внимание существующей и перспективной структуре управления эксплуата-

ционной работой на предприятиях прохождения производственной практики (по 

профилю специальности). 

Производственную практику (по профилю специальности) рекомендуется 

проводить после освоения раздела 1. Планирование работы и экономика ор-

ганизации. 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Реализация программы профессионального модуля должна обеспечиваться педаго-

гическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю 

преподаваемого модуля. Опыт деятельности в организациях соответствующей про-

фессиональной сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих за 

освоение обучающимися профессионального цикла, эти преподаватели должны про-

ходить стажировку в профильных организациях не реже одного раза в 3 года. 

Организацию и руководство практикой по профилю специальности осу-

ществляют руководители практики от образовательного учреждения и от ор-

ганизации. 

Besmkopa; nog pez. A.A. Kattyctruna.- 2-e 139., mepepad. u gon. M.: M3qaTenpcTBo 

«lOpatiT», 2017. — 382 c. — Pexum goctyma: https://biblio-online.ru/book/ 

4.3. OOmue TpeOoBaHna K OpraHH3alHHn OOpazs0BaTeJIbHOrO Mpotecca 

Ilepeyq u3yueHuvem mpodeccnoHarbHoro MOyIA OOyyarOLIMiica OcBaMBaeT OOUIe- 

TpodeccHOHasIBHBIe THCIUMIMJIMHBI. 

OcBoeHHe mpodeccnoHanbHoro Mosyia IIM.02 Bo3Mox%KHO OCYIIeCTBIATh Mapaii- 

JI€JIbHO C OCBOCHHEM HIM MOce OCBOeHHA NpodeccHoHambHOrO Mosya IIM.O1. 

IIpu w3y4eHHu AMAaKTH4eCKHX eHHUI MU BEITIOJHeCHHM KypCOBOH paooTsl cileqyeT 

YAeIATh BHUMAaHHe CyIeCTByIOMeu H MepcleKTHBHOM CTpyKType yupaBsIeHHA SKCIITyaTa- 

WHOHHOM padoToH Ha MpexUpHATHAX MpOXO*KTeHHA MPOM3BOACTBCHHOM WpakTHKU (10 

TIpOMUIEO CIieMHasIbHOCTH). 

IIpow3BocTBeHHy!O TpakTHKy (MO TpoWusKO cMelHabHOCTH) peKOMeHyeTca 

IIpOBOQHTB Wocue ocBoeHHa pa3yena 1. [InaHuMpoBaHue paOoTBI H 39KOHOMHKAa Op- 

TaHH3allan. 

4.4. Kanposoe o0ecnedenne 00 pa30BaTesIbHOrO Hpotecca 

Peamm3alva MporpaMMBI WpodbeccHOHabHOrO MOA WOIDKHA OOecHeuMBaTbCA Mezaro- 

THYeCKHMH KajIpaMH, MMeIOUIMMH BbICHIee OOpa30BaHve, COOTBETCTBYIOMIee Mpodusro 

TIperoqaBaeMoro MOAyIA. ONbIT WeEATeIbHOCTH B OpraHv3allMAX COOTBETCTBYIOWIeH Mmpo- 

(peccHOHaIbHOM ccepbl ABIAeTCA OOABZATEIIBHBIM IA MpewoAaBaTeeu, OTBCUAFOWIHX 3a 

OcBOeHHe OOyyarOlMMuca MpodeccHoOHaIbHOrO WHKIa, ITH MpenowaBaTesM TOUKHBI Ipo- 

XOJMTb CT@KHPOBKY B NPOMHIHEIX OpraHv3allMAx He pexke OFHOTO pa3a B 3 roa. 

OpraHn3aliviO H pyKOBOACTBO IpakTHKOH TO mpodumro cmelmMabHOCTH Ocy- 

HI€CTBIAIOT PYKOBOZMTeIM WpakTHKH OT OOpa3z0BaTeIbBHOrO yupexeHHA MW OT Op- 

TaHH3allan. 
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5 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компе-

тенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

Результаты 

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки резуль-

тата 

Формы и методы 

контроля и 

оценки 

ПК 2.1. Планировать и ор-

ганизовывать производст-

венные работы коллекти-

вом исполнителей 

планирование эксплуатационной работы 

коллектива исполнителей; 

планирование работ по производству ре-

монта коллективом исполнителей; 

демонстрация знаний об организации 

производственных работ; 

демонстрация работы с нормативной и 

технической документацией; 

выполнение основных технико-

экономических расчетов; 

реализация своих прав с точки зрения за-

конодательства; 

демонстрация знаний обязанностей 

должностных лиц; 

формулирование производственных за-

дач; 

демонстрация эффективного общения с 

коллективом исполнителей; 

отчет о ходе выполнения производст-

венной задачи 

защита отчетов по 

практическим за-

нятиям; защита 

курсовой работы; 

зачеты по произ-

водственной прак-

тике 

ПК 2.2. Планировать и ор-

ганизовывать мероприятия 

по соблюдению норм без-

опасных условий труда 

демонстрация знаний организационных 

мероприятий; 

демонстрация знаний по организации 

технических мероприятий; 

доведение инструктажа на рабочем месте 

защита отчетов по 

практическим за-

нятиям 

ПК 2.3. Контролировать и 

оценивать качество выпол-

няемых работ 

демонстрация знаний о технологии вы-

полнения работ; 

демонстрация знаний об оценочных кри-

териях качества работ; 

демонстрация проверки качества вы-

полняемых работ; 

получение информации по нормативной 

документации и профессиональным ба-

зам данных 

защита отчетов по 

практическим за-

нятиям; защита 

курсовой работы; 

зачеты по произ-

водственной прак-

тике 

5 KOHTPOJb WU OUEHKA  PE3YJIBTATOB OCBOEHHA 

IIPO®ECCHOHAJIBHOrO MOJIYJIA (BUA TPO®ECCHOHAJIBHOM 

  
MEATEJIBHOCTH) 

Pe3y.1bTaTbl OcHOBHbie NOKa3aTesIH OWEHKH pe3y.1b- | DopMbI H MeTOAbI 

(OcBoeHHBIe Tata KOHTpOvIA H 
npodeccwonaJIbuple oueHKH 

KOMMHeTeHUHH)   
IIK 2.1. [Lnannposats u op- 

TaHH3O0BbIBaTb TIPpOH3BOCT- 
BeHHbIe paOOTbI KOJIIeKTH- 

BOM HCHOJIHUTesen 

TIIaHHpOBaHve 3KCIIyaTalMOHHOM padoTHI 

KOJWICKTHBAa MCHONHUTeen,; 
TIaHHpOBaHve padoT MO MpOH3BOCTBY pe- 

MOHTA@ KOJWICKTHBOM HCHOsIHUTesen; 
HeMOHCTpallMa 3HaHMii oO opraHy3alnu 

TIPOH3BO]CTBCHHBIX paoor; 
HeMOHCTpalua paOoTbl C HOpMaTHBHOM U 

TeXHUYeCKON JOKyMeHTaynen; 

BbIMOJIHeEHHe OCHOBHBIX 

3KOHOMHMYCCKHX PacdeToB; 
peamM3alua CBOMX MpaB C TOUKH 3peHHA 3a- 

KOHOJaTeJIBCTBA; 
MOHCTpauuaA = Hat 

WOJDKHOCTHBIX JIM; 
(bopMysIMpoOBaHve MPOvM3BOCTBCHHbIX 3a- 

nat, 
HeMOHCTpauMa a:dekTuBHOrO OOWIeHHA C 

KOJUICKTHBOM HCIOsIHUTeseH; 
oTYeT O XOe BbIMOJHEHHA MpOVU3BOLCT- 

BeHHOH 3ana4H 

TeXHUKO- 

OOA3aHHOCTEeli 

3allMTa OTYETOB 110 

TipakTH4eCKUM 3a- 
HATUAM; 3aLuTa 

KypCoBoH padoTHI; 
3a4eTBI 110 TIpou3- 

BOJCTBCHHOM lpak- 
THKe 

  

TIK 2.2. [Lnannposats u op- 

TaHv3OBbIBATb MeponpuaATuA 

110 COOMOTeHHIO HOpM 6e3- 
OnacHbIxX YCJIOBUM Tpyqa 

eMOHCTpaluA 3HAHHM OpraHv3aljMOHHbix 

MeponpuaTui; 
eMOHCTpauuaA 3HaHWH MO OpraHn3ayyun 

TeXHH4eCKHX MeponpuaTuit; 
WOBeeHve MHCTpyKTaxKa Ha padouem MecTe 

3altHTa OTUCTOB IIO 

WpakTUYeCKUM § 3a- 

HATHAM 

  

IIK 2.3. Kontposmposats u 
OLW|EHHBaTb KauyeCTBO BBIIOJI- 

HACMBIX paooT     WeMOHCTpalMa 3HAHM O TeXHOJOFUM BBI- 
TIOHeEHHA paoor; 

TeMOHCTpallua 3HAHUM OO OL|CHOUHBIX Kpu- 
TepHax KayecTBa paooT; 

WeMOHCTpaliua MpOBepKH KayecTBa  BBI- 
TIOJIHACMBIX paoor; 

nosyyeHve HHpopMalun 10 HOpMaTHBHOI 
OKyMeHTauuu MW MpodeccnouambHbim Oa- 
3aM JIAHHbIX   3allMTa OTYETOB 110 

TipakTH4eCKUM 3a- 

HATUAM; 3aLuTa 
KypCoBoH padoTHI; 

3a4eTBI 110 TIpou3- 
BOJCTBCHHOM lpak- 

THKe 

  

@MopMpI WM MCTOJBI KOHTPOJIA UW OMCHKH pe3yJIbTaTOB oOyueHHA AOJDKHBI TO3SBOJLATb 

IIPOBCpATh y OOY4AFOWIMXCA He TOJIbKO C—POPMUPOBAHHOCTS Mpo*eccHOHAaJIBHBIX KOMIIe- 

TeHI[MH, HO W pa3BuTHe OOMIMX KOMIeTeHIMM H OOeCNeuMBarOWIMx HX yYMeHHI. 
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Результаты (освоенные об-

щие компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы контроля и 

оценки 

ОК 1. Понимать сущность и 

социальную значимость своей 

будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес 

изложение сущности пер-

спективных технических нов-

шеств 

экспертное наблюдение и 

оценка на практических заня-

тиях, при выполнении работ по 

производственной практике 

ОК 2. Организовывать собст-

венную деятельность, выби-

рать типовые методы и спосо-

бы выполнения профессио-

нальных задач, оценивать их 

эффективность и качество 

обоснование выбора и при-

менения методов и способов ре-

шения профессиональных задач в 

области разработки технологиче-

ских процессов; 

демонстрация эффективности и 

качества выполнения профессио-

нальных задач 

экспертное наблюдение и 

оценка на практических заня-

тиях, при выполнении работ по 

производственной практике 

ОК 3. Принимать решения в 

стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них от-

ветственность 

демонстрация способности при-

нимать решения в стандартных и 

нестандартных ситуациях и нести 

за них ответственность 

экспертное наблюдение и 

оценка на практических заня-

тиях, при выполнении работ по 

производственной практике 

ОК 4. Осуществлять поиск и 

использование информации, 

необходимой для эффективно-

го выполнения профессио-

нальных задач, профессио-

нального и личностного разви-

тия 

нахождение и использование ин-

формации для эффективного вы-

полнения профессиональных за-

дач, профессионального и лич-

ностного развития 

экспертное наблюдение и 

оценка на практических заня-

тиях, при выполнении работ по 

производственной практике 

при выполнении курсовой ра-

боты 

ОК 5. Использовать информа-

ционно-коммуникационные 

технологии в профессиональ-

ной деятельности 

демонстрация навыков ис-

пользования информационо-

коммуникационных технологий в 

профессиональной деятельности 

экспертное наблюдение и 

оценка на практических заня-

тиях, при выполнении работ по 

производственной практике 

курсовой работы 

ОК 6. Работать в коллективе и 

команде, эффективно общаться 

с коллегами, руководством, 

потребителями 

взаимодействие с обучающимися, 

преподавателями и мастерами в 

ходе обучения 

экспертное наблюдение и 

оценка на практических заня-

тиях, при выполнении работ по 

производственной практике 

ОК 7. Брать на себя ответст-

венность за работу членов ко-

манды (подчиненных), резуль-

тат выполнения заданий 

проявление ответственности за 

работу команды, подчиненных, 

результат выполнения заданий 

экспертное наблюдение и 

оценка на практических заня-

тиях, при выполнении работ по 

производственной практике 

ОК 8. Самостоятельно опреде-

лять задачи профессионально-

го и личностного развития, за-

ниматься самообразованием, 

осознанно планировать повы-

шение квалификации 

планирование обучающимся по-

вышения личностного и ква-

лификационного уровня 

экспертное наблюдение и 

оценка на практических заня-

тиях, при выполнении работ по 

производственной практике 

ОК 9. Ориентироваться в усло-

виях частой смены технологий 

в профессиональной деятель-

ности 

проявление интереса к ин-

новациям в профессиональной 

деятельности 

экспертное наблюдение и 

оценка на практических заня-

тиях, при выполнении работ по 

производственной практике 
 
 

 

  

Pesy.1bTaTbi (OcBOeHHBIe 00- OcHOBHble 1oKa3aTeJH OWeHKH @MopMbIi HM MeTOAbI KOHTPOJIA H 

  

  

wwe KOMNeTeHUHH) pe3ybTaTa oOueHKH 

OK 1. HWonumatp cyuiHocTp 4 | u3102%KeHHe CyWJHOCTU Tlep- | 9KciepTHoe HaOsKOneHHve 

COUMaIbHY}O 3HAYMMOCTb CBOel | CIIEKTHBHbIX TeEXHM4CCKMX HOB- | OW|€HKa Ha MpakTH4eCKMX 3aHA- 

Oyayluel Mpodeccuu, NpOABIIATb | WIeCTB THAX, IPH BbIMOJHEHHM padoT 0 
K Heli yCTOMYMBbIN MHTepec IIPOH3BOACTBEHHOM pakTuke 

OK 2. OpraHv3oBpiBaTb coOcT- | oO0cHOBaHHe BbIOopa UW MpH-|9KcHepTHoe HaOmoqeHHe UU 

BeCHHY!IO JI€ATCJIbHOCTb, BbIOM- 
paTb THMOBbIe MeTObI U CIOCO- 

Obl BbINOIHeEHHA mpodeccuo- 
H@JIbHBIX 3aa4, OMCHHBaTb Hx 

3(pcdbeKTUBHOCTb H KayecTBO 

MeHeHHA MeTOROB HW CHOCOOOB pe- 
weHua MpodeccuoHasIbHbIxX 3aya4 B 

oOmacTH pa3paOoTKH TexHosIorMue- 
CKUX TIPOLeccos; 

WeMouctpauMa 3addexTuBHOCTH u 
KayeCTBa BbINOJHEHHA Wpodeccuo- 

HaJIbHbIxX 3a]a4 

OuWeHKa Ha WpaKTW4eCKNX 3aHA- 

THAX, NP BINMOJHeCHUN paOot 1BKe) 

Mpou3BOACTBeHHOU IpakTUKe 

  

OK 3. I[puuumats peuienua B 

CTaH]apTHbIX MW HeCTaHJapTHbIx 
CUTyaluAX MW HeECTH 3a HHX OT- 

BeTCTBCHHOCTb 

AeMOHCTpaunA cnocoOHOcTH TIpu- 

HHUMaTb pewuieHvA B CTaHWapTHbIx U 

HecTaHapTHbIx CHTyauWAx WU HeCTU 

3a HUX OTBCTCTBCHHOCTb 

3kcMepTHoe HaOsroqeHve U 
OuWeHKa Ha WpaKTW4eCKUX 3aHA- 

THAX, NP BINMOJHeCHUN paOot lo 

MpoOu3BOACTBeHHOU IpakTUKe   

OK 4. OcyulecTBiaTb novcK u 

YCMOb30BaHHe MHPopMalnn, 
HeOOxOquUMON A 3:pdeKTHBHO- 

TO BbIMOJHeEHMA mpodeccuo- 
HaJIbHBIX 3aa4, mpodeccuo- 

HaJIbHOTO Hi JIM4HOCTHOFO pa3Bi- 
THA 

HaxoxKWeHve UW UCMONb30BaHHe VH- 

cbopmauuu aa 9c:pdeKTHBHOrO BBI- 
TIOMHEHHA MpOPeccHOHaIbHbIX 3a- 

mau, mpodeccuoHanbHoro uu JIM4- 
HOCTHOrO pa3BUTHA 

39KcHepTHoe HaOmOgeHve 
oOueHKa Ha WpakTWYeCcKHXx 3aHA- 
THAX, Ip BbINOJHEHUM padoT m0 
TIPOv3BOACTBeHHOM mpakTHuKe 
IPH BbINOJHeEHUM KypcoBOi pa- 
OOTEI 

  

OK 5. Ucnonp30BaTb undopma- 
I{MOHHO-KOMMYHHKallMOHHBIe 

TeXHOJOrMH B MpodeccnoHasb- 

TeMOHCTpaua HaBbIKOB vC- 
T1OJIb3O0BaHHA HHPOpMalvoHo- 

KOMMYHHKalMOHHbIX TeXHOJIOrMi B 

3kcMepTHoe HaOsroqeHve U 
OuWeHKa Ha WpaKTW4eCKNX 3aHA- 

THAX, NP BINMOJHeCHUN paOot lo 

  

HOW WeaTeJIbHOCTH MIpodbeccHOHaIbHOM WeATebHOCTH | TIPOM3BOACTBeHHOM lipakTuke 

KYPCOBOH paOoTBI 

OK 6. PaOotatb B KOuINeKTMBe H | B3aNMOelCTBHe C OOyYaIOMMMUCA, | 9KCHepTHOe HaOmOqeHHe 

KoMaHye, 9:p\PeKTHBHO OOMIAaTECA 
Cc koyeraMu, PYyKOBOJCTBOM, 

TlOoTpeOuTesAMU 

TipenowaBaTesAMu WU MacTepaMu B 

xoge o6yueHna 
OuWeHKa Ha WpaKTW4eCKNX 3aHA- 

THAX, NP BINMOJHeCHUN paOot 1BKe) 

MpoOu3BOACTBeHHOU IpakTUKe   

OK 7. bparb Ha ceOa oTBeTcT- 

BCHHOCTb 3a paOOTy 4JICHOB KO- 
MaHJIbI (MOXYMHEHHBIX), Pe3VJIb- 

TaT BbINOJIHeHHA 3a aH 

MIpOABJIeGHHe OTBETCTBCHHOCTH 3a 

paOoTy KOMaHZbI, MOJYMHEHHBIX, 
pe3yJIbTaT BLINOJIHEHHA 3aqaHni 

3kcMepTHoe HaOsroqeHve U 
OuWeHKa Ha WpaKTW4eCKNX 3aHA- 

THAX, NP BINMOJHeCHUN paOot lo 

MpoOu3BOACTBeHHOU IpakTUKe   

OK 8. CamoctostembHO onpere- 
IATb 3aqa4uu mpodeccvouasbHo- 
TO UH JHYHOCTHOrO pa3BUTHA, 3a- 

HUMaTbcA CaMOooOpa30BaHHem, 
OCO3HaHHO IJIaHMpOBaTb MOBBI- 

WleHve KBaIu@uKkaluu 

TIaHUpoBaHve OOy4arOLWHMcaA T0- 3kcMepTHoe HaOsroqeHve U 
OuWeHKa Ha WpaKTW4eCKNX 3aHA- 

THAX, NP BINMOJHeCHUN paOot lo 

Mpou3BOACTBeHHOU WpakTUKe 

    OK 9. OpveHtTupoBaTeca B ycsI0- 

BMAX 4YaCTOM CMeHbI TEXHOJIOrMM 

B TpodeccuoHanbHol WeaTesb- 
HOCTH   BbILeCHHA JIMYHOCTHOTO HM KBa- 

JIMUKawMOHHOTO ypOBHA 

TIposByieHwe WHTepeca K  HH- 

HOBawWAM B  MpodeccHoHabHOi 
WeaTeIbHOCTH   3kcMepTHoe HaOsroqeHve U 

OuWeHKa Ha WpaKTW4eCKNX 3aHA- 

THAX, NP BINMOJHeCHUN paOot lo 

MpOu3BOACTBeEHHOU IpakTUKe   
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PeueH3Ha 

Ha paOouylo Mporpammy mpodeccuoHabxoro Mogysa [IM.02 «Oprann3auna 

Ae€ATCNbHOCTH KOJWICKTHBA HCNOMHUTeNeM», paspaboTaHHyto rpynnoli 

npenogzapateneit 

7laHHaa mporpammMa cootsetctsyet W@egepanbHomy TocygapcrBeHHomy 

oOpa30BaTeJIbHOMY CTaHapTy mogzroTosKe BEImycKHHKa CIJO ana cneuManbHocTu 

23.02.06 «TexHn4eckad SKCIIYaTallMsA MOABHKHOPO COCTaBa 2%KeNe3HbIX LOpor 

B mporpamMe onpeyleyieHbl MexKQHCUHMIIMHapHbIli Kypc, TeMbI H COepxaHHe 

yue6uoro MaTepHasa, HeOOxonMMBIe MpodeccnoHanbuble H OOuIMe KOMMeTeHLMH 110 

KaxKoH Teme. HauMeHopaHHe H COoqepxKaHve TeM, a TaK 2K€ KOJIHYECTBO YacoB U 

pacnpeeseHHe HX Me2xKy TeMaMH PallMOHAIbHO WIA MOATOTOBKM CMeWMaIHCTOB AA 

paOoThl Ha 6a30BbIX MpeAMpHATHAX TeXHHKyMa. KypcosBoe mpoekTHpoBaHHe 

ABIACTCA BAXKHbIM 3JICEMCHTOB MOATOTOBKH KOHKYPeHTOCNOCOOHBIX CMelMasIHCTOB H 

MO3BONAeT CTYCHTAM PaCKPbITb CBOM NOTeHUMal MpH CaMOCTOATeMbHOH paSoTe Hal 

IpOeKTOM. 

Jlia 3aKpemieHHa TeopeTHYeckoro MaTepHalia MpeyCMOTpeHO BbIMOHEHHEe 

jaO6opaTOpHbIX, MpaKTHYeCKHX H CaMOCTOATEJIbHBIX paboT cTyZeHTaMH. TemMaTHKa 

na6opaTopHbix HW MpakTH4uecKkHx paOor no3sBoNMeT CTYCHTaM O3HAKOMHTECA C 

OCHOBaMH 9KOHOMH4YeCKOH, MpaBOBOH HM OpraHH3al[MOHHOH paSorTsl Ha MpesNpHsATHH. 

PaSouaa mporpammMa I[IM.02 «OpraHu3alMa MeATeMBHOCTH KOJIICKTHBAa 

HCNOMHHTeNeH» CooTBeTcTByeT DeyepasbHOMy rocyapcTBeHHOMY CTaHapTy m0 

nogrotoske cneluManuctos 23.02.06 «TexHwueckad 9KCIIyaTalua MoBH)KHOrO 

COCTaBa 2KCIC3HbIX TOPOrM>. 

PA 

ff 
/, 

Peyen3eut en Bopncosa M.B, — npenogapatesb BbICLIeH KaTeropHu 
| —— 
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Peuen3usa 

Ha paOouylo mporpammy npodeccnounasbHoro Moxysia TIM.02 

«OpraHH3allHs eATeIbHOCTH KOJIIEKTHBA HCNOHHTeeH», 

pa3paOoTaHHylo rpynno npenogaBatenei. 

IlporpamMa cojepxHT KpaTKoe onHcaHHe mpodbeccnOHasIbHOrO MO/YJIA, ee 
Ha3HayeHHe, PeKOMeHAAHH MO OpraHH3alHH y4YeOuOrO Mpouecca, TpeG6oBaHHs K 
NOAPOTOBKe CTYAEHTOB NO CneuHaNbHOcTH 23.02.06 «Texnuueckasd 9kKcryaTaunA 

NOABHXKHOrO cocTaBa %*esle3HbIX WOpom. JlaHHad MporpaMMa COOTBeTCTBYeT 
nporpaMMe MOAPOTOBKH cnelHaHcTOB cpeHero 3BeHa B COOTBETCTBHH C 
MeepabHbIM IT ocyapcTBeHHbIM OOpa30BaTeJIbHbIM CTaHJapTOM = JIA 
cneuMaltbHocTH 23.02.06 «TexHnueckad 9KCMIyaTallHA MOABHXKHOrO CoCcTaBa 

*KeNe3HbIX LOpOM 
B  mporpamMMe onpesesieHb! Me*KHCUMMIMHapHbId = Kypc, TeMbI HU 

cofepxanne yueOuoro MaTepnana, HeOOXOAMMbIe NpodeccnHoOHabHble HW OOUIHe 
KOMMeTeHIMH MO KaxOM Teme. HanMeHoBaHHe H COMepxKaHHe TeM, a Tak xe 
KOJIMYeCTBO 4YacOB HW pacmpemeneHHe HX Me*KAY TeCMAaMH PallHOHAJIbHO UIs 

NOAPOTOBKH CMeUMaHCTOB Jit paboTb! Ha Ga30BbIX MpeANPHATHAX TeXHHKyMa. 
Kypcopoe mpoeKTHpoBaHHe AB/IACTCA BaXKHbIM ICMCHTOB MOPOTOBKH 
KOHKYPeHTOCNOCOOHBIX CMelMaHCTOB H MO3BOJINCT CTYACHTAM PaCKPbITb CBOH 

NOTeHLMa NPH CaMOCTOATEBHOM paboTe Hal MpoOeKTOM. 
Jia 3akpenseHusa TeopeTHyeckoro MaTepHasla MpeYCMOTPeHO BbITOJHEHHe 

na6oparopHbix, MpAaKTHYeCKHX H CAMOCTOATEJIbHBIX padoT cTyeHTaMH. TemaTHKa 
na6opaTopHbIX HW MpakTHYecKHX paOoT NMO3BONHeT Ha MpaKTHKe 3aKpenuTb 
KOMNMeTCHUHH MO pa3spaboTKe TeXHOOrPHYeCKHX MpOWeCCOB PeMOHTa,  NOHATb 

ocoGeHHOCTH KOHCTpyYKUHMH y310B H feTanei BaroHa. B paOoyei mporpammMe 

OTpaxkeHa OpraHH3alHA HTOPOBOrO KOHTPOUIA. 
IlporpaMMy MO%*xHO peKOMeHOBaTb Kak THMOBYIO MpH H3y4eHHH 

npodeccnoHanbHoro Moya IIM.02 «Oprann3aluna 2esTesbHOCTH KOJIICKTHBA 
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