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Penen3Ha 

Ha paOouyto mporpamMy lpodeccuouabHoro Moya TIM.02 

«OpraHH3allHa JeATeIBHOCTH KOJWICKTHBA HCIOHUTEIeH», 

pa3spaOoTaHHyro rpynmmoi mpenoyzaBatesen. 

IIporpamma coyepxxuT KpaTKoe onmvcaHve mpodbeccHOHabHOrO MOJIyIIA, ee 

Ha3HaveHHe, peKOMeHallMu NO opraHu3allHu yyeOHoro Mpowecca, TpeOoBaHHA K 

MOATOTOBKe CTYJeCHTOB MO clelManbHocTH 23.02.06 «TexHuueckas 9KCIIyaTauua 

TOJBHKHOTO COCTaBa 2%Kele3HbIX Joporm. JlaHHad mporpaMMa COOTBeTCTByeT 

TIporpaMMe MOTOTOBKH CIlellHayIMCTOB cpefHero 3BeHa B COOTBETCTBHM Cc 

@eyepambHbIM J ocyyapcTBeHHBIM OOpa30BaTeIbHbIM cCTaHapTOM lA 

cnelvanbHoctu 23.02.06 «TexHwueckad 9KCIIyaTalua MOXBMKHOTO cocTaBa 

*Kee3HBIX JOpoM 

B mporpamMMe oflpeyeyieHbI Me@KMCIIMMIMHapHBIM Kypc, TeMbI U 

coyjepxaHHe yueOHoro MaTepHana, HeOOxoyMMbIe MmpodeccnvoualibHble U OOMIMe 

KOMIe€TeHUHH TO Kako Teme. HauMeHoBaHHe MU COjlepxKaHve TeM, a TaK xe 

KONIMYeCTBO 4acOB HM paciipeyeneHve WX MexKZY TeMaMH pallMOHaJIbHO AWA 

MOATOTOBKH CHeMHasIMCTOB JJId paOoTbI Ha Oa30BbIX MpeAMpHATHAX TeXHUKyMa. 

Kypcopoe mpoeKTHpoBaHve ABJIACTCA B@KHbIM 93JIEMCHTOB MOTOTOBKH 

KOHKYPeHTOCMOCOOHBIX CIlelMasIHCTOB HW MO3BONAeT CTyeHTaM MODTOTOBHTCA K 

pelleHHui1o MpodeccHoHasIBHBIx 3a1a4. 

J\1a 3akKpenmeHuad TeopeTuYeCKOrO MaTepHasia IpesycMOTpeHo BBIMOHeEHHe 

TIpakTH4ecKHX HM CAMOCTOATEJIBHBIX paOoT cTyqeHTaMU. TemaTuka mpakTHueckux 

paOoT Mo3BOIfeT 3aKPeNUTb KOMMeTeHUMM MO NiaHHpoBaHvIo UW OpraHV3alluu 

paOoT KoIeKTHBa HcnomHUTeNIeH. B padouei mporpaMMe oTpaxeHa opraHH3allHA 

HTOFOBOrO KOHTpOIIA. 

IIporpaMMy MOXHO peKOMeCHJOBaTb KaK THMOBYIO TIpH W3y4eHHu 

mpodeccwonanbHoro Mogysa IIM.02 «Oprann3aiyua JeATembHOCTH KOJIIeKTHBa 

WCONHUTeNem». 

“Peren3eHrT: X= ll Masenukosa E.B.— npenozapatesb 

ie BBICIUeH KaTeropuH 
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Penen3ua 

Ha paOouyto liporpamMy MpodeccuouaibHoro Moya TIM.02 

«OpraHu3alia JeaATeIbHOCTH KOJIIeCKTHBA HCHOMHUTeNIeM», 

paspaOoTaHHyro rpynnmol mpenoyzapatesen. 

IIporpamMa coyep2KHT KpaTkKoe onvcaHve MmpodeccHOHaNbHOrO MOJTyIIA, ee 
Ha3HayeHHe, peKOMeHallH No OpraHH3aluu y4eOuoro mpouecca, Tpe6oBaHua K 
MOATOTOBKe CTYCHTOB MO CilelMasbHOCTH 23.02.06 «TexHw4ueckasd dKcIIIyaTalHA 

NOJBMHKHOTO COCTaBa >2%Keule3HbIX Zopom. JlaHHad MmporpaMMa COOTBeTCTByeT 
IIporpaMMe MOJTOTOBKH CIielMayIMcCTOB cpefHero 3BeHa B COOTBETCTBHU C 
@enepanbHEiImM JT ocyyapcTBeHHbIM OOpa30BaTeJIbHbIM cCTaHapTOoM JA 
clelywalbHocTH 23.02.06 «TexHwyecKad 9KcIiyaTallua MOXBMKHOrO cocTaBa 
*Kee3HbIX JOpor 

B porpamMMe onpeyeeHbl MeKMCIMMIMHapHbIi Kypc, TeMbI 4H 
coyepxKaHve yyeOHOro MaTepHasa, HeOOxoAMMbIe MmpodeccuoualbHble HU OOMIMe 

KOMIeTeHIMH 110 KaxKqOH Teme. HauMeHoBaHve UM COJepxKaHve TeM, a TaK Ke 
KOJIMYECTBO 4aCOB HM paciipeyeneHve MX MexKZyY TeMaMH pallMOHaIbHO WA 
TIOATOTOBKH CHeWMaIMCTOB id padoTbI Ha Oa30BbIx MpeAMpHATHAX TeEXHUKyMa. 
Kypcopoe mpoekTHpoBaHHe ABIAeTCA BaXKHbIM 9JICEMCHTOB MOTOTOBKH 
KOHKYPeCHTOCHOCOOHBIX CIelHaIMCTOB HM MO3BONIAeT CTYCHTAM paCKPBITb CBOii 
MOTeHUHAI Ip CaMOCTOATeEIBHOH padote. 

J\1a 3aKpereHua TeopeTHYeckKoro MaTepuasia IIpeAyCMOTpeHo BBINOIHeEHHe 
MIpakKTH4eCKHX HW CAMOCTOATEJIBHBIX padoT cTyeHTaMU. TemMaTuka mpakTHueckHx 
paOoT NoO3BOIKeT 3AKPCNHTb KOMMeTeHIIMM MO MWaHApOBaHuIO WM OpraHu3alluu 
paOoT KOJWeKTHBa UcnomHUTeNeH. B paboueli mporpaMMe OTpaxkeHa OpraHu3allua 
MTOFOBOrO KOHTPOIIA. 

IIporpamMy MO%KHO peKOMeHJOBaTb KaK THMOBYIO IIpH W3y4eHHu 
lpodeccuoHaibHoro Monyna IIM.02 «Opranu3aiHa DeaTebHOCTM KOJWIeKTMBAa 
HCIOIHUTeIeM». 

PeteH3eHT 2 Insrkos J.B. — qupextop Tam6ozckoro 

BarOHOPeMOHTHOTLO 3aBola — 
dunuan A.O. «BPM»       Ly 

amboe * Sas 

SF osoN> 
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1.ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

«Организация деятельности коллектива исполнителей» 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа профессионального модуля (далее — рабочая про-

грамма) является частью программы подготовки специалистов среднего звена в 

соответствии с ФГОС по специальности СПО 23.02.06 Техническая эксплуата-

ция подвижного состава железных дорог в части освоения основного вида про-

фессиональной деятельности (ВПД): Организация деятельности коллектива 

исполнителей и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

1. Планировать и организовывать производственные работы коллективом 

исполнителей. 

2. Планировать и организовывать мероприятия по соблюдению норм 

безопасных условий труда. 

3. Контролировать и оценивать качество выполняемых работ. 

Рабочая программа профессионального модуля может быть использована 

в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подго-

товке рабочих по профессии: 

16269 Осмотрщик вагонов; 

16275 Осмотрщик-ремонтник вагонов; 

16783 Поездной электромеханик. 

1.2. Цели и задачи профессионального модуля — требования к ре-

зультатам освоения профессионального модуля 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 

освоения профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 

- планирования работы коллектива исполнителей; 

- определения основных технико-экономических показателей деятельно-

сти подразделения организации; 

уметь: 

- ставить производственные задачи коллективу исполнителей; 

1.0. ACIIOPT PABOYEN TPOrPPAMMBI 11PO®ECCHOHAJIBHOLO MOJIYJIA 

«OpraHn3ald AeaTeJIbHOCTH KOJWICKTHBA HCHOJIHHTeIem»> 

1.1. OO6nacTh npuMeHenna padoueit NporpamMMbBI 

PaOouad mporpamMMa TpodeccuoHasbHOrO MOsyIA (Manee — padouasa mpo- 

TpaMMa) ABJIACTCA YaACTbIO MPOrpaMMBI! MOATOTOBKH CIielMasIMCTOB CpeHeTO 3BeHa B 

cooTBetctBuu c MTOC no cnemuanbuHoctu CIIO 23.02.06 Texnwueckas 9kcrstyata- 

IMA MOXBY2KHOFO COCTaBa 2KeJIe3HbIX JOPOr B YaCTH OCBOCHHA OCHOBHOrO BU a Mpo- 

(beccnoHasbHOHM eatembHocTu (BIT): Opeanusayusa OesAmenbuocmu KomleKmuea 

ucnojHumelel WU COOTBETCTBYIOINMX MpodeccHOHaIbHBIX KOMMeTeHIMH (IK): 

1. [InaHupoBaTb U OpraHv30BbIBaTb MPOW3BOACTBeCHHbIe paOoTb! KOJIICKTHBOM 

MCHOJIHUTeeH. 

2. IInaHupoBaTb UW OpraHv30BbIBaTb MepOnpvATHA TO COOOACHHIO HOPM 

Oe30MaCHBIX YCIOBUH Tpy za. 

3. KOHTpOJIMpOBaTb UH OL|CHUBATb Ka4eCTBO BbITIOJIHACMBIX paovor. 

PaOouaad IporpaMMa MpodeccHOHaIbHOrO MOYJIA MOXKeT OBITh MCIIOUb30BaHa 

B JOMOJIHUTEIBHOM TpodeccHOHabHOM OOpa30BaHHN U mpodeccnoHasbHOK MoOATO- 

TOBKe paOounx 0 Npodeccuu: 

16269 OcmMoTpmMK BaroHOB; 

16275 OcMoTpiiukK-peMOHTHHK BaroOHOB; 

16783 Iloe3qHo 21eKTpOMeXaHHK. 

1.2. Llesm u 3agqa4gn nmpodeccnoHasbHOoro MOyJIs — TpedoBaHna K pe- 

3YJIbTATaM OCBOeHHA TpodeccHOHaJIbHOrO MOLY. 

C lero OBIaeCHHA YKa3aHHbIM BUOM WpodeccHOHaIbHOU eATeIbHOCTH U 

COOTBETCTBYIOINMMHM TMpo(eCCHOHaJIbHBIMM KOMII€TeCHIIMAMH OOy4arIOlMica B xOre 

OCBOeHHA TIpoctbeccHoHasIbHOrO MOJIYJIA TOJDKeH: 

MMeTb 1pakTH4eCcKHii OBIT: 

- TIaHHpoBaHHA paoorel KOJWIeCKTHBa UCHOMHUTEeH; 

- oOlpeeneHud OCHOBHBIX TEXHHKO-39KOHOMHYCCKHX MOKa3zaTeei eaTesIbHO- 

CTH Tovpa3yesweHua opranu3alluy; 

YMeTb: 

- CTABUTh NpOWM3BOUCTBCHHBbIe 3a7auM KOJIJICKTMUBY MCHOJIHUTesIen;
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- докладывать о ходе выполнения производственной задачи; 

- проверять качество выполняемых работ; 

- защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством;  

знать: 

- основные направления развития предприятия как хозяйствующего 

субъекта; 

- организацию производственного и технологического процессов; 

- материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы предпри-

ятия, показатели их эффективного использования; 

- ценообразование, формы оплаты труда в современных условиях; 

- функции, виды и психологию менеджмента; 

- основы организации работы коллектива исполнителей; 

- принципы делового общения в коллективе; 

- особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

- нормирование труда; 

- правовое положение субъектов правоотношений в сфере профессио-

нальной деятельности; 

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятель-

ности; 

- нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе 

профессиональной деятельности. 

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей про-

граммы профессионального модуля: 

всего — 413 часа, в том числе: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося — 377 часов, включая 

обязательную аудиторную учебную нагрузку обучающегося — 272 часа; 

самостоятельную работу обучающегося —105часа; производственной практики 

— 36 часов.

- lOKIa{bIBaTb O XOjJ[e BbIMOJHCHHA MPpOM3BOCTBCHHOM 3aa4n; 

- [IPOBepATb KaYeCTBO BbITIOSHACMBIX padvorT; 

- 3all[MllaTb CBO IIpaBa B COOTBETCTBHH C TPYOBbIM 3€KOHOaTesIBCTBOM; 

3HaTb: 

- OCHOBHbIe HallpaBJICHHA pa3sBUTHA pe AIpHATHA KaK XO3AUCTBYIOIICTO 

cyObekTa; 

- OplaHH3allHIO IpOM3BOCTBCHHOTO H TEXHOJIOFH4eCKOTO TPOIeccoB; 

- MaTepHasIbHO-TexXHH4eCKHe, TpyAOBbIe U (UHAHCOBbIe pecypcsl mpesMpu- 

ATMA, MOKa3aTeIM UX 3¢—P*beKTUBHOTO HCHONb30BaHHA; 

- WeHoodpa30BaHne, (OpMBI OMaTbI Tpya B COBPCMeCHHBIX YCIIOBHAX; 

- (PyHKI[MH, BUI MW TCHXOJIOrMIO MCHeJDKMeHTA; 

-  OCHOBBI OpraHH3allHu paOorTbl KOJWIeKTHBAa MCMOJHUTeCH; 

- TIPHHILMIbI TeOBOrO OOMICHHA B KOJJICKTHBE; 

- OCOOeHHOCTH MeHeJMKMeHTA B OONacTu MpodeccnoHasbHOH WeATeIbHOCTH; 

- HOpMUpoBaHlue Tpyza; 

- [paBoOBoe TOMOKeHHe CyYOBCKTOB NpaBOOTHOMeHHH B Cdepe npodeccuo- 

HaJIbHOM JICATCJIBHOCTH; 

- lIpaBa 4 0043aHHOCTH paOoTHHKOB B Ccepe MpodeccHOHaIbHOU eATeIIb- 

HOCTH; 

- HOPMAaTHBHBIe JOKYMECHTHEI, PeryIMpyroliMe MpaBOOTHOMIeHHA B IIporecce 

IpodeccHOHaIbHOU eATeIBHOCTH. 

1.3. PekomMeHayemMoe KOJIN4eCTBO 4aACOB Ha OCBOeHHe paboueli mpo- 

TrpaMMbI podeccHoHaJIbHOrO MOAY1A: 

Bcero — 413 yaca, B TOM 4uNCIe: 

MaKCHMasIbHOK yaeOHOH Harpy3ku OOyuarolleroca — 377 uacos, BKIHOUaA 

OOA3aTCIbHYIO AYTMTOPHy!o yaeOuyro Harpy3ky OOyyaromleroca — 272 uaca; 

CaAMOCTOATEJIBHYIO paooTy oOyyaromleroca —105uaca; mpou3BOCTBeHHOM WpakTHKU 

— 36 4acos.
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2 Результаты освоения профессионального модуля 

Результатом освоения программы профессионального модуля является ов-

ладение обучающимися видом профессиональной деятельности (ВПД): «Органи-

зация деятельности коллектива исполнителей», в том числе профессиональными 

(ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ПК 2.1 Планировать и организовывать производственные работы коллективом 
исполнителей 

ПК 2.2 Планировать и организовывать мероприятия по соблюдению норм 
безопасных условий труда 

ПК 2.3 Контролировать и оценивать качество выполняемых работ 
ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профес-

сии, проявлять к ней устойчивый интерес 
ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 

и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффек-
тивность и качество 

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 
за них ответственность 

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профес-
сионального и личностного развития 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в про-
фессиональной деятельности 

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями 

ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчинен-
ных), результат выполнения заданий 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать по-
вышение квалификации 

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профес-
сиональной деятельности 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 
осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к фор-
мированию в сетевой среде личностно и профессионального кон-ЛР10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 
безопасности, в том числе цифровой 

2 Pe3ysbTaTbI OCBOCHHA HpodeccHOHaJIBHOrO MOJYJ1A 

Pe3yibTaTOM OCBOCHHA IIpOrpaMMBbI MpodeccHOHasIbHOTO MOJYJIA ABIIACTCA OB- 

JaqeHue OOyyalolMMucA BUOM MpodeccnoHasbHoK AeaTenbHocTH (BIT): «Opranu- 

3allHA JICATCJIbHOCTH KOJWICKTHBA MCHOJHUTeIeM», B TOM 4UNCIe MpodeccHOHaIbHbIMU 

(IK) wu oOuyumu (OK) komieTeHIMaAMu: 
  

  

  

  

  

Koy Haumenosanne pe3y1bTata o6y4eHna 

HK 2.1 [InaHMpoBaTb UM OpraHv30BbIBaTb MpOH3BOACTBeCHHEIe paooTsI KOJJICKTHBOM 

HMCHOHUTEIeEH 

TK 2.2 [InaHupoBaTb HW OpraHH30BbIBaTb MepolpHATHA 10 COONKOAeHHIO HOpM 

Oe30MaCcHBIX YCIOBHH Tpyza 

IIK 2.3 KoHTpouMpoBaTb UH ONCHHBATA KaYCCTBO BBITIOJIHACMBIX PaooT 

OK 1 TIloHMMaTS CYHIHOCTS H COMMaIbHYIO 3HAYMMOCTS CBOeH Oynymel mpodec- 
CHM, IpOABJIATb K HEH YCTOMYMBEIM HHTepec 
  

OK 2 OpraHH30BbIBaTb COOCTBEHHYIO JCATCIbHOCTh, BbIOMPATb THIMIOBbIC METOJBI 

MW CMOCOObI BEITIOJHEHHA MpodeccHOHaIIbHBIX 3aa4, OLCHHBATb UX 3¢:pPpek- 

THBHOCTb H KaueCTBO 
  

OK 3 IIpuHumatp pemenHHhaA B CTAHapTHbIX HW HeCTAaHTapTHbIxX CHTyYauMaAx WU HCCTH 

3a HHX OTBCTCTBCHHOCTB 
  

OK 4 OcylllecTBIATb MOWCK HW HCMONb30BaHHe HHPOpMalMu, HeOOXOAMMONM WIA 

3aPekTHBHOTO BbIMOTHeEHHA mpodeccMOHaNbHEIX 3aa4, mpodec- 

CHOHAJIBHOTO H JIM4YHOCTHOTO pa3BHTHA 
  

OK 5 Ucnomb30BaTb HHPOPMallMOHHO-KOMMYHHKalIHOHHBIe TeXHOJIOrHH B Mpo- 

(beccHOHabHOM JeaTeIbHOCTU 
  

OK 6 PaOotaTb B KOJWIeKTHBe H KOMaHye, 2>deKTUBHO OOMaTBCA C KOIeraMH, 
PYKOBOJCTBOM, HloTpeOuTesaMu 
  

OK7 Bpatb Ha ceOa OTBETCTBCHHOCTA 3a paOOTy YICHOB KOMAHJBI (MOUMHeH- 

HBIX), Pe3yJIbTAT BBINOJHeHHA 3aqaHHi 
  

OK 8 CaMOcTOATEIbHO ONpeACIATE 3aain mpodeccHoHasIbHOrO UW JIM4MHOCTHOTO 

pa3BHTHA, 3aHAMaTbCA caMooOpa30BaHieM, OCO3HAHHO INIa@HAPOBaTb II0- 

BBIMICHHE KBasIMukalHu 
  

OK 9 OpvieHTHpoBaTBCaA B YCNOBHAX YaCTOM CMCHbI TeXHOJOrMH B mpodec- 

CHOHAIbHOH JICATEJIbBHOCTH 
  

JIP 4 IlposBiaromMi WU JeMOHCTpupyrouWwMi yBaxkeHuMe K JIKOAM Tpyda, 

OCO3HaIOINMM ICHHOCTb COOCTBeHHOrO Tpya. Crpemammiica K dop- 
    JIP10 3a0o0TAIIMiica O 3allluTe OKpyxKarollen Cpebl, COOCTBeEHHOU HU 4y2%«KON 

Oe30MacHOCTH, B TOM 4NCIe WudpoBwort      
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ЛР13 Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работода-
телей: ответственный сотрудник, дисциплинированный, трудо-
любивый, нацеленный на достижение поставленных задач, эф-
фективно взаимодействующий с членами команды, сотрудни-
чающий с другими людьми, проектно мыслящий. 

ЛР14 Приобретение обучающимся навыка оценки информации в циф-
ровой среде, ее достоверность, способности строить логические 
умозаключения на основании поступающей информации и дан-
ных. ЛР15 Приобретение обучающимися социально значимых знаний о 
нормах и традициях поведения человека как гражданина и пат-
риота своего Отечества. 

ЛР16 Приобретение обучающимися социально значимых знаний о пра-
вилах ведения экологического образа жизни о нормах и традици-
ях трудовой деятельности человека, о нормах и традициях пове-
дения человека в многонациональном, многокультурном общест-

ЛР17 Ценностное отношение обучающихся к своему Отечеству, к сво-
ей малой и большой Родине, уважительного отношения к ее исто-
рии и ответственного отношения к ее современности. 

ЛР19 Уважительное отношения обучающихся к результатам собствен-
ного и чужого труда. 

ЛР20 Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоро-
вью окружающих, ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д. 

ЛР23 Получение обучающимися возможности самораскрытия и само-
реализация личности. 

ЛР24 Ценностное отношение обучающихся к культуре, и искусству, к 
культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии. 

ЛР25 Осознающий себя членом общества на региональном и локальном 
уровнях, имеющим представление о Тамбовской области как 
субъекте Российской Федерации, роли региона в жизни страны 

ЛР26 Принимающий и понимающий цели и задачи социально-
экономического развития Тамбова, готовый работать на их дос-
тижение, стремящийся к повышению конкурентоспособности 
Тамбовской области в национальном и мировом масштабах 

ЛР30 Проявляющий эмоционально-ценностное отношение к природ-
ным богатствам Тамбовской области, их сохранению и рацио-
нальному природопользованию 

ЛР34 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда 
и профессий. 

ЛР37 Принимающий и исполняющий стандарты антикоррупционного 
поведения 

  

JIP13 ToTOBHOCTb OOyuarIOlerOcad COOTBETCTBOBATb O27KUTAHHAM padoTosa- 

TejyleH: OTBETCTBCHHBIM COTPyYHHK, JMCIIMMJIMHUpOBaHHbIM, Tpy0- 

IOOMBEIN, HalleIeCHHbIM Ha JOCTMW%KeHMe MOCTAaBJICHHBIX 3aa4, 93¢p- 

(beKTHBHO B3aMMOJCHCTBYIOINMM C “IeHaMH KOMAaHJIbI, COTPyHH- 

YyaroulMi C APyrMMH JIOJbMH, MpOeKTHO MBICJIAWIMH. 
  

JIP14 IIpuoOpetenve oOyualoluMca HaBbiKa O1eHKH MHCPopMalnn B IHd- 
poBoi cpeze, ee FOCTOBepHOCTb, CIOCOOHOCTH CTpOHTb JIOTM4eCKHe 
YMO3aKJHOUCHHA Ha OCHOBAHHM MOCTyMarolled WHPopMallMuM uu aH- 
  

JIP15 IIpuoOpetenve oOy4aroliMMucaA COlMaIbHO 3HAYMMBIX 3HaHHi oO 
HOpMax UM TpawWIWaAx NOBeAeHHA YeOBeKa KaK TpaxkaHuHa U MaT- 
puota cBoero Oteuectsa. 
  

JIP16 IIpuoOpetenve oO y4atoluMUuca COMMaIbHO 3HA4MMBIX 3HAHU O pa- 
BMIaX BeECHHA IKOMOFH4eCKOTO OOpa3a 2%KH3HH O HOPMax UH TpaqMun- 

AX TPYJOBOM JeATebHOCTH YeOBeKa, O HOPMax HU TpawMMAx MOBe- 
eHUA UeIOBeKa B MHOFOHAIIMOHaIBHOM. MHOFOKVJIBTVDHOM OOIIeCcT- 
  

JIP17 LleHHOCTHOe OTHOIeHHe OOy4uarOlMxcaA K CBOeMy OrTeuecTBY, K CBO- 

eit Malo u Oonbiot PoquHe, yBaxKUTeIbHOrO OTHOIICHHA K ee HCTO- 

PHU VU OTBETCTBECHHOIO OTHOIMeHHA K €€ COBPEMCHHOCTH. 
  

JIP19 YBaKUTeIbHOe OTHOMICHHA OOyUAFOIMXCA K pe3yIbTaTaM COOCTBeH- 

HOFO HW Yy2KOrO Tpysa. 
  

JIP20 [jeHHOCTHOe OTHOMIeHHe OOy4aIOIMXCA K CBOCMY 320POBBIO H 30po- 
BbIO OKpyxKarlommmMx, 302K 1 300poBOu OKpyKarOllle Cpeye U T.. 
  

JIP23 TlomyueHue OOyuarOLIMMUCaA BO3MO2%KHOCTH CaMOpaCKpbITHA UW CaMo- 
peamu3allua JM4HOCTH. 
  

JIP24 LleHHOCTHOe OTHOMeHHe OOy4uaOIIMXxcA K KYJIbType, HW UCKyCCTBY, K 

KyJIbType peun HU KyJIbType MOBeeHHA, K KpacoTe HU rapMOHUH. 
  

JIP25 Oco3HarolMit ceOa UsIeHOM OOMIeCTBa Ha PerHOHAJIbBHOM H JIOKaJIBHOM 
YPOBHAX, MMeIOIIMM TpeyzcTraBnenue Oo TamOoscKkoli oOsacTu Kak 

cyObexte Poccniickon Dexepalun, pom pervona B 2%KH3HU CTpaHbl 
  

JIP26 IIpuHumarommu uv noHMMarolMi welw UW 3aqa4un COUMaIbHO- 

3KOHOMMYECKOrO pa3sBHTuA TamMOoBa, rOTOBbIM paOOTaTb Ha MX JOC- 
TWKeHHe, CTPeMAINMMCA K MOBbIINCHHIO KOHKyYpeHTOCMOCOOHOCTH 
TamOosckoii OOacTH B Hal[MOHaJIbBHOM HM MMPOBOM MaciliTaOax 
  

JIP30 TIpoaBiaroltwi IMOMMOHAIbHO-IICHHOCTHOe OTHOMeHHe K MpHpor- 
HbIM OoraTcTBaM TaMOoBcKon OOmacTH, HX COxpaHeHHIO Ui pallMo- 

HaJIbBHOMY TIPHpOAOMOIb3OBAHHIO 
  

JIP34 OTKpBITbI K TEKYUIMM UW TepcieKTHBHbIM M3MCHeEHHAM B MUpe Tpyla 

wu mpodeccun. 
    JIP37   IIpuHumaromMi W ACNONHAFOMIMM CTaHyapTbl AaXHTHKOPpyNIMOHHOTO 

NOBeJIeHHA 
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ЛР38 Способный ставить перед собой цели под возникающие жизнен-
ные задачи, подбирать способы решения и средства развития, в 
том числе с использованием цифровых средств; содействующий 
поддержанию престижа своей профессии и образовательной ор-
ганизации ЛР42 Умеющий анализировать рабочую ситуацию, осуществляющий 
текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной 
деятельности, несущий ответственность за результаты своей ра-
боты 

  

JIP38 CrocoOHbI cTaBuTb Tepes coOok Wes MO BOSHUKAaIOMIMe %KH3HeH- 

Hble 3aauu, WOAOupaTb cnocoObl pelieHHA U CpeACTBa pa3BUTHA, B 

TOM 4HCIe C MCIONb30BaHHeEM IM@poBbIx CpeCTB; COReMCTBYIOMNMH 

TOAWep2xkaHvIO WpecTwxKa CcBoeH Mpodeccuu u OOpa30BaTeIbHOM Op- 
  

  
JIP42 

  
YmeromimMi aHaslu3upoBaTb padOouyroO CHTyalMIO, OCYIecTBIAIOMIMH 

TeKYMIMM WU UTOFOBbIM KOHTPOJIb, OLCHKY H KOppeKUMIO COOCTBeHHO 

J[€ATCJIBHOCTH, HECYIIMM OTBETCTBCHHOCTh 3a pe3yJIbTaTbI CBOeH pa- 
Boawrs 
  

ht 

 



 

 

 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
3.1. Тематический план профессионального модуля 

Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного 
курса (курсов), ч 

Практика, ч 

Обязательная аудиторная учебная 
нагрузка обучающегося 

Самостоятель-
ная работа обу-

чающегося 

Коды профессиональ-
ных компетенций 

Наименования разделов профес-
сионального модуля* 

Всего 
часов 

всего в т.ч. практиче-
ские занятия 

в т.ч. кур-
совая ра-

бота 
всего 

в т.ч. 
курсо-
вая ра-

бота 

Кон-
суль-
тации 

учеб-
ная 

производственная 
(по профилю специ-

альности) * * 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
ПК 2.1, ПК 2.2 ПК 2.3 Раздел 1. Планирование работы 

и экономика организации 256 158 30 30 62    36 

ПК 2.1 Раздел 2. Управление подраз-
делением организации 61 44 12  17     

ПК 2.1, ПК 2.2 Раздел 3. Регулирование пра-
воотношений в профессио-
нальной деятельности 

96 70 14  26     

 Производственная практика (по 
профилю специальности), ч     

 Всего 413 272 56 30 105 30   36 

Примечания: * — раздел профессионального модуля — часть программы профессионального модуля, которая характеризуется логической завершенностью и на-
правлена на освоение одной или нескольких профессиональных компетенций. Раздел профессионального модуля может состоять из междисциплинарного курса или его 
части и соответствующих частей учебной и производственной практик. Наименование раздела профессионального модуля должно начинаться с отглагольного существи-
тельного и отражать совокупность осваиваемых компетенций, умений и знаний; 

** — производственная практика (по профилю специальности) может проводиться параллельно с теоретическими занятиями междисциплинарного курса 
(рассредоточено) или в специально выделенный период (концентрированно). 

3. CTPYKTYPA H COJEPXKAHHE THPODBECCHOHAJIBHOLO MOJYJIA 

3.1. TemaTuuecknii 1J1aH WpodeccHoHasJIbHOrO MOY JIA 
  

  

  

  

  

  

            
  

              

Kogpi npodeccuonams- | Haumenosanua pa3qemos mpodec- | Bcero OObeM BpeMcCHH, OTBCACHHBIM Ha OCBOCHHe Me7KIHCIMMIMHApHOTO TIpaxruka, 4 

HBIX KOMIeTeHUMH CHOHAJIBHOTO MOTyIa* yacoB Kypca (Kypcos), 4 

OOs3aTeIbHad ayquTOpHad yucdHaa Camoctostemb- | Kox- | yue0- TIPOU3BOACTBCHHAd 

Harpy3ka oOyuaromle;roca Had padota oOy- | cymb- | Haa | (mo npodumo cnemn- 

yarOIleroca Tau alIbHOCTH) * * 

B T.4. 
B T.4. Kyp- 

B T.4. pakTHye- Kypco- 
BCCTO copa pa- | Bcero 

CKHe 3aHATHA Bas pa- 
OoTa 

OoTa 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

TIK 2.1, 1K 2.2K 2.3 | Pasgen 1. Wnanmpospanue padotsr 256 158 30 30 62 36 

HW SKOHOMHKa OpraHn3alnn 

TIK 2.1 Pa3gen 2. Ympapienwe nogqpa3- 61 44 D 7 

UeleHHeM opraHv3alHn 

TIK 2.1, TIK 2.2 Pa3gen 3. PerymupoBanue mpa- 

BOOTHOWIecHHH = B mpodeccuo- 96 70 14 26 

HaJIbHOM JeATeIBHOCTH 

TIpow3BoacTBeHHad mpakTHKa (0 

TIpo@usrO CieWMabHOCTH), 4 

Bcero 413 272 56 | 30 | 105 | 30 36 
  

I[Ipumeyanus: * — pa3gen npodeccuoHasIbHOrO MOLY — 4acTb TpOrpaMMEr mpodeccHOHANBHOTO MOY, KOTOPad XapakTepH3yeTCA JOTMYCCKOM 3AaBCPUICHHOCTbIO H Ha- 

TIpaBlieHa Ha OCBOCHHE OJHOM WI HCCKONBKUX NpoeccuOHaIbHBIX KOMICTCHUMM. Pa3gzem mpoPeccHOHAaIbHOTO MOAYIA MOXKECT COCTOATS H3 MO*KIMCIUMIIMHApHOTO Kypca HIM ero 

YaCcTH HW COOTBETCTBYFOINMX 4YaACTeH yACOHOM MH NPOM3BOACTBeHHOM mpakTux. HavMenoBanne pa3zera NpO(@eCCHOHAIbHOTO MOY AOIDKHO HAYMHATECA C OTTATOMbHOTO CyICCTBH- 

TEJIbHOTO VW OTParxkaTb COBOKYMHOCTE OCBAHBAeCMBIX KOMIICTeHIMH, YMCHHH HW 3HaHHit; 

** —__ TPOMB3BONCTBCHHAA NpakTUKa (10 NPOMUFO CHCWHAbHOCTH) MO%KCT NPOBOAMTECA MapaswIebHO C TEOPeTHACCKHMH 3AHATHAMH MOKIMCUMIIMHApHOTO Kypca 

(paccpeXOTOUeHO) HIM B CHeWMaIbHO BbIACICHHBIM NepvHoOd (KOHLCHTPUpOBaHHO). 
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3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю 
 

Наименование разделов профес-
сионального модуля (ПМ), меж-

дисциплинарных курсов (МДК) и 
тем 

Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ 
(проект) 

Объем 
часов 

Уро-
вень 

освое-
ния 

1 2 3 4 
МДК 02.01. Организация работы 
и управление подразделением 
организации 

 272  

Раздел 1. Планирование работы и 
экономика организации 

 158  

Содержание 10 2 
Организация как хозяйствующий субъект. Основная и вспомогательная деятельность, показатели объема и 
качества работы, повышение хозяйственной и экономической деятельности инфраструктуры железнодорож-
ного транспорта. Инфраструктура организации. Тип структуры, характеристика функций управленческих 
звеньев железнодорожного транспорта 

4  1 

Самостоятельная работа студентов:Выполнение домашних заданий; самостоятельное изучение учебного 
материала. 

2  

Производственные фонды организации. Состав и структура. Износ и амортизация. Оборотные средства. По-
казатели эффективности использования. Выполнения работ и/или оказание услуг, получение дохода с при-
былью на железнодорожном транспорте 

6 

Тема 1.1. Организация как хо-
зяйствующий субъект 

2 

Самостоятельная работа студентов:Выполнение домашних заданий; самостоятельное изучение учебного 
материала. 

3 

2 

Содержание 36 
Вагоны и вагонный парк. Задачи, структура управления вагонным парком, производственные подразделения 
технического обслуживания и ремонта, особенности эксплуатации, учет, потребный парк, показатели работы 
и использования вагонов 

 
4 

Практическое занятие №1: Определение потребного парка вагонов 2 

1 

Самостоятельная работа студентов:Выполнение домашних заданий; самостоятельное изучение учебного 
материала; подготовка к выполнению и оформление отчетов практических работ. 

2 

2 Система технического обслуживания и ремонта. Классификация, периодичность, планирование потребности 
в ремонте, повышение эффективности использования вагонов 

2 

Организация технической эксплуатации грузовых вагонов. Назначение, классификация, организация работы, 
средства диагностирования, оценка качества работы, расчет численности 

8 
 

Практическое занятие №2: Оценка качества работы ПТО 2 

3 

Самостоятельная работа студентов:Выполнение домашних заданий; самостоятельное изучение учебного 
материала; подготовка к выполнению и оформление отчетов практических работ. 

6 

2 

 Практическое занятие № 3: Определение потребности в проводниках 2  

Тема 1.2. Организация и плани-
рование работы по эксплуатации 
вагонов 

 Самостоятельная работа студентов:Выполнение домашних заданий; самостоятельное изучение учебного 
материала; подготовка к выполнению и оформление отчетов практических работ. 
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Техническое обслуживание и экипировка пассажирских составов. 
Особенности обслуживания, назначение, организация работ пассажирской технической станции (да-
лее — ПТС), ремонтно-экипировочных депо (далее — РЭД), подготовка в рейс, режим работы и от-
дыха поездных бригад, потребность в проводниках 

16 4 

Практическое занятие № 3: Определение потребности в проводниках 2  

 4 

Самостоятельная работа студентов:Выполнение домашних заданий; самостоятельное изучение 
учебного материала; подготовка к выполнению и оформление отчетов практических работ. 

10  

Содержание 50 
Производственный процесс. Принципы, типы, методы организации ремонта, поточное производство 4 
Практическое занятие №: 4 Расчет параметров организации производственного процесса 2 

1 

Самостоятельная работа студентов:Выполнение домашних заданий; самостоятельное изучение 
учебного материала; подготовка к выполнению и оформление отчетов практических работ. 

2 

Планирование работ. Методы, программа и фронт ремонта. Процент неисправных вагонов и оценка 
экономической эффективности 

2 2 

Практическое занятие №: 5 Планирование потребности в ремонте 2 
Организация технологических процессов. Технологический процесс ремонта, ремонтные бригады, 
их численность и состав. Стандарты предприятия, учетно-отчетная документация 

4 3 

Практическое занятие № 6: Разработка графика технологического процесса ремонта 2 
 Самостоятельная работа студентов:Выполнение домашних заданий; самостоятельное изучение 

учебного материала; подготовка к выполнению и оформление отчетов практических работ. 
2 

Оборудование вагонных депо. Территория, типы зданий, специализация стойл, участки и отделения 
депо, типовое оборудование, нормы площадей и компоновка, вспомогательные помещения 

12 

Практическое занятие № 7: Расчет параметров поточного производства 
Практическое занятие №8: Расчет габаритных размеров участка депо 
Практическое занятие № 9: Определение потребного количества оборудования 
Практическое занятие № 10: Расчет необходимого количества рабочих для определенного участка 
вагонного депо 
Практическое занятие № 

12 

4 

Самостоятельная работа студентов:Выполнение домашних заданий; самостоятельное изучение 
учебного материала; подготовка к выполнению и оформление отчетов практических работ. 

10 

5 Вспомогательная работа организации. Структура управления; снабжение электроэнергией, паром, 
водой, сжатым воздухом; канализация, вентиляция, отопление; обслуживание, ремонт и модерниза-
ция оборудования; материально-техническое снабжение; склады и инструменты 

2 

2 Тема 1.3. Организация работ по 
ремонту тягового подвижного 
состава (вагоны) 

Курсовое проектирование 10 3 
Содержание 36 2 

Организация труда. Принципы и содержание. Производительность труда, методы определения и 
факторы роста. Организация рабочего места и его аттестация. Коллективные формы 

6 

Практическое занятие № 11: Расчет производительности труда в депо эксплуатации и ремонтном 
производстве 

2 

Тема 1.4. Организация, норми-
рование и оплата труда 1 

Самостоятельная работа студентов:Выполнение домашних заданий; самостоятельное изучение 
учебного материала; подготовка к выполнению и оформление отчетов практических работ 
. 

2 

 
 

Нормирование труда. Задачи и содержание. Рабочее время: бюджет, классификация. Нормы затрат 
труда и методы их изучения. Организация нормирования, порядок пересмотра и внедрения норм 

10 2 

Самостоятельная работа студентов:Выполнение домашних заданий; самостоятельное изучение 
учебного материала 

4 

Оплата труда. Принципы, нормативно-правовые акты. Тарифная система, формы и системы, посто-
янная и переменная часть. Доплаты: порядок их определения. Стимулирование труда 

8 3 

Самостоятельная работа студентов:Выполнение домашних заданий; самостоятельное изучение 
учебного материала 

4  

Курсовое проектирование 10 3 
Содержание 26 2 

Бизнес-планирование. Сущность, задачи, типы и виды планов, бизнес-план, производственно-
финансовый план (далее — промфинплан), планирование показателей 

2 1 

Самостоятельная работа студентов:Выполнение домашних заданий; самостоятельное изучение 
учебного материала 

2 

Эксплуатационные расходы и себестоимость продукции. 
Структура, планирование расходов, классификация продукции по элементам затрат, калькуляция 
себестоимости, пути ее снижения 

4 

Практическое занятие № 12: Составление калькуляции себестоимости 2 

2 

Самостоятельная работа студентов:Выполнение домашних заданий; самостоятельное изучение 
учебного материала; подготовка к выполнению и оформление отчетов практических работ 

2 

Тема 1.5. Финансово-экономи-
ческие аспекты деятельности 
организаций отрасли 

Ценообразование и ценовая политика, методы ценообразования. Ценовая стратегия, пути повыше-
ния доходности 

2 

2 

3 

Самостоятельная работа студентов:Выполнение домашних заданий; самостоятельное изучение 
учебного материала 

2  

Оценка эффективности деятельности организации. 
Учет, анализ производственно-хозяйственной деятельности. Прибыль, ее формирование, рас-
пределение, использование, налогообложение, рентабельность. 

2 4 

Самостоятельная работа студентов:Выполнение домашних заданий; самостоятельное изучение 
учебного материала 

2 

Инновационная и инвестиционная политика, внешнеэкономическая деятельность организации. Ин-
вестиции, инвестиционная политика, инновации: сущность, виды и направления совершенствования 
производства, виды внешнеэкономической деятельности на железнодорожном транспорте 

2 

 

Практическое занятие № 13: Расчет срока окупаемости и эффективности капитальных вложений 2  

5 

Самостоятельная работа студентов:Выполнение домашних заданий; самостоятельное изучение 
учебного материала; подготовка к выполнению и оформление отчетов практических работ 

2  

 

Курсовое проектирование 10 3 
Самостоятельная работа при изучении раздела 1 
Систематическая проработка конспектов занятий, учебных изданий, нормативно-правовой документации (по вопросам к параграфам, главам 
учебных пособий, составленным преподавателем). 
Подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление отчетов по практическим 
занятиям и подготовка к их защите. Подготовка курсовой работы 
Темы домашних заданий Подготовка сообщений 
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Темы для подготовки сообщений 
Стратегические проблемы и перспективы российской транспортной системы. Роль железнодорожного транспорта в социально-экономической 
жизни страны. Бизнес-план для инфраструктуры железнодорожного транспорта. 
Учет и отчетность на железнодорожном транспорте 
Производственная практика (по профилю специальности) 
16269 Осмотрщик вагонов; 
16275 Осмотрщик-ремонтник вагонов; 
16783 Поездной электромеханик. 
Виды работ: 
Наблюдение и оценка деятельности цехов и отделений вагонного депо. Соблюдение инструкции по правилам охраны труда. 
Работа в бригаде и основные функции бригадира. 
Организация рабочих мест в бригаде с учетом совмещения профессий. Ознакомление с работой дежурного по депо, нарядчиков. 
Изучение должностных обязанностей и оперативной деятельности 

36  
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Раздел 2. Управление подразде-
лением организации 

 44  

Содержание 20 
1 Современный менеджмент. Этапы развития. Школы управления. Цели и задачи. Принципы, 

виды, функции и методы менеджмента на железнодорожном транспорте 
2 Психология менеджмента. Трудовой коллектив, личность, индивидуальность. Типы темпе-

раментов. Морально-психологический климат. Стили руководства и типы руководителей Ли-
дерство в менеджменте 

14 
2 

Практические занятия 
1 Определение типа темперамента личности 
2 Определение стиля руководства 
3 Выявление основных проблем и выбор решений для формирования благоприятного мораль-

но-психологического климата коллектива 

6 2 

Тема 2.1. Функции, виды и пси-
хология менеджмента 

Самостоятельная работа 10  
Содержание 14 

1 Принятие управленческих решений. Классификация, виды, процесс принятия, организация 
исполнения и контроль, методы и способы принятия 

2 Стратегический менеджмент. Назначение управленческой стратегии. Анализ стратегических 
альтернатив. Типы стратегий и методы стратегического планирования 

3 Системы мотивации труда. Понятие мотивации. Теории потребностей 
4 Управление рисками. Понятие риска. Стратегия и тактика управления рисками. Ограничение 

рисков 
5 Управление конфликтами. Понятие, типы и причины конфликтов. Классификация и способы 

управления 

2 

6 Информационные технологии в сфере управления производством. 
Коммуникации и их совершенствование. Понятие и использование информации. Виды науч-
но-информационной деятельности. Компьютерные системы информационного менеджмента 

10 

2 

Практические занятия 
1 Выбор оптимального решения в конкретных условиях деятельности инфраструктуры желез-

нодорожного транспорта 
2 Решение проблем конфликтной ситуации 

4  

Тема 2.2. Основы организации 
работы исполнителей 

Самостоятельная работа 8  
Содержание 6 

1 Этика делового общения 
2 Современный менеджер. Деловые отношения. Стиль переговоров. Организация деловых со-

вещаний. Приемы ведения деловой беседы. Оформление офиса железнодорожной инфра-
структуры 

4 
2 

Практическое занятие 
1 Проработка способов создания благоприятного имиджа руководителя на железнодорожном 

транспорте 

2  

Тема 2.3. Принципы делового об-
щения 

Самостоятельная работа 2  
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Содержание 4 

Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности. Задачи кадровых служб на 
железнодорожном транспорте. Подбор, обучение и аттестация персонала. Карьера 

4 
2 Тема 2.4. . Особенности менедж-

мента в области профессио-
нальной деятельности в области 
профессиональной деятельности Самостоятельная работа 2  

Самостоятельная работа при изучении раздела 2 
Систематическая проработка конспектов занятий, учебных изданий, нормативно-правовой документации (по вопросам к параграфам, 
главам учебных пособий, составленным преподавателем). Подготовка сообщений, решение вариативных задач, выполнение упражнений 
по образцу. 

Подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление отчетов по практи-
ческим занятиям, подготовка к их защите 
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1 2 3 4 

Раздел 3. Регулирование право-
отношений в профессиональной 
деятельности 

 96  

Содержание 20 
1 Правовое регулирование имущественных отношений на железнодорожном транспорте. Ста-

тус организаций, основы экономической и финансовой деятельности, право собственности 
субъектов 
Особенности приватизации объектов железнодорожного транспорта 2 
Понятие и значение приватизации. Федеральный закон «О приватизации». 
Ограничения по приватизации предприятий и объектов. Понятие патента, содержание прав 
патентообладателя 

3 Особенности предпринимательской деятельности. 
Организация предпринимательской деятельности. Юридические лица как субъекты хозяйст-
венных отношений. Предпринимательская деятельность без образования юридического лица. 
Правовое регулирование несостоятельности (банкротства) предприятия 

4 Организационно-правовые формы хозяйствующих субъектов (ОПФ). 
Структура ОПФ, предусмотренных Гражданским кодексом РФ, основные характеристики 
ОПФ 

Тема 3.1. Правовое положение 
субъектов железнодорожного 
транспорта 

5 Формы объединения хозяйствующих субъектов. Виды, назначение, нормативная база 

 
2 

 Самостоятельная работа 
2 

 

6  

Содержание 26 
1 Правовое регулирование трудовых отношений. Трудовой договор, порядок заключения и рас-

торжения. Права и обязанности сторон, режим рабочего времени и времени отдыха, соци-
альное партнерство, коллективный договор как правовая форма согласования интересов ра-
ботников и работодателя 

2 Дисциплина работников. Трудовая дисциплина, поощрения, дисциплинарные взыскания и 
порядок их применения, обжалование и снятие дисциплинарного взыскания. Материальная 
ответственность 

Тема. 3.2. Права и обязанности 
работников в сфере профессио-
нальной деятельности 

3 Порядок разрешения трудовых споров. Разрешение индивидуальных трудовых споров, кол-
лективные трудовые споры. Органы, рассматривающие трудовые споры 

16 
2 
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 Практические занятия 10  

 1 Составление трудового договора по образцу   

 2 Освоение порядка наложения и снятия дисциплинарного взыскания   

 3 Изучение порядка возмещения материального ущерба   

 4 Проработка порядка разрешения трудовых споров   

 Самостоятельная работа 
 

10  

Содержание 24  

1 Сущность транспортного права. Комплексный характер транспортного законодательства.  

 Основные нормативно-правовые акты, регулирующие деятельность железнодорожного  

 транспорта  

2 Правовая основа функционирования железнодорожного транспорта. 
Федеральный закон «О железнодорожном транспорте в Российской Федерации». Основные понятия 
закона, его структура 

 

3 Федеральный закон «Устав железнодорожного транспорта Российской Федерации». Понятия, струк-
тура, сфера применения закона 

2 

4 Железнодорожный транспорт как субъект естественной монополии. 
Цели и сфера применения Федерального закона «О естественных монополиях». Субъекты, государ-
ственное регулирование и контроль в сфере естественных монополий 

2 

5 Правовое обеспечение безопасности движения, эксплуатации транспортных и иных технических 
средств, объектов железнодорожного транспорта. Федеральный закон «О транспортной безопасно-
сти». 
Технические регламенты, государственные стандарты и сертификаты безопасности по подвижному 
составу, техническим средствам, экологии, охране труда 

2 

6 Работа железных дорог в чрезвычайных условиях. Правовое регулирование аварийно- восстанови-
тельных работ 

7 Основные нормативные акты, регламентирующие перевозки на железнодорожном транспорте. Со-
держание, форма и роль договора перевозки. Договоры на эксплуатацию подъездных путей и пода-
чу-уборку вагонов. Права и обязанности участников договора. Срок договора. Порядок разрешения 
споров, вытекающих из договора перевозки. Ответственность сторон 

20 

Практические занятия 
1 Определение основных правил управления организацией работы железнодорожного транспорта в 

чрезвычайных ситуациях 
2 Составление проектов различного рода договоров, связанных с перевозочным процессом на желез-

нодорожном транспорте 

Тема 3.3. Нормативные доку 
менты, регулирующие правоотноше-
ния в процессе профессиональной 
деятельности 

3 Проработка порядка рассмотрения споров, вытекающих из договора перевозки 

4 

2 

 Самостоятельная работа 
 

10  
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1 2 3 4 

Самостоятельная работа при изучении раздела 3 
Систематическая проработка конспектов занятий, учебных изданий. Подготовка сообщений, решение вариативных задач, составление конспекта, 
выполнение упражнений по образцу. Подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформ-
ление отчетов по практическим занятиям, подготовка к защите курсовой работы 

  

Темы курсовых работ 
1. Организация работы вагоносборочного участка грузового депо. 
2. Организация работы вагоносборочного участка пассажирского депо. 
3. Организация работы контрольного пункта автосцепки грузового депо. 
4. Организация работы контрольного пункта автосцепки пассажирского депо. 
5. Организация работы тележечного участка грузового депо. 
6. Организация работы тележечного участка пассажирского депо. 
7. Организация работы участка ремонта роликовых подшипников. 
8. Организация работы колесного участка. 
9. Организация работы отделения по ремонту аккумуляторных батарей. 
10. Организация работы отделения по ремонту крышек люков и дверей. 
11. Организация работы пунктов технического обслуживания вагонов (ПТО). 
12. Организация работы участка вагоноремонтного завода 
13.  Планирование деятельности ремонтного депо. Разработка бюджета эксплуатационного депо. 
. Планирование деятельности ремонтного вагонного депо 

  

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 
2 — репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 

— продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)

  

D 
  
  

CanocrostenbHad pa0ota pI IB) YeHIM pa3jea 3 
Cricremarmeckad mpopaOoTka KOHCIIeKTOB 3aRATHOI, YYeORBIX IBTAHIML Tlogroroska cooOLeHMt, PeMleHNe BapHATNBHBLX 3ajfa4, COCTABIEHHIe KOHCTIEKTA, 
BHITOTHEHNIG YPAKAEHIEH To OOpastty. Llogrorowka k NpaKTIPeCKTIM 3AHATIAM C HCTIOMS3OBAHNIEM METOIUITECKIN PeKOMCHALUH MperiogaBaTens, of opM- 
INeHIHe OTYETOB M10 TIPAKTHMECKIIM 32HATILEM, TO] TOTOBKA K 3ANLITe KYpCOBO pa0oT 
  

Tester KypcoBsix paGor 

1. Opranmparis pa6orsl BaroHocOopoyHoro yuacrka IPy30B0r0 j[eN0. 

2. Opranipadgia paGorsl BaroHocOOpoyHOTO yuacTka MaccankNPCKOTO jleML. 

3, OpraHmpatyia paOorbl KOHTPONBHOTO IIVHKTa aBTOCLEMIKH Ppy30BOTO eNO 

4. OpraHipadgis paOoTsl KOHTPOBHOTO MVHKTa aBTOCLCMKH NaccaikUPCKOTO jell. 

5, Opranipanpia pa6ors TelexkeaHOro y4acTKa MPY30B070 feo. 

6. OpraHipalyis paOorsl TeneieyHOTO yUacTka accaiKMpcKOrO Jer. 

7. Opranipadgis paGorsl yyactka peMoHTa POuIKOBBIX MOJIINITHIIKOR 

8. Opranmpania paOorbl KoecHOrO y4acTka. 

0, OpraHialpia paOorbl OT/[eNeHILA 10 PeMOHTY aKKYMYLATODHBIX Oarapett 

10. Opranmpatyia paOorbl oT/[eNeHILA Ho PeMOHTY KPBIMIeK IOKOB Hl IBEpell 

1]. Opranmanpis paGors nyHKToR TexHuMGeckoro OOcaTyAMBaHIIA BaroHOB (ITO), 

12. Opranmpatyia padorsy yyactka BarOHOpeMOHTHOrO 3aBQiIa 

13, TiranmpopaHne JearensHocTH peMOHTHOTO eNO. Paspaborka Oxo{KeTa IKCILIVaTALMOHHOTO /eM10.         
  

J[na xapaxrepuc THK ypoBHA OCBOCHHLA YYeOHOTO MaTepHalTa HCHOM3YIOTCA CHleN\TOMUe O003HaHCHUT. 
) — pelIpoJVKTHBHBMT (BEMIONHeHHe /eATeBHOCTH 10 OOpaStLy, HHCTPYKIH TL 110], pYKOBOCTBOM); 

— TIPO)VKTUBHBLK (IUIAHMpOBaHHe H CAMOCTOSTENDHOE BEMTOTHCHHC eATETbHOCTH, PeLUCHHe MpOOEMHBIX 32/124)
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
МОДУЛЯ 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
Реализация профессионального модуля предполагает наличие учебного кабинета 
«Социально-экономические дисциплины». 
Оборудование учебного кабинета и его рабочих мест: 
– посадочные места по количеству обучающихся;  
– рабочее место преподавателя;  
- доска; 
- комплект учебно-методической документации; 
- комплект нормативно-правовой документации. 
Технические средства обучения: 
- плакаты, электронные обучающие ресурсы (ЭОР). 
4.2. Информационное обеспечение обучения 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, интернет-ресурсов, дополни-
тельной литературы 

.Организация работы и управление подразделением организации [Электронный ре-

сурс]: учебник / О.А. Зубович, О.Ю. Липина, И.В. Петухов.- М.: ФГБУ ДПО "УМЦ 

ЖДТ", 2018.- 518 с. - Режим доступа:    http://umczdt.ru/books 

2. Экономика железнодорожного транспорта [Электронный ресурс]: учебник для 

СПО /Н.П. Терешина [и др.]. – Саратов: Профобразование, 2020. – 342с. – Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru  

3. Экономика предприятия [Электронный ресурс]: учебник для СПО / 

С. П. Кирильчук [и др.]; под общ. Ред. С. П. Кирильчук. — М.: Издательство Юрайт, 

2022. — 416 с. — (Профессиональное образование). — Режим доступа:  

https://urait.ru/bcode/ 

4.  Менеджмент [Электронный ресурс]: учебник для СПО /В.И. Кузнецов [и др.]; под 

ред. Л.С. Леонтьевой. – М.: Издательство Юрайт, 2021. – 287 с. - (Профессиональное 

образование). — Режим доступа:  https://urait.ru/bcode 

5. Пукалина, Н.Н. Организация деятельности коллектива исполнителей [Электрон-

ный ресурс]: учебник /Н.Н. Пукалина. – М.: ФГБУ ДПО «УМЦ ЖДТ», 2018. – 447 с. 

– Режим доступа:  http://umczdt.ru/books 

 Дополнительная 

4. YCJIOBUA PEAJIMU3AUMN MWPOPPAMMbI WRO®ECCHOHAJIBHOTO 

MOJYJA 

4.1. Tpe6oBanua K MHHHMAJIBHOMY MaTepHaJIbHO-TexXHH4eCKOMy ObecTIedeHHIO 

Peanu3auua WpodeccwoHabHOTO MOJyIA MpeqnonaraeT HamMune yuecOHOrO KaOuHeTa 

«ColuvasIbHO-9KOHOMHYeCKHe JHCIMIIMHBD». 

ObdopyqoBaHne yueOHoro KaOnHeTa H ero padounx MECT: 

— Tl0cayOUHble MecTa MO KOMUeCTBY OOY4AaFOIINXCcs; 

— paOouee MecTo mpenoyapatess; 

- WOcKa; 

- KOMIUICKT y4eOHO-MeTOAMYeCKO AOKYMeHTAallMH; 

- KOMIUICKT HOPMATHBHO-lIpaBOBO JOKyMeHTAalIMH. 

TexHwueckne cpeacTBa o6y4eHHa: 

- TakaTbl, 3IEKTPOHHbIe OOyyarolHe pecypcsl (OOP). 

4.2. Undopmannonnoe obecnedenne o6y4eHua 

Ilepedenb pekoMeHyyemMbIxX yu4eOHbIX H3aHHii, HHTepHeT-pecypcoB, AONOTHH- 

TeJIbHOH JIMTepaTypbi 

.OpraHv3aiMa paOoTsl W yipaBsleHHe no_pa3qemeHvem opranv3alMu [DseKTpOHHBIM pe- 

cypc]: yaeOuuk / O.A. 3yOosuy, O.FO. JImmmua, U.B. Tetyxos.- M.: ®PbY JWIO "YMII 

KIT", 2018.- 518 c. - Pexum yoctyna:  http://umczdt.ru/books 
  

2. OKOHOMHKA 2KeTIe3HOAOPO2xKHOTO TpaHcnopta [OmekTpoHHEi pecypc]: yaeOHuK WIA 

CIO /H.II. Tepemmuua [u gp.]. — Capatos: Mpodo6Opa30panne, 2020. — 342c. — Pexum 

moctyna: http://www.iprbookshop.ru 

3.  OkKOHOMHKa peqnpuaTua[OnekTpoHHbI pecypc]: yueOnuK gna CIIO/ 

C. I. Kupunpuyk [nu ap.]; moa o6m. Peg. C. I. Kupunsuyx. — M.: V3qatensctso Opal, 

2022.— 416c.—  (IlpodeccuonampHoe oOpa30BaHue).— PexumM  octTyma: 

https://urait.ru/bcode/ 
  

4. Menemxment [Ss1ekTpoHHbI pecypc]: yaeouuk aya CIIO /B.U. Ky3neros [u ap.]; non 

pea. JI.C. Jleontpepon. — M.: U3gatenpctBo lOpait, 2021. — 287 c. - (IIpodbeccnonanbHoe 

oOpa30BaHHe). — Pexum yoctyna: https://urait.ru/bcode   

5. Ilykamuua, H.H. Opranu3aiyua jeaTenbHOCTH KOJWICKTHBAa HcCHouHUTeNen [DeKTpOH- 

HbIM pecypc]: yaeOuu« /H.H. Iykanmna. — M.: ODP BY AO «YM KIT», 2018. — 447 c. 

— Pexum joctyna: http://umezdt.ru/books 
  

JLonOJHUTeIbHad 
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1.Экономика организации [Электронный ресурс]: учебник для СПО/ Е.Н. Клочкова [и 

др.]; под ред. Е.Н. Клочковой — 2-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 

2022. — 382 с. — (Профессиональное образование). — Режим доступа:  

https://urait.ru/bcode 

2.  Кобаская, И.А. Разработка технологических процессов ремонта в условиях вагон-

ного комплекса [Электронный ресурс]: учебное пособие для СПО /И.А. Кобаская. – 

М.: ФГБУ ДПО «УМЦ ЖДТ», 2018. – 363 с. – Режим доступа: http://umczdt.ru/books 

3.Иванова, И. А.  Менеджмент [Электронный ресурс]: учебник и практикум для 

СПО / И. А. Иванова, А. М. Сергеев. — М.: Издательство Юрайт, 2022. — 305 с. — 

(Профессиональное образование). — Режим доступа:  https://urait.ru/bcode 

4. Кобаская, И.А. Технология ремонта подвижного состава [Электронный ресурс]: 

учебное пособие / И.А. Кобаская. – М.: ФГБОУ «УМЦ ЖДТ», 2016 – 288 с.  - Режим 

доступа:  http://umczdt.ru/books 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 
Перед изучением профессионального модуля обучающийся осваивает обще-

профессиональные дисциплины. 
Освоение профессионального модуля ПМ.02 возможно осуществлять парал-

лельно с освоением или после освоения профессионального модуля ПМ.01. 
При изучении дидактических единиц и выполнении курсовой работы следует 

уделять внимание существующей и перспективной структуре управления эксплуата-
ционной работой на предприятиях прохождения производственной практики (по 
профилю специальности). 

Производственную практику (по профилю специальности) рекомендуется 
проводить после освоения раздела 1. Планирование работы и экономика ор-
ганизации. 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 
Реализация программы профессионального модуля должна обеспечиваться педаго-
гическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю 
преподаваемого модуля. Опыт деятельности в организациях соответствующей про-
фессиональной сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих за 
освоение обучающимися профессионального цикла, эти преподаватели должны про-
ходить стажировку в профильных организациях не реже одного раза в 3 года. 

1. SKOHOMHKa opraHH3ayHH [DeKTpOHHBIM pecypc]: yaeOuuk ya CIIO/ E.H. Knouxosa [u 

mp.]; now pea. E.H. Knoukopor — 2-e 137, nepepad. u gon. — M.: U3natempctso FOpaiit, 

2022.—  382c.—  (IlpodeccuonampHoe oOpa30BaHue).— PexumM  octTyma: 

https://urait.ru/bcode   

2. Kooacxaa, U.A. PaspadoTka TexHOOrH4eCKHX TIpOLeCCOB PeMOHTA B YCJIOBHAX BarOH- 

HOTO KoMIIekca [DeKTPpOHHBIM pecypc]: yaeOHoe Tocobue aa CIIO /M.A. KoOackaa. — 

M.: OPBY JTIO «YMI] KIT», 2018. — 363 c. — Pexum yoctyna: http://umezdt.ru/books   

3.Vpanopa, VU. A. Menemxment [DnekTpoHHpm pecypc]: yaeOHuK HM MpakTHkKyM WIA 

CIIO / VU. A. Vpanopa, A. M. Ceprees. — M.: U3natempctso FOpaiit, 2022. — 305 c. — 

(IIpodeccnonambHoe oOpa30BaHHe). — Pexum yoctyma: https://urait.ru/bcode   

4. Kodacxaa, V.A. Texnonorua peMoHTa TOXBWKHOTO cocTaBa [OjIeKTPOHHBIM pecypc]: 

yueOuoe mocobue / W.A. Kobacxaa. — M.: DE BOY «YMI] KJIT», 2016 — 288 c. - Pexum 

moctyna: http://umezdt.ru/books   

4.3. OOmne TpeOoBaHna K OpraHn3annn 0Opa30BaTeJIbHOrO Hporecca 

Ilepeyq u3yueHvem mpodeccHoHanbHOTO MOsYIIA OOyuaIOMIMiica OCcBaMBaeT OOUTe- 

TIpodeccHOHAJIBHBIe JHCIUMILIMHBI. 

OcBoeHve mpodeccnonambHoro Monyna IIM.02 Bo3Mox%KHO OCyIIeCTBIATh Mapaii- 

JICJIBHO C OCBOCHHEM HIM MOcIIe OCBOeHHA MpodeccnoHasbHOoro Mogysa IIM.01. 

IIpu w3y4eHHu AMWaKTHUeCKHX eC MHHI UM BbIMIOJIHCHHH KypcoBon paooTsl cieayeT 

YHeATb BHUMAHHe CYLeCTBYIOWeH HW MepcieKTHBHOM CTpyKType yupaBsIeHHA IKCIIyaTa- 

WHOHHON padoToH Ha TpeqNpHATHAX MpOXoO*KAeHHA MpOW3BOACTBCHHOM MmpakTuKH (110 

TIPOMUIIEO CIIeMHasIbHOCTH). 

IIpow3BocTBeHHy!O TmpakTHKy (110 Wpodumro ciewMalbHOCTH) peKOMeHsyeTcA 

IIpOBOAMTB Wocwe ocBoeHHa pa3gzena 1. [InaHupoBaHue paOoTBI MH 9KOHOMHKAa Op- 

TaHH3allan. 

4.4, Kanposoe o6ecneuenne o6pa3z0BaTesIbHOrO Nponecca 

Peamm3alua MporpaMMbl WpodeccHOHabHOrO MOAysA WOKHAa OOeceuMBaTECA Mezaro- 

THYeCKHMH Kal{paMH, MMCIOUIMMH BBICIIee OOpa30BaHHe, COOTBETCTBYFOMIee MpodusrO 

penoyzaBaemoro Moya. OnbIT TeATeMbHOCTH B OpraHv3allMAx COOTBETCTBYFOIMNeH Mpo- 

(beccHOHabHOM cibepbi ABsIAeTCA OOA3ATEIbHBIM IIA MpewomaBaTesev, OTBEUAIOINHX 3a 

OcBOeHHe OOy4arOIMMUca MpodeccHOHabHOrO WHKIa, ITH MpenowaBaTesM TOIDKHI 1po- 

XOJHTb CT@KMPOBKY B MpOPUIbHBIX OPraHv3alHAx He pexke OAHOTO pa3a B 3 roza. 
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Организацию и руководство практикой по профилю специальности осу-
ществляют руководители практики от образовательного учреждения и от ор-
ганизации. 

OpraHv3alviO HM PyKOBOACTBO MpakTHKOM MO mpodwsrO cielMasbHOCTH Ocy- 

UI€CCTBIAIOT PYKOBOAMTeIM MpakTHKH OT OOpa30BaTeIbHOTO yupexkaeHHA WH OT oOp- 

TaHH3allan. 
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5 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 
проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компе-
тенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

Результаты 
(освоенные 

профессиональные 
компетенции) 

Основные показатели оценки резуль-
тата 

Формы и методы 
контроля и 

оценки 

ПК 2.1. Планировать и ор-
ганизовывать производст-
венные работы коллекти-
вом исполнителей 

планирование эксплуатационной работы 
коллектива исполнителей; 
планирование работ по производству ре-
монта коллективом исполнителей; 
демонстрация знаний об организации 
производственных работ; 
демонстрация работы с нормативной и 
технической документацией; 
выполнение основных технико-
экономических расчетов; 
реализация своих прав с точки зрения за-
конодательства; 
демонстрация знаний обязанностей 
должностных лиц; 
формулирование производственных за-
дач; 
демонстрация эффективного общения с 
коллективом исполнителей; 
отчет о ходе выполнения производст-
венной задачи 

защита отчетов по 
практическим за-
нятиям; защита 
курсовой работы; 
зачеты по произ-
водственной прак-
тике 

ПК 2.2. Планировать и ор-
ганизовывать мероприятия 
по соблюдению норм 
безопасных условий труда 

демонстрация знаний организационных 
мероприятий; 
демонстрация знаний по организации 
технических мероприятий; 
доведение инструктажа на рабочем месте 

защита отчетов по 
практическим за-
нятиям 

ПК 2.3. Контролировать и 
оценивать качество выпол-
няемых работ 

демонстрация знаний о технологии вы-
полнения работ; 
демонстрация знаний об оценочных кри-
териях качества работ; 
демонстрация проверки качества вы-
полняемых работ; 
получение информации по нормативной 
документации и профессиональным ба-
зам данных 

защита отчетов по 
практическим за-
нятиям; защита 
курсовой работы; 
зачеты по произ-
водственной прак-
тике 

5 KOHTPOJIB UW OWEHKA PE3SYJIBTATOB OCBOEHHA 

IIPO®ECCHOHAJIBHOTO MOJIYJIA (BUA TIPO®ECCHOHAJIBHOU 

  
AEATEJIBHOCTH) 

Pe3ybTaTbl OcHOBHbie NOKa3zaTesIH OWeHKH pe3ysib- | DopMbI H MeTOAbI 

(OcBoeHHbIe Tata KOHTpOvIA H 
npo@eccnonasbuple oueHKH 

KOMMHeTeHUHH)   
IIK 2.1. [Inanuposats u op- 

TaHV30BbIBaTb TIPOH3BOJCT- 
BeCHHbIe paOOTbI KOJWICKTH- 

BOM HCHOJIHUTesen 

TIIaHUpOBaHve 3IKCIIyaTaWMOHHOM padoTel 

KOJIICKTHBa UCHOHUTeseH; 
TIaHUpOBaHue paOoT MO MpOu3BOACTBY pe- 

MOHTA€ KOJIIEKTHBOM HCHOHUTeeH; 
eMOHCTpauuaA 3HaHHit OO opraHu3alun 

IIPOH3BOACTBEHHBIX paoor; 
eMOHCTpauua paOoTbl C HOPMaTHBHOM uu 

TeXHMYeCKOM WOKyMeHTaunen; 
BbIMOJHeEHHe OCHOBHBIX 

3KOHOMMYECKHX pacueToB; 
peamM3alua CBONX MpaB C TOUKH 3peHHA 3a- 

KOHOJaTeJIBCTBA; 
eMOHCTpalMaA 3HaHHit 

WOJDKHOCTHBIX JIM; 
(bopmysMpoBaHve TIpOv3BOCTBeHHBIX 3a- 

nay, 
HeMOHCTpalua 3sddexTuBHOrO OOMIeHHA C 

KOJII€KTHBOM HCnosHUTeeH; 
OTYeT O XOJe BbINOJHEHHA TpOu3BOCT- 

BeHHOM 3ana4n 

TeCXHUKO- 

oOxA3aHHOCTeli 

3aLlJMTa OTYETOB 110 

TipakTH4eCKUM 3a- 
HATUAM; 3aluTa 

KypCoBolt paOorTnI; 
3a4eTHI 10 TIpon3- 

BOJCTBEHHOM l1pak- 
THKe 

  

TIK 2.2. [Inanuposats u op- 

TaHW30BbIBaTb MeponpHuaATHa 
m0 ~=©6 coOmnFO]eHHIO=— HOPM 

Oe30NacHBbIX YCIOBUM Tpyaa 

eMOHCTpalMaA 3HAHWM OpraHv3al[MOHHbix 

MepOnpuaTHuH; 
WeMOHCTpalua 3HAaHWM MO OpraHn3aynn 

TeXHH4eCKUX MeporpuaTHit; 
HOBeeHHe MHCTpyKTaxKa Ha padouem MecTe 

3al{MTa OT4UCTOB TIO 

TWpakKTUYeCKUM 3a- 

HATHAM 

  

IIK 2.3. KonrpommposatTs u 
OICHUBaTb Ka4eCTBO BBITOJI- 

HACMBIX paOoT     WeMOHCTpalua 3HAaHM O TeXHOJIOrHM BBI- 
TlOHeHHA paoor; 

TeMOHCTpalua 3HAHUM OO OLEHOUHBIX KpU- 
TepHax KayecTBa paooT; 

HeMOHCTpalua pOBepKH Ka4ecTBa  BBI- 
TIOJIHACMBIX paoor; 

nosyyeHve HHpOpMaluu MO HOpMaTHBHOI 
OKyMeHTauHu MU mpodeccMoHasbHbIM Oa- 
3aM JaHHbIx   3aLlJMTa OTYETOB 110 

TipakTH4eCKUM 3a- 

HATUAM; 3aluTa 
KypCoBolt paOorTnI; 

3a4eTHI 10 TIpon3- 
BOJCTBEHHOM l1pak- 

THKe     

@MopMpI MW MCTOJbI KOHTPOJIA UW OWMCHKH Ppe3yJIbTaTOB oOy4eHHA AOJDKHBI WO3BOJLATb 

IIpOBepATS y OOYYAFOMIMXCA He TOUbKO CCPOPMHPOBAHHOCTS MpodeccHOHAaJIBHBIX KOMIIe- 

TeHIMH, HO HW pa3sBuTHe OOMMX KOMMeTeHIMM H OOeCNeuMBarOWIMX HX yMeHHH.
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Результаты (освоенные об-
щие компетенции) 

Основные показатели оценки 
результата 

Формы и методы контроля и 
оценки 

ОК 1. Понимать сущность и 
социальную значимость своей 
будущей профессии, проявлять 
к ней устойчивый интерес 

изложение сущности пер-
спективных технических нов-
шеств 

экспертное наблюдение и 
оценка на практических заня-
тиях, при выполнении работ по 
производственной практике 

ОК 2. Организовывать собст-
венную деятельность, выби-
рать типовые методы и спосо-
бы выполнения профессио-
нальных задач, оценивать их 
эффективность и качество 

обоснование выбора и при-
менения методов и способов ре-
шения профессиональных задач в 
области разработки технологиче-
ских процессов; 
демонстрация эффективности и 
качества выполнения профессио-
нальных задач 

экспертное наблюдение и 
оценка на практических заня-
тиях, при выполнении работ по 
производственной практике 

ОК 3. Принимать решения в 
стандартных и нестандартных 
ситуациях и нести за них от-
ветственность 

демонстрация способности при-
нимать решения в стандартных и 
нестандартных ситуациях и нести 
за них ответственность 

экспертное наблюдение и 
оценка на практических заня-
тиях, при выполнении работ по 
производственной практике 

ОК 4. Осуществлять поиск и 
использование информации, 
необходимой для эффективно-
го выполнения профессио-
нальных задач, профессио-
нального и личностного разви-
тия 

нахождение и использование ин-
формации для эффективного вы-
полнения профессиональных за-
дач, профессионального и лично-
стного развития 

экспертное наблюдение и 
оценка на практических заня-
тиях, при выполнении работ по 
производственной практике 
при выполнении курсовой ра-
боты 

ОК 5. Использовать информа-
ционно-коммуникационные 
технологии в профессиональ-
ной деятельности 

демонстрация навыков ис-
пользования информационо-
коммуникационных технологий в 
профессиональной деятельности 

экспертное наблюдение и 
оценка на практических заня-
тиях, при выполнении работ по 
производственной практике 
курсовой работы 

ОК 6. Работать в коллективе и 
команде, эффективно общаться 
с коллегами, руководством, 
потребителями 

взаимодействие с обучающимися, 
преподавателями и мастерами в 
ходе обучения 

экспертное наблюдение и 
оценка на практических заня-
тиях, при выполнении работ по 
производственной практике 

ОК 7. Брать на себя ответст-
венность за работу членов ко-
манды (подчиненных), резуль-
тат выполнения заданий 

проявление ответственности за 
работу команды, подчиненных, 
результат выполнения заданий 

экспертное наблюдение и 
оценка на практических заня-
тиях, при выполнении работ по 
производственной практике 

ОК 8. Самостоятельно опреде-
лять задачи профессионально-
го и личностного развития, за-
ниматься самообразованием, 
осознанно планировать повы-
шение квалификации 

планирование обучающимся по-
вышения личностного и ква-
лификационного уровня 

экспертное наблюдение и 
оценка на практических заня-
тиях, при выполнении работ по 
производственной практике 

ОК 9. Ориентироваться в усло-
виях частой смены технологий 
в профессиональной деятель-
ности 

проявление интереса к ин-
новациям в профессиональной 
деятельности 

экспертное наблюдение и 
оценка на практических заня-
тиях, при выполнении работ по 
производственной практике 

 
 

 

  

Pesys1bTaTbI (OCBOeHHEIe 00- OcHOBHbIe 1oKa3aTeJH OueHKH @MopMpi HM MeCTOAbI KOHTpPOJIA 

  

  

wwe KOMNeTeHIHH) pe3ybTaTa oueHKH 

OK 1. TloHumatb cyuiHocTb 4 | u3102%KeHHe CyWJHOCTH Tlep-|9KciepTHoe HaOsOqeHHe 

COWMasIbHY}O 3HAYMMOCTb CBOE; | CIICKTMBHbIX TeXHHYCCKHX  HOB-| OLWCHKa Ha MpakKTMYeCKHX 3aHA- 

Oynyllei Npodeccun, nposABIAT | WecTB THAX, IPH BbINOJHeEHHM paooT m0 
K Heli YCTOM4MBEIN MHTepec IIPOV3BOACTBEHHOM pakTuKe 

OK 2. OpraHv30BbIBaTb coOcT-| oOocHOBaHHe BbIOopa uM mMpH-|3KcMepTHOe HaOsmoqeHve 4 
BeHHY!1O JI€ATCJIbHOCTb, BbION- 

paTb THMOBbIe MeTOAbI U CIHOCO- 
Obl BbINOJHeEHHA mpodeccno- 

HaJIbHbIX 3a]a4, OLCHHBaTb Ux 
3cpcdbeKTUBHOCTb H KadecTBO 

Me€HCHHA MeTOOB HU CrHOCOOOB pe- 

WeHHA MpodeccHOHabHBIxX 3aya4 B 
oOmacTu pa3paOoTKH TexHOsOrM4e- 

CKUX MpOLeccos; 
WeMoHcTpayua 3cddexTuBHOCTH U 

Ka4eCTBa BbINOJHeEHHA Wpodeccuo- 
HaJIbHbIX 3a]a4 

OueHKa Ha WpaKTW4eCKHX 3aHA- 

THAX, NPU BbIMOJHeHuN paOor 10 

MpOu3BOACTBeHHOU WpakTHUKe 

  

OK 3. [[punumats pewenua B 
CTaHJapTHbIX MW HeCTaH{apTHbIXx 

CUTyalMAX W HeECTH 3a HUX OT- 
BeTCTBCHHOCTb 

AeMOHCTpalna cnocoOHOcTU TIpu- 

HHMaTb peuieHuiaA B CTaHWapTHbIx U 

HecTaHapTHbIx CHTyauuAx WU HECTU 

3a HUX OTBCTCTBCHHOCTb 

39kclepTHOe HaOmoqeHve 4 
OlleHKa Ha WpakTH4eCKHX 3aHA- 

THAX, NPU BbIMOJHeHUN paOor sue) 

MpOu3BOACTBeHHOM TIpakTHKe   

OK 4. OcymectBiaTb mouck u 
HCHOb30BaHHe MHpopmann, 

HeoOxoguMon AA sd:dekTHuBHO- 
TO BBINOHeEHUA mpodeccno- 

HaJIbHbIX 3aa4, mpodeccno- 
HaJIbHOrO WM JIMYHOCTHOFO pa3BH- 

THA 

HaxOxKWeHve U UCMOb30BaHHe VH- 
cbopmayun gua 9c=cdekTHBHOrO BBI- 

TIOMHeEHHA MpodeccHOHasbHbIX 3a- 
yau, mpodeccuvouasbHoro U JIM4HO- 

CTHOTO pa3BUTHA 

9KcHepTHoe HaOmOqeHHe u 
OWeHKa Ha TpakTH4eCKHX 3aHA- 

THAX, IPH BbINOJIHeEHHM paooT m0 
TIpOH3BOUCTBeHHOM  lpakTuKe 

IIpH BbIMOJIHeEHHM KypCOBOHM pa- 
OoTEI 

  

OK 5. Ucnomb30BaTb HHdopMma- 

I[MOHHO-KOMMYHHKallMOHHbIe 
TeXHOJOrMH B MpodeccnoHasb- 

eMOHCTpayna HaBbIKOB vC- 

TIOJIb3OBaHHA uHpOpMalHoHo- 
KOMMYHHKalHOHHBIX TEXHOJIOPM B 

39kclepTHOe HaOmoqeHve 4 
OueHKa Ha WpaKTW4eCKHX 3aHA- 

THAX, NPU BbIMOJHeHUN paOor sue) 

  

HOM WesaTeJIbHOCTH TIpodeccHOHaIbHOH WeaTeMbHOCTH | TIPOM3BOACTBeHHOM lpakTukKe 
KypcoBoli paOoTbI 

OK 6. PaOotatb B kouIeKTMBe H | B3anMOelcTBHe Cc OOyYarolMMuca, | 9KcMepTHOe HaOsOoqeHve 

KoMaHye, 3(deKTHBHO OOMLaTHCA 

C KkouIeraMv, pYyKOBO]CTBOM, 
MOTpeOuTeAMU 

TipenowaBaTeAMu WU MacTepaMu B 

xoge o6yyeHna 

OueHKa Ha WpaKTW4eCKHX 3aHA- 

THAX, NPU BbIMOJHeHUN paOor 10 

MpOu3BOACTBeHHOM TIpakTHKe   

OK 7. bpatb Ha ceOs oTBeTcrT- 

BeCHHOCTb 3a paOOTy 4JICEHOB KO- 
MaHJbI (MOTYMHEHHIX), Pe3yJIb- 
TaT BbINOJHeHHA 3aqaHHi 

MIpOABJIeHHe OTBETCTBCHHOCTH 3a 
paOoTy KOMaHJbI, MOYHHEHHBIX, 

pe3yJIbTaT BbINOJHEHHA 3aqaHn 

39kclepTHOe HaOmoqeHve 4 
OlleHKa Ha WpakTH4eCKHX 3aHA- 

THAX, NPU BbIMOJHeHUN paOor sue) 

MpOu3BOACTBeHHOM TIpakTHKe   

OK 8. CamoctostesbHo ompeze- 
JATb 3aqa4n mpodeccuouasbHo- 
TO M JM4HOCTHOTO pa3BHuTHA, 3a- 

HUMAaTbCA CaMOOOpa30BaHHeM, 
OCO3HaHHO MJIaHMpOBaTb MOBBI- 

wleHve KBasMpukalun 

TIIaHHpoBanve OOy4aOLWHMcA T10- 39kclepTHOe HaOmoqeHve 4 
OlleHKa Ha WpakTH4eCKHX 3aHA- 
THAX, NPU BbIMOJIHeCHHU paOor sue) 

MpOu3BOACTBeHHOU WpakTHUKe 

    OK 9. OpnentTuposaTeca B ycsIo- 

BHAX YaCTOM CMeHbI TEXHOJIOrHM 

B TWpodeccnoHasbHOU WeATesb- 
HOCTH   BbILICHHA JIMYHOCTHOTO _ KBa- 

JIMUKawMOHHOTO ypOBHA 

TIposByieHwe WHTepeca K  HH- 

HOBauMAM B  mMpodeccuoHabHon 
WeaTeIbHOCTH   39kclepTHOe HaOmoqeHve 4 

OlleHKa Ha WpakTH4eCKHX 3aHA- 
THAX, NPU BbIMOJHeHUN paOor sue) 

MIpOu3BOACTBeHHOU TIpakTHKe   

24 

 


		2022-07-27T11:08:31+0300
	Тарасова Ольга Ивановна




