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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОП. 06 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

1.1 Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 

Учебная дисциплина «Экономика организации» является обязательной частью 

общепрофессионального цикла основной образовательной программы в соответствии с 

ФГОС СПО по специальности 27.02.03 Автоматика и телемеханика на транспорте 

(железнодорожном транспорте). 

Учебная дисциплина «Экономика организации» обеспечивает формирование 

профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС СПО по 

специальности 27.02.03 Автоматика и телемеханика на транспорте (железнодорожном 

транспорте). Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 

02, ОК 11, ПК 2.5 а так же при формировании личностных результатов: ЛР 13, ЛР 19, ЛР 

24, ЛР 26-27, ЛР 30-31, ЛР 35 

 

1.2 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися усваиваются умения и 

знания: 

Код ПК, ОК Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02  

ОК 11  

ПК 2.5 

- рассчитывать эффективность 

использования трудовых, 

материальных и финансовых 

ресурсов; 

- находить и использовать 

современную информацию для 

технико-экономического 

обоснования деятельности 

организации. 

- основы организации 

производственного и 

технологического процесса; 

- материально-технические, 

трудовые и финансовые ресурсы 

отрасли и организации, 

показатели их использования; 

- принципы обеспечения 

устойчивости объектов 

экономики; 

- основы макро- и 

микроэкономики. 
 

Формируются личностные результаты: 

Код личностных 

результатов реализации 

программы воспитания 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

ЛР 13 Демонстрирующий готовность и способность вести диалог 

с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, 

находить общие цели и сотрудничать для их достижения в 

профессиональной деятельности 

ЛР 19 Принимающий и понимающий цели и задачи социально-

экономического развития Тамбова, готовый работать на их 

достижение, стремящийся к повышению 

1. OBINAA XAPAKTEPHCTHKA PABOYEH INIPOPPAMMBI YUEBHOU 

AMCOMMJIMHBI OI. 06 IKOHOMHKA OPrAHH3ATHH 

1.1 Mecro jAnCuMMIMHBI = =6B- 6UCTpyKType 9 OCHOBHOH mpodeccnonasbHon 

oOpa30BaTeJIbHOH MporpaMMBI: 

YueOuad QucuMMIMHa “OKOHOMHKAa OpraHH3aluM ABIAeTCA OOA3ATENbHOM 4aCTbIO 

oOmjenpodbeccHOHasbHOrO WHKJIa OCHOBHOM OOpa30BaTeIbHOM MpOrpaMMbI B COOTBeETCTBHM C 

@TOC CIIO no cnewuanbyoctu 27.02.03 AsromMatuka u TesleMexaHika Ha TpaHcropTe 

(okeIe3HOOPO2KHOM TpaHcropte). 

YueOuad QucuMMIMHa «OKOHOMHKa oOpraHH3ayuM oOecneunBaeT copmMupoBaHne 

TIpodeccHOHasIbHBIX HM OOLWIMX KOMMeTeHUMi M0 BCeM BuAaM AeaTebHOcTH MWLTOC CIIO no 

cneyuamtbHocTu 27.02.03 ABToMaTuka WM TejleMexaHuka Ha TpaHcnopTe (2kese3HOHOPO2KHOM 

TpaHcnopte). Ocoboe 3Ha4eHne WUCUuMIMHAa UMeeT npu PopMupoBaHHH u pa3sBuTuU OK 01, OK 

02, OK 11, TIK 2.5 a Tak 2xe npu dopmupoBaHun WH4HOCTHEIX pe3ysbTaToB: JIP 13, JIP 19, JIP 

24, JIP 26-27, JIP 30-31, JIP 35 

1.2 Lea 4 WaIaHMpyeMple pe3y.1bTAaThI OCBOeCHHA AHCUMMJIMHBI: 

B pamkax IporpaMMbI y4eOHOH THCIMIMINHbI OOy4arOWIMMUCA YCBaMBaroTCA YMeHHA 

  

  

3HaHHA: 

Koga IK, OK Ymenna 3naHns 

OK 01 - paCCUHTHIBATb 3:)PeCKTHBHOCTb - OCHOBbI OpraHv3aluu 
OK 02 MCIOJIb30BaHHA TPyOBBIX, IIpOH3BOACTBEHHOrO 

OK 11 MaTepHasIbHbIX 1 (MHAHCOBBIX TEXHOJIOPM4eCKOrO MIpouecca; 
TIK 2.5 pecypcos; - MaTepHaJIbHO-TeXHH4eCKHe, 

- HAXOAUTb HU UCIOJILB3OBaATb 

COBPeMeHHy10 HHPOpMaHtO WA 

TeX HHKO-3 KOHOMHMYeCCKOTO 

OOOCHOBaHHA JJeATEIbHOCTH 

opraHu3alMn. 

    
TpyHOBble H (PUHAHCOBbIe pecypcl 
OTpacsIM UW opraHu3allMun, 

TOKa3aTesIM UX MCHOJb30BaHHA; 
- IpHHWunbl oOOecneveHna 

YCTOWYUBOCTH OObEKTOB 
3KOHOMHKH; 
- OCHOBbI Makpo- U1 

MUKPO3KOHOMHKH.       
@MopMupyrOTCA JIM4HOCTHEIe pe3yJIbTAaTEI: 

  

Kod AW4HOCTHBIX 

WporpaMMbl BOCHHTAaHHsA 

JIM4HOCTHbIe pe3y.1bTATbI 

pe3syJIbTaTOB peaJIn3annHn peaJIH3anqHn WporpaMMb!l BOCHHMTaHHnnA 

  

JIP 13 JleMoHCTpupyrOLHi TOTOBHOCTS HM CHOCOOHOCTE BecTH AMasor 
C QpyruMu JOQbMM, WOCTHTaTb B HEM B3aHMMONOHMMaHHA, 

HaXOUTb OOMMe Les U COTPYAHHYAaTh DIA UX JOCTWKeHHA B 

TpodeccHOHaIbHOW WeATeIbHOCTU 
      TOCTMMKeHHe, JIP 19 I[punnmMaromnit 1 NOHUMaIOWIMi Wel UW 3aqa4n COWMaIbHO- 

3KOHOMH4YECKOLO pa3BuTHA TamOosa, rOTOBbIii paOoTaTb Ha HX 
CTpeMaALIMiCA K TMIOBbILTCHUIO 

   



конкурентоспособности Тамбовской области в 

национальном и мировом масштабах 

ЛР 24 Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, 

мотивированный к обучению, принимающий активное 

участие в социально-значимой деятельности на местном и 

региональном уровнях 

ЛР 26 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 

проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с 

членами команды и сотрудничающий с другими людьми, 

осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 

трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на 

достижение поставленных целей; демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость. 

ЛР 27 
Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире 

труда и профессий.  

ЛР 30 
Принимающий и исполняющий стандарты 

антикоррупционного поведения 

ЛР 31 Способный ставить перед собой цели под возникающие 

жизненные задачи, подбирать способы решения и средства 

развития, в том числе с использованием цифровых 

средств; содействующий поддержанию престижа своей 

профессии и образовательной организации 

ЛР 35 Умеющий анализировать рабочую ситуацию, 

осуществляющий текущий и итоговый контроль, оценку и 

коррекцию собственной деятельности, несущий 

ответственность за результаты своей работы 

 

  

  

KOHKypeHTOCHOCcOOHOCTH TaMOoBckoii o6macTu B 
HalWMOHaJIBHOM HU MUPpOBOM MacliTaOax 
  

JIP 24 Crpemaniica Kk CaMopa3BHTHIO 1 CaMOCOBepLIeCHCTBOBAaHHI0, 
MOTHBUpOBaHHbIt K OOy4eHHIO, MpHHUMarOWIMit akTHBHOe 

yuacTue B COWMasIbHO-3Ha4MMOM WeATeJIbBHOCTH Ha MECTHOM 
PerHOHasIbHOM YpOBHAX 
  

JIP 26 ToTopbiii COOTBETCTBOBaTb OxXMTaHHAM paOdoTomaTese#: 

TIPOCKTHO-MBICIALIMH, 3PPeKTHBHO B3AaMMOeMCTBYIOWN C 

yjIeHaMU KOMAaH]bI HW COTPyAHN4AaOWM C ApyrMuMu JIOQbMH, 
OCO3HAHHO BbIMOJHAIOWMN MmpodeccnoHarbHble TpeOoBaHna, 

OTBETCTBCHHBIM, YHKTYaJIbHbIM,  MQAMCUMMWIMHApOBaHHBIH, 
TpyHomroOnBblii, KPpHTM4eCKH MBICIIAWM, HalleyeHHbiit Ha 

WOCTYWoKeHve MOCTaBJICHHBIX wWeslei; MeMOHCTpupyrowmMi 
TIpodecCHOHAaJIbHY!O 2KU3HECTOMKOCTH. 
  

JIP 27 
OTxKppbiTEIi K TEKYUIUM VU MepCueKTHBHbIM U3MCHEHUAM B MUpe 

Tpyaa u mpodeccut. 
  

JIP 30 
I[punumaromnit uM HCHOJIHALOLI MM cTaHyaptTel 

AHTHKOppyNUMOHHOrO MOBeqeHuA 
  

JIP 31 CnocoOHbli cTaBHTb Hepeyx coOoi Wemm no BO3SHHKaroOle 
2KU3HEHHBIE 3a a4, WOOUpPAaTh CrocoObl pelieHuA U cpeyCcTBa 

pa3BHTHA, B TOM 4HCIe C MCHOUb30BaHHeM LMpoBbIx 
CpeQcTB; COMeMCTBYIOWMN NoAWep2xkaHutoO MpecTwKa cBoer 

mpodeccuu u oOpa30BaTesbHOM OpraHv3aluu     JIP 35   Ymeromuit aHaJIM3MpOBaTb padouyro CuTyallHto, 
OCYLICCTBIIAIOMIMM TEKYLMM MW UTOrOBbIM KOHTPOJIb, OWCHKY 
KOppeKUHt0 coOcTBeHHOI TexATCJIBHOCTH, Hecyluuit 

OTBETCTBCHHOCTE 3a pe3yJIbTATbI CBOeH paoorEl    



 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 65 

в том числе: 

теоретическое обучение 47 

практические занятия 16 

Промежуточная аттестация (дифференцированный зачет) 2 

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала 

и формы организации 

деятельности обучающихся 

Объем 

в 

часах 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Введение Содержание учебного материала 2 ПК 2.5, ОК 01 

ОК 02 

ОК 11 

Содержание, цели и задачи 

дисциплины, ее роль в подготовке 

специалиста железнодорожного 

транспорта, связь с другими 

дисциплинами. 

Сущность экономических реформ, 

проводимых в Российской 

Федерации при переходе к рынку 

Раздел 1. Основные концепции экономики 10  

Тема 1.1. 

Принципы 

экономического 

мышления. 

Государство и 

экономика. 

Структура рынка, 

действие 

рыночных законов 

Содержание учебного материал 10 ПК 2.5, ОК 01 

ОК 02 

ОК 11 

Основные понятия об экономике и 

ее структура. Главные вопросы 

экономики. Макроэкономика и 

микроэкономика. 

Ресурсы и факторы производства. 

Ограниченность и выбор. 

Собственность, понятие и формы. 

Виды собственности в России. 

Типы экономических систем. Цели 

вмешательства государства 

(правительства) в экономику. 

Государственные финансы. 

Налоговая система. 

Рынок. Классификация рыночных 

структур. Понятие спроса и 

предложения. Равновесие на рынке. 

Влияние изменений спроса и 

предложения на равновесную цену. 

Устойчивость равновесия 

2. CTPYKTYPA H COJEPXKAHHE Y4YEBHOH JIMCIMMJIMHbI 
2.1 O6bem y4ebHOH AHCUMMIMHI WH BHAI yueOHOH padoTnr 

  

Bug yuebunon padotni OObem B 4acax   

  

  

  

        

  

  

  

  

  

  

  
  

OGdbem oOpa30BaTesbHOH MporpaMMbI y4eOHOH AMCUMMIMHbI 65 

B TOM 4cue: 

TeopeTHu4eckoe OOy4eHHe 47 

mpakTvyeckuHe 3aHATHA 16 

I[pomexyTounaa atrectrauna (AudepenunpoBaHHbiii 3a4eT) 2 

2.2. TemaTw4ueckuii 11aH HW CoAepxKanHe yueOHOH AHCUMILIMHbI 

Kopi 
KOMMeTeHIMH, 

Haumenopanne Cogepxanue yueOuoro Matepnasa | Odbem | dopmMupoBaHnto 
H (OpMbI opraHn3alHH B KOTOpbIXx 

pa3es10B H TeM 
eaTebHOCTH OOy4arOlHxca yacax | cnocoOcTByeT 

3JIeMeHT 

IiporpaMMbI 

1 2 3 4 

BBegenne Cojepxkannue yueOHoro MaTepnasia 2 TIK 2.5, OK 01 

Coyepxxanue, wuem u  3anaun OK 02 

TWMCUMMIMHbI, €€ POJIb B MOMTOTOBKE OK 11 

cnelMamucta 2KeJe3HOOPOXKHOTO 
TpaHcnopta, cCBA3b Cc <ApyrMuMu 
WUCUMMINHaMH. 

CylHOCTb 3KOHOMHYeCKHX pedopmM, 
MIPOBOAHMBIX B Pocculickon 

@Meyepayuu mpu mepexosge K pbIHKy 

Pa3gen 1. OcHoBHbIe KOHUeNUHH IKOHOMHKH 10 

Tema 1.1. Cogepxkanne yueOunoro MaTepna. 10 TIK 2.5, OK 01 
Tpunyunsr OcHOBHbIe MOHATHA OO DKOHOMUKE OK 02 

IKOHOMH4YeCKOrO ee crpyktypa. I napysie BOMpocel OK 11 

MbIMJICHHA. 3KOHOMHKH. MakposkKoHOMNKa 4 

TocyyapcrTso u MUKPOSKOHOMHKa. 
3KOHOMHKA. Pecypcbr u (akTOpbl Mpou3BOACTBA. 
Crpyktypa ppinka, | OrpaHw4eHHocTb u BBIOOp. 
yelicTBHue CoOcTBeHHOCTb, MOHATHe HU (oOpMEI. 

PBIHOUHBIX 3aKOHOB 

  
Bugs coOctBeHHocTH B Poccun. 

Tunbl 3KOHOMHYeCKHX cHucTem. Lenn 

BMeaTeJIBCTBA rocyaapcTBa 
(mpaBuTeIbCcTBa) B  3KOHOMMKYy. 

TocygqapcTBeHHbIe (pHHaHcHI. 

Hamnorosas cuctema. 
Pprnox. Kiaccudukayua pbiHOUHbIx 

ctpyktyp. JIlonatue cnpoca u 

lipeqyioxKeHua. PaBHoBecHe Ha PbIHKe. 

Biuuanve v3MeHeHHuH cmpoca u 

IIpeqIO%KeCHUA Ha paBHOBECHY!O LeHy. 

YcTow4uBocTb paBHOBecHA       

  

 



Раздел 2. Транспорт как отрасль экономики 6  

Тема 2.1. 

Транспорт в 

системе 

общественного 

производства и его 

экономические 

особенности. 

Система 

управления и 

маркетинг на 

железнодорожном 

транспорте 

Содержание учебного материала 6 ПК 2.5, ОК 01 

ОК 02 

ОК 11 

Краткая характеристика транспорта 

как сферы материального 

производства, его роль в процессе 

общественного производства. 

Качество работы транспорта и его 

влияние на эффективность 

общественного производства. 

Продукция транспорта, ее 

измерители и особенности. 

Качественные показатели работы 

транспорта 

Структура управления отраслью. 

Роль и место транспортного 

маркетинга в системе управления. 

Методы изучения транспортного 

рынка. Комплекс маркетинга на 

транспортных предприятиях. 

Особенности и перспективы 

развития отрасли 

Раздел 3. Понятие и экономическая сущность 

организационно-правовых форм организации 
 

8  

Тема 3.1. Производ- 

ственная структура 

организации и 

типы производств. 

Организация 

управления 

хозяйством СЦБ. 

Дистанция СЦБ - 

структурное 

подразделение 

железнодорожного 

транспорта. 

Содержание учебного материала 8 ПК 2.5, 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 11 

Классификация предприятий по 

формам собственности и 

отраслевому признаку. Виды 

предприятий на железнодорожном 

транспорте. Производственная 

структура предприятия 

железнодорожного транспорта и его 

подразделений 

Хозяйство СЦБ - составная часть 

многоотраслевого хозяйства 

железнодорожного транспорта. Его 

связь с другими отраслями 

железнодорожного транспорта. 

Назначение хозяйства в 

осуществлении перевозочного 

процесса 

Производственная структура 

дистанции СЦБ. Задачи и 

характеристика производственной 

деятельности. Качественные и 

количественные показатели 

производственной деятельности.  

В том числе, практических 

занятий 

2 

Практическое занятие № 1 

Определение количественных и 

  

Pa3gen 2. TpancnoptT Kak OTpac.Jib JKOHOMHKH N
 

  

  

    
  

  
  

  

      

Tema 2.1. Cogepxkanne yueOunoro MaTepnasia 6 TIK 2.5, OK 01 
Tpancnopt B KpaTkaa XapakTepuicTuka TpaHcnopta OK 02 
cucTreme Kak ccbeppl MaTepHasIbHOro OK 11 

oO ujecTBeHHOTO IIPOW3BOACTBa, CFO POJIb B Mpowecce 
IIpOH3BOACTBA H ero | OOMeCTBeHHOTO IIPOW3BOACTBA. 

3KOHOMHYeCKHE Kauectso paOoTbl TpaHcnopta u ero 
ocoOeHHocTH. BIMAHHe Ha 3(pdbekKTHBHOCTb 

Cuctrema oOulecTBeHHOro IIPOW3BOACTBA. 
yupasuienns u Ipogzyxuna TpaHcniopta, ee 

MapKeTHHI Ha yu3MepuTesn u ocoOeHHOCTH. 
*KeNe3HOLOpOxKHOM | KayecTBeHHble MoKa3aTesM padoTbl 

Tpancnopte TpaHcnopta 
Crpyktypa ympaBjleHua OTpaciibio. 

Ponb WW MeCTO- TpaHcnopTHoro 

MapkeTHHTra B CHCTeMe yiipaBJIeHHaA. 

MerTogbl w3y4eHHA TpaHcCnopTHoro 
pbinka. Kommsekc MapkeTHHra Ha 

TPaHCIOPTHbIXx TIpeqmpuATHAX. 
OcoOeHHOcTH u TlepCHeKTHBbI 

pa3BuTHA OTpacuM 

Pasjea 3. LWonatue 4 9KOHOMHUeCKAN CYLIHOCTb 8 

OpraHH3auHOHHO-NpaBoBblx (opm Oprann3ayHHn 

Tema 3.1. Ipou3sog- | Cozepxanne yueOuoro Matepnasa 8 TIK 2.5, 

cTBeHHad CTpyKTypa | Knaccudukalua npeqnpuaTui no OK 01 

oprann3aunn H cbopmam cOoOCTBeHHOCTH u OK 02 
THIIbI IPOH3BOACTB. | OTPacIeBOMy TIPH3HaKy. Buy OK 11 

Oprann3auna TIpeqMpuATH Ha %*Kese3HOOpOxXHOM 
yupaBslieHnsa TpaHcnopte. IIpousBoycTBeHHaa 
xo3aiicTBomM CI{b. CTpykTypa ipeaqnpuaTua 

Auctranyua CIB - 2Kee3HOLOPOXKHOTO TpaHcnopta u ero 

CTpyKTypHoe nogzpa3qereHun 

nogqpa3qesenne Xos3aiicTBo CUb - cocrapHaa 4acTb 

*KeNe3HOLOPOXKHOFO | MHOTOOTpacseBOoro XO3AMCTBA 
TpancnoprTa. 2%Kee3HOAOPOXKHOTO TpaHcniopta. Ero 

CBA3b = C:-—Ss sApyrumMu = OTpacIaMu 

2KeJe3HOOPOXKHOTO TpaHcnopta. 
Has3Hayenne XO3AMCTBA B 

OcyllecTBJICHHu TlepeBo3O4HOrO 
mpoyecca 

IIpousBoycTBeHHaa CTpykTypa 
WMCcTaHuuu CLIB. 3anaqu u 

XapakTepHCcTuKa MpOv3BOCTBeHHO! 

qeaTembHocTu. KauyecTBeHHbie 4 
KOJIM4CCTBEHHBbIe moka3aTesI 

IIpOU3BOACTBCHHOM JeATeJIBHOCTH. 

B TOM <u4nHcle, mpakTHueckHx 

3aHATHH 

IIpaktuueckoe 3aHatue NO 1 

OnpeyemeHue KOJIM4eCTBeEHHEIX HU 2      



качественных показателей работы 

дистанции СЦБ 

  
 

Раздел 4. Материально-техническая база организации 10  

Тема 4.1. Основные 

фонды дистанции. 

Оборотные 

средства дистанции 

Содержание учебного материала 10 ПК 2.5, ОК 01 

ОК 02 

ОК 11 

Основные фонды дистанции, их 

значение, состав и структура. 

Физический и моральный износ 

основных фондов. Амортизационные 

отчисления, порядок их расчета и 

распределения. Модернизация 

основных средств. Характеристика 

современного состояния 

материальнотехнической базы 

хозяйства СЦБ. 

Оборотные средства дистанции СЦБ, 

их назначение, состав и структура. 

Показатели эффективности 

использования основных фондов и 

оборотных средств (фондоотдача, 

фондоемкость, фондовооруженность, 

оборачиваемость оборотных средств 

и продолжительность оборота) и пути 

улучшения данных показателей 

В том числе, практических занятий 2 

Практическое занятие № 2 

Определение показателей 

использования основных фондов 

Раздел 5. Организация технического обслуживания и 

ремонта устройств автоматики и телемеханики 15 

 

Тема 5.1. Основные 

принципы и 

направления 

организации труда 

в дистанции СЦБ. 

Организация 

ремонта устройств 

и приборов СЦБ и 

систем ЖАТ. 

Содержание учебного материала 

Основные принципы организации 

труда в хозяйстве СЦБ. 

Экономические, 

психофизиологические и социальные 

задачи научной организации труда. 

Основные направления 

совершенствования организации 

труда в дистанции СЦБ, их 

использование в различных 

производственных процессах; 

сущность и назначение 

рационального разделения и 

кооперации труда. Классификация 

методов технического облуживания 

устройств систем сигнализации, 

централизации и блокировки (СЦБ) и 

систем железнодорожной автоматики 

и телемеханики (ЖАТ). Выбор 

метода технического обслуживания. 

Формы нормированного 

четырехнедельного и годового 

15 ПК 2.5, ОК 01 

ОК 02 

ОК 11 

  

  
Ka4eCTBeHHbIX NMOKa3aTeleH padorbl 

muctanunn CLIb     

  

Pa3gen 4. Marepuaspno-Texnnyeckan 6a3a opraHH3ayHH 10 
  

Tema 4.1. OcHoBHbIe 

(oHAbI ANCTAHUMH. 

Odoporupie 
cpeacTBa AMCTaHuMH 

Cogepxannue yueOuHoro MaTepnasia   

OcHosHble (oHAbI AMCTaHuMM, ux 

3HaueHHe, cCOCTaB HU  CTpyKTypa. 
@Mu3v4eckuit WW MOpasIbHbIit W3HOC 

OCHOBHBIX (OHAOB. AMOpTH3alHOHHbIe 
OTUMCIeHUA, MOpAWOK ux pacueTa u 

pacripeqemenna. Mogepxu3auia 

OCHOBHBIX cpeycTB. XapakTepucTuKka 

COBPe€MeHHOTO COCTOAHMA 
MaTepHasIbHOTeX HH4YeCKO! Oa3bI 

xo3alicTBa CLIb. 
OOopoTHple cpeyzcTBa AucTanuuu CLIb, 

ux Ha3HadeHHe, COCTaB UM CTpyKTypa. 
Tloxa3aTemm 3dbdexTHBHOCTU 

UCMONb30BaHHA OCHOBHBIX MOHAOB U 

OOOpoTHEIx cpegzcTB (doxo0oTZaXY4A, 
(boHZOeMKOcTb, POHAOBOOpy2KeHHOCTE, 
oOopaunBaeMOCTb OOOPOTHBIX Cpe]CTB 

HW MpOOWKUTeIbHOCTb OOOpoTa) u NyTH 
yJIYU4WeHHA DJaHHbIx WOKa3aTesei 

10 

  

B Tom 4nCc1e, WpaKTH4eCKHX 3aHATHH 
    IIpaktuueckoe 3anatue NE 2 
Onpegemenue moka3aTesen 
MCHOJIb30BaHHA OCHOBHBIX (POHTOB 

TK 2.5, OK 01 
OK 02 
OK 11 

  

Pa3gean 5. Oprann3ayHa TeXHHYeCKOrO OOCTYKHBAHHA H 
PeMOHTA ycTpOHCcTB ABTOMATHKH H TesleMexaHHKH 15   

  
Tema 5.1. OcHOoBHBIe 
NIpHHUAMbI 

HanpaBJleHna 
opraHH3auHH Tpya7a 

B AucTanuHN CITB. 

Oprann3anuna 

peMontTa ycTpoucTB 

HW npHo6opos CIB u 

cuctem KAT. 

  

Cogepxanue y4eOuoro MaTepnasia 
OcHoBHbIe MpHHUMMbI opranw3aynu 

Tpyaa B XO3AHCTBE CLUB. 
OKOHOMHUECKHE, 

TICHXOMU3MOJOrM4eCKHe VM COMMAJIbHbIe 
3ana4un HayyHo opraHv3alMu Tpyya. 

OcHoBHbie HanpaBJleHuA 
COBeplIeHCTBOBaHHA opraHv3ayun 

Tpyaa B gqucranyuuu CLb, ux 
YCHOb3OBaHHe B pa3sIM4HbIx 

IIPOH3BO],CTBCHHbIX TIpoljeccax; 
CYLHOCTb u Ha3HadeHHe 

pallMoHasIbHOro pa3qenenna u 
KoonepaumuH tpyqa. KaaccuduKayna 

MeTOOB TeXHHYecKoroO OOsJYKUBAHHA 
ycCTpolicTB cCHCTeM  cHrHamM3aynu, 

WeHTpamm3ayuu u OnoKupoBKH (CLIb) u 

CUCTeEM 2Kee3HONOPOXKHON ABTOMATHKH 
uM  TenemexaHuKH QKAT). BotOop 

MeTOMa TEXHH4ECKOTO OOCIIY2KMBAHHA. 
@MopMp!I HOPMMpoBaHHOro 

YeTbIPeXHeyeIbHOTO HU rogoBoro   
15 

    

TK 2.5, OK 01 
OK 02 
OK 11 

 



графиков технического 

обслуживания устройств и приборов 

СЦБ и ЖАТ; их содержание и 

порядок разработки. Инструкция по 

техническому обслуживанию 

устройств СЦБ. Влияние качества 

технического обслуживания на 

безопасность движения поездов. 

Факторы, определяющие износ 

оборудования. Виды ремонта, их 

характеристика; межремонтные 

сроки, порядок их определения.. 

Порядок разработки и утверждения 

планов капитального и среднего 

ремонта устройств автоматики и 

телемеханики. Организация ремонта 

и технической подготовки 

производства в дистанции. 

 В том числе, практических 

занятий 

4  

 Практическое занятие № 3 

Разработка четырехнедельного 

нормированного графика 

технического обслуживания 

устройств и приборов СЦБ и ЖАТ и 

графика сменной работы дежурных 

электромехаников 
 

Раздел 6. Организация нормирования и оплаты труда 6  

Тема 6.1. 

Производительност

ь труда. 

Техническое 

нормирование. 

Методы 

технического 

нормирования. 

Принципы оплаты 

труда. Тарифная 

система и ее 

элементы. 

Содержание учебного материала 6 ПК 2.5, ОК 01 

ОК 02 

ОК 11 

Производительность труда и методы 

ее определения. 

Показатели производительности 

труда работников дистанции СЦБ. 

Экономическое и социальное 

значение роста производительности 

труда. 

Методика расчета 

производительности труда. Пути и 

резервы повышения 

производительности труда в 

дистанции СЦ 

Понятие, сущность и задачи 

нормирования труда. Разновидности 

нормативных материалов. Бюджет 

рабочего времени и его 

планирование. Классификация затрат 

рабочего времени. Анализ затрат 

рабочего времен 

Методы нормирования труда. 

Порядок проектирования норм затрат 

труда. Руководство нормированием 

труда и порядок пересмотра норм. 

  

rpapukoB TeXHH4eCKOTO 
oOcIy2KMBaHHA YCTpOlcTB u MpHoopoB 

CUb u KAT; ux cogepxanne u 

TlopagqoK pa3padoTKu. MuctpyKyua mo 

TeXHH4eCKOMy oOcy2KHBaHHtO 
yctpovicts CLUb. Bruanue kauectBa 

TexHWyeckoroO = =©OO0CTy2KHBaHHA = ss Ha 
Oe30NaCHOCTb ABIDKEHHA MOe3TOB. 

@MakrTOpbl, onpeeArOWMe U3HOC 
oOopyaoBaHna. Bugbl peMouta, ux 

XapaKTepHCTHKa;, Me?KpeMOHTHBIe 
CPpOKH, MopaAqOK ux onpeyzeenua.. 

Tlopanok pa3paOoTKH u yTBepxkKqeHHA 
T1aHOB KalMTabHOroO UM cpeqHero 

PeMOHTa YCTpOMCTB aBTOMaTHKH U 

TeyleMexaHHKH. OpraHu3alia peMoHTa 

u TeXHHYeckKOl MIOQTOTOBKU 
TIpOu3BOUCTBa B AHCTaHuMH.   

B Tom 4ncJie, WpakTH4ecKHXx 
3aHATHH   

IIpaxtuyeckoe 3aHaTue N2 3 

Pa3paOorKa YeTbIPex HeeJIbHOTO 

HOPMMpOBaHHOrO rpaduKa 
TeX HHYeCKOro oOclyKMBaHHA 

ycTpoiicTB 4 npHoopos CLIb u KAT u 
Tpaduka CMeHHOM paOoTEI exKypHbIx 

3JIEKTPOMeXaHHKOB     

Pa3zen 6. Oprann3auHaA HOPMHpPOBaHHA H ONAaAThI TpyAa   

  
Tema 6.1. 
Ilpon3BoqnTeIbHOCT 

b Tpyja. 
Texnnueckoe 

HOpMHpoBanne. 
Merogni 

TeXHH4eCKOrO 
HOPMHpoBaHnna. 

Ipnagunsi oniarei 
Tpyaa. Tapnduaa 

cucTema H ee 
3JIeMeHTBI. 

Cogepxanue yueduoro MaTepnasia   

  
IIpou3BoquTesbHOCTb TpyHa WU MeTOAbI 

ce onpentesIenns. 

Iloxa3atTemm IIPOH3BOMTeJIbHOCTH 

Tpyaoa paOoTHukoB gucTanuuu CLIB. 
OKOHOMHYeCKOe u COLMasIbHOe 

3HayeHHe pOCTa MpOM3BOAMTeIbHOCTH 
Tpya. 

Meroguka pacueta 

MIpovusBoyuTesbHOcTH Tpyya. Ilymu u 

pe3epBbI MOBbIMMeHHA 
IIPOW3BOAUTeJIBHOCTH Tpyaa B 

muctanunun CII 

Ilonatue, CYWJHOCTB AU  3ana4u 

HOpMupoBaHHa Tpyoa. PasHopuyqHocTu 
HOPMaTHBHBIX MaTepvasioB. broyKer 

paOouero BpeMeHu u ero 
lilaHupoBanue. Knaccudukayna 3aTpat 

paOoyuero BpemeHu. AHau3 3aTpaT 
paOouero BpemeH 
Merogpl HOpMupoBaHHA Tpyaa. 

Tlopsy0k npoekTupoBaHua HOpM 3aTpaT 
Tpyaa. PykoBogcTBo HOpMupoBaHieM 

Tpya U NOpayOK Mepecmotpa HopM.     

TK 2.5, OK 01 
OK 02 
OK 11 

   



Номинальная и реальная заработная 

плата. Принципы организации оплаты 

труда на предприятии. Формы и 

системы оплаты труда. Структура 

заработной платы. 

Тарифная система: ее сущность, 

состав и содержание. Оплата труда 

работников дистанции СЦБ. 

Отраслевая тарифная сетка для 

рабочих и служащих. Система 

должностных окладов и 

премирования работников. Механизм 

премирования. Надбавки и доплаты. 

Права предприятий 

железнодорожного транспорта в 

области оплаты труда. Планирование 

оплаты труда. Подоходный налог. 

В том числе, практических занятий 4 

Практическое занятие № 4 Расчет 

производительности труда в 

дистанции 

Практическое занятие № 5 Расчет 

заработной платы работников 

дистанции СЦБ 

Раздел 7. Маркетинговая деятельность организации 6 

Тема 7.1. 

Хозяйственная и 

финансовая 

деятельность 

дистанции СЦБ. 

Бизнес-

планирование 

деятельности 

организации. Учет 

и анализ 

производственно-

финансовой 

деятельности. 

Эффективность 

деятельности 

организации. 

Методика 

определения 

экономической 

эффективности и 

экономического 

эффекта 

Содержание учебного материала 6 ПК 2.5, ОК 01 

ОК 02 

ОК 11 

Понятие хозяйственного механизма. 

Содержание экономических методов 

управления. Финансирование 

дистанции СЦБ. 

Понятие о себестоимости работ и 

услуг, цене, тарифах. Доходы, 

расходы, прибыль и рентабельность 

предприятия. Распределение прибыли 

предприятия. 

Порядок составления и основные 

разделы программы 

производственно-финансовой дея-

тельности предприятия. Методы 

прогнозирования и планирования. 

Виды планов и их содержание. 

Номенклатура расходов. Понятие о 

бизнес-плане. Учёт 

производственнофинансовой 

деятельности, его виды, сущность, 

значение. Экономический анализ 

производственно-финансовой 

деятельности, содержание, роль, 

задачи, виды, принципы. 

Сущность и значение экономической 

эффективности мероприятий научно-

технического прогресса. 

  

HomuHasibHad MU peasibHaa 3apa0oTHaa 
nyata. [puayunbl opranv3ayun onsarel 

Tpyoa Ha wpegnpuatuu. Wopmpr u 
CHCTeMbI OMaTbl Tpyga. CtTpyKtypa 

3apa0OTHOH miarbl. 
TapuduHaa crcTrema: ee CYyLIHOCTb, 

cocTaB HM cofepxKaHue. Onmata Tpyqa 
paOoTHHkKoB qucTaHuMM CLIB. 

Orpacnepaxt TapudHad ceTKa ua 

paSounx uu cmyxKauux. CucTema 
J}OJDKHOCTHBIX Oka 0B u 
lipemuposanua padoTHukos. MexaHu3M 

mpemuposanua. HagOasku vu yonsarel. 
IIpasa npeqnpuaTun 

*%KeNe3HOMOPpOXKHOTO = TpaHcnopTa  B 
oOsacTu onsaTe! Tpyoa. [nanupospanne 

onysaTs! Tpyna. [loqoxoyqHEm Hasor.   

B Tom 4nCJ1e, WpakKTHUeCKHX 3aHATHH   

Ipaktuueckoe 3sanatue N2 4 Pacuer 

MIPpOv3BOAUTebHOCTH Tpy a B 
qucTanunu   
IIpaxtuyeckoe 3anatue N2 5 Pacuer 

3apaOoTHOH mlaTbI paOOTHHKOB 

muctanunnu CLIb   
Pasjea 7. Mapkeruur OBad AexaTCJIBHOCTb OpraHh3auhn 
  

  
Tema 7.1. 

Xo030HCTBeHHAS H 

buHancoBan 
WeaATeIbHOCTb 

mauctranunn CIIb. 

bus3nec- 

aHHpoBanne 

WeaTeJIbHOCTH 

oprann3aunn. Yuer 

MW aHaJH3 

IIpOH3BOACTBeHHO- 
(puHaHcoBon 

esi TeJIbHOCTH. 
IpdpekTHBHOCTL 

esa TesIbHOCTH 
opraHn3auHn. 

Meroguka 

onpeszeieHua 
3JKOHOMHUeCKON 

3ddeKTHBHOCTH H 
3IKOHOMH4eCKOrO 

apdexta 

Cogepxanue y4eOuoro MaTepnasia 
Ilonatve XO3AMCTBeEHHOrO MexXaHH3Ma. 

CogepxxkaHve 3KOHOMH4eECKHX MeTOOB 

yiipaBsiIeHua. @MuHaHcupoBanue 
muctanunu CLIb. 

TloHatue 0 ceOecToumMocTu paOor u 
yclyr, wWeHe, Tapudax. joxonbl, 

pacxoOgbl, MpHObiIb WU peHTaOebHOCTb 
lipeqnpusatua. Pacnpezesenue npuopim 

TIpeqmpuaTua. 
Ilopaq0k cocTaBJIeHHA UW OCHOBHBIe 

pa3eubI MporpaMMbI 
IIpOH3BOACTBCHHO-()UHAHCOBOH TeA- 

TeJIbHOCTH NpegupuaTua. Merogpr 
IIpOrHO3MpOBaHHA VM WaHMpoOBaHua. 

Brgpl m1aHosB VW ux CozepxKaHue. 

Homenksiatypa pacxoyos. Ilonatue o 

Ou3Hec-nlaHe. YuéT 
IIpOH3BOACTBeEHHOUHaHCOBOH 

JeATEIbHOCTH, CTO BHbI, CyIWJHOCTB, 
3Ha4ueHHe. QKOHOMHYECKHH aHasin3 

IIpOH3BOACTBCHHO-(pHHAaHCOBOH 

WeATeIbHOCTH, COZep2xKaHHe, POsIb, 
3aauu, BUbI, MpMHUMMBI. 

CyljHOcTb  3HadeHHe 9KOHOMHYECKON 
3dekTHBHOCTH MeponpuAaATH Hay4Ho-   TeX HU4eCKOrO mporpecca.     

TK 2.5, OK 01 
OK 02 
OK 11 

   



Экономическая эффективность 

капитальных вложений. Показатели 

экономической эффективности 

устройств СЦБ и ЖАТ. Пути 

повышения эффективности 

производства. Критерии, показатели и 

методы расчета сравнительной 

экономической эффективности и 

годового экономического эффекта от 

внедрения новой техники, 

прогрессивных технологических 

процессов и передовых методов 

труда. 
 

 В том числе, практических 

занятий 4 

 

 Практическое занятие № 6 Расчет 

контингента и фонда оплаты труда 

работников дистанции СЦБ. 

Практическое занятие № 7 Расчет 

экономической эффективности 

ввода в эксплуатацию отдельных 

видов устройств автоматики и 

телемеханики 

  

Промежуточная аттестация (дифференцированный 

зачет) 2 

 

Всего: 65  

 

  

  

OKOHOMMeCKaA 3peKTHBHOCTB 

KalluTayIbHbIx BIOKeHHN. Iloka3aTenu 

3KOHOMH4eECKON 3cpcbekTHBHOCTU 

yctpovictB CHUB wu KAT. Ilym 
MOBbILMeCHHA 3(pdekTHBHOCTU 

npov“3BorcTBa. Kputepuu, noka3aTesu u 
MeTOQbI pacueTa CpaBHUTeJIbHOli 
3KOHOMMYeCcKOH 9axddekTHBHOCTH U 

TOAOBOrO JKOHOMHYECKOrO 3exkta OT 
BHeqpeHus HOBOIi TeXHUKH, 
TIpOrpeccuBHbIx TeX HOJIOPM4eCKHX 
TIpoleccoB WM HepeqOBbIX MeTONOB 
Tpyaza.   
  

B Tom ance, npakTHuecKHXx 
3aHATHH 
  

  

IIpaxruueckoe 3anatue N2 6 Pacuer 

KOHTHHTeHTa HW POHAA OnsaTHl Tpyza 

paOoTHuKoB AMcTaHuMu CLIB. 

IIpaxtuueckoe 3anatue N2 7 Pacuer 

3KOHOMHYECKON 3¢)PeKTHBHOCTU 
BBOJa B SKCIUIyaTalM10 OTACJIbHBIX 

BUOB YCTPOMCTB ABTOMATHKH 
TeyleMexaHUKH 
  

I[pomexyTounag atrectauna (AudepenunpoBaHHbiii 
3a4eT) 
    Becero:   65 
  

    

   



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1 Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Кабинет «Основ экономики и экономики отрасли», оснащенный оборудованием: 

• посадочные места по количеству обучающихся; 

• рабочее место преподавателя; 

• учебно-методические материалы по дисциплине; 

техническими средствами обучения: компьютер с лицензионным программным 

обеспечением, мультимедийное оборудование (проектор и проекционный экран или 

интерактивная доска), локальная сеть с выходом в Internet. 

3.2 Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет 

печатные и электронные образовательные и информационные ресурсы, используемые в 

образовательном процессе.  

Перечень рекомендуемых учебных изданий, интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

 

Основная:     

1. Клочкова Е.Н. Экономика организации [Электронный ресурс]: учебник для 

СПО / Е.Н. Клочкова, В.И. Кузнецов,    Т.Е. Платонова; под ред. Е.Н. 

Клочковой. – М.: Издательство «Юрайт», 2020.- 447 с. - htt HYPERLINK 

"https://biblio-online.ru/book/"ps HYPERLINK "https://biblio-online.ru/book/"://biblio-

online.ru/book/    

 

 Дополнительная 

1. Коршунов В.В. Экономика организации [Электронный ресурс]: учебник и 

практикум для СПО /В.В. Коршунов. – 5-е изд., перераб. и доп. – М.: 

Издательство «Юрайт», 2019. – 347 с. - htt HYPERLINK "https://biblio-

online.ru/book/"ps HYPERLINK "https://biblio-online.ru/book/"://biblio-online.ru/book/   

 

 

 

3. YCJIOBHA PEAJIM3AIM0 TWPOrPAMMBI Y4YEBHOU 

AMCOMMJMAbI 

3.1 Ina peann3auqnH = nporpamMbr y4eéHOH = AHCUMMIMHbI §6lpexycMoTpeHbl 

cileqyouine ChelHaJIbHbIe NOMeLIeHHA: 

KaOunet «<OcHOB 3KOHOMHKH HM 3KOHOMHKH OTpacsIM», OCHALIeHHbIM OOOpyAOBaHHeM: 

* TlOCaqOUHbIe MecTa M0 KONIMMeCTBY OOy4arOMNXCA; 

* _ paOouee MecTo MpenonaBaTess; 

* y4eOHO-MeTOAMYeCKHe MaTepHasibl 10 AMCuUMMIMHe; 

TeXHHYeCKMMU CpeazcTBaMu OOy4eHHA: KOMMbIOTep C JIMLeCH3HOHHbIM MpOorpaMMHbIM 

oOecneyeHveM, MYJIbTUMequiHOe OOopyqoOBaHve (TpoeKTOp HM MpPOeCKUMOHHEIM 3KpaH VIM 

WMHTepakTHBHaA OCKa), JOKaJIbHad C€Tb C BbIXOOM B Internet. 

3.2 Hndopmaunonnoe obecnedenne peasn3auyHn MporpaMMbI 

Jia peanm3ayun nporpamMp! OuOsMOTedHBI (POH OOpa30BaTeIbHOM OpraHu3aluu UMeeT 

TleuaTHble VU IJICKTPOHHbIe OOpa3z0BaTeJIbHble U UHPOPMAaLHOHHbIe PeCypCbl, HCMOJb3yeMBIe B 

o0pa30BaTeJIbBHOM IpoLecce. 

Ilepeuenb pekomenayembix y4ueOuHbIx 134aHHi, HHTepHeT-pecypcos, 

AONOIHUTeIBHOH JIMTepaTypbi 

OcHoBuHas: 

1. Knouxoga E.H. DkoHomMuka opranu3aiuy [DeKTpOHHBI pecypc]: yaeOunk WA 

CIIO / E.H. Knouxogpa, B.U. Ky3Henos, T.E. Inatonopa; nog peg. E.H. 

  Knouxosoi. — M.: U3qatenpctso «Opaiit», 2020.- 447 c. - htt HYPERLINK 

"https://biblio-online.ru/book/"ps HYPERLINK "https://biblio-online.ru/book/"://biblio-   

online.ru/book/   

JlonosHuTeIbHaA 

1. KopmyHos B.B. Dkonomuka opranu3aiuu [DieKTpOHHBIN pecypc]: yaeOuuK u 

IpaktukymM fia CIIO /B.B. KopmryHos. — 5-e v3, mepepad. wu gon. — M.:: 

Vi3yatenbctBo «FOpaiim, 2019. — 347 c. - htt HYPERLINK “https://biblio-   

online.ru/book/"ps HYPERLINK "https://biblio-online.ru/book/"://biblio-online.ru/book/  

https://biblio-online.ru/book/
https://biblio-online.ru/book/
https://biblio-online.ru/book/
https://biblio-online.ru/book/
https://biblio-online.ru/book/


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины: 

• основы организации 

производственного и 

технологического процесса; 

• материально-

технические, трудовые и 

финансовые ресурсы отрасли и 

организации, показатели их 

использования; 

• принципы

 обеспечения 

устойчивости объектов 

экономики; 

• основы макро- и 

микроэкономики. 

• обучающийся демонстрирует 

понимание основ организации 

производственного и 

технологического процесса; 

• характеризует показатели 

использования материально 

технических, трудовых и 

финансовых ресурсов отрасли и 

организации; 

• понимает принципы 

обеспечения устойчивости 

объектов экономики, проявляет 

знание основ макро- и 

микроэкономики 

различные виды 

устного и 

письменного 

опроса, тестовый 

контроль, оценка 

результатов 

выполнения 

практических 

занятий 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины: 

-  рассчитывать эффективность 

использования трудовых, 

материальных и финансовых 

ресурсов; 

- находить и использовать 

современную информацию для 

технико-экономического 

обоснования деятельности 

организации. 

- обучающийся правильно 

выполняет расчеты 

эффективности использования 

трудовых ресурсов; 

- осуществляет поиск 

современной информации с 

целью технико- экономического 

обоснования деятельности 

организации. 

Экспертное 

наблюдение и 

оценка результатов 

выполнения 

практических 

занятий, решения 

задач, составления 

сводных таблиц, 

схем 

4, KOHTPOJIb H OIEHKA PE3YJIBTATOB OCBOEHHA YYEBHOU 

AMCOMMJMAbI 
  

PesybTaTbl o6y4eHna Kputepun ovenku | Merogpbi oueHkKu 
  

Ilepeuenb 3HaHHhH, OCBaHBaeMbIX B paMKax JMCUHTMJIMHBI: 
  

  

  

  

* OCHOBBI opraHn3ayuu | * oOy4arolniica MeMOHCTpupyeT | pa3mM4HbIe BHbI 

IIpOH3BOCTBEHHOTO uM | TOHHMaHMe OCHOB opraHH3ayuu | ycTHOrO u 

TeEXHOJIOFM4eCKOrO TIpowecca; IIpOH3BOCTBEHHOTO u | TIMCbMeHHOrO 

° MaTeplaJIbHO- TeEXHOJIOFHYeCKOTO TIpowecca; ompoca, TeCTOBBIIi 

TexXHWyecKHe, TpyHOBbie 4 | * XapakTepH3yeT TOKa3aTeIM | KOHTPOJIb, OWeHKa 

(pHHaHCOBBIe pecypcbl OTpacsu U | UCNO30BaHHA MaTepHasIbHO | pe3yJIbTaTOB 

opraHv3ayuu, WoOKa3aTeM ux | TEXHHYeCKHX, TPpyOBbIxX Wi | BbIMOJHeHHA 

HCTIOIb30BaHHA; (PHHAHCOBbIX pecypcoB oTpaciu u | WpakTM4ecKux 

° TIPHHUMMbI opraHu3aunn; 3aHATHH 

oOecnieveHna * TIOHMMaeT TIPHHUHIbI 

ycToWunBocTu oObekTos | OOecneyeHHaA ycTOHW4nBocTu 

3KOHOMHKH; OObEKTOB 3KOHOMUKH, TpPOABIAeT 

* OCHOBBI Makpo- u | 3HaHMe OCHOB Makpo- u 

MUKPpO3KOHOMHKH. MUKpO3KOHOMHKH 

Ilepeyenb yMennuii, ocBanBaeMbIX B PaMKAaX AHCUHILIMHBI: 

- paccunTEIBaTb 9PekTUBHOCTh § | - OOy4arOLMlica NpaBusIbHO OKcrlepTHOe 
MCHOJIb3OBaHHA TpyOBBIX, 

MaTepHasIbHbIX M1 ()MHAHCOBBIX 
pecypcos; 

- HaxXOQUTb u UCHOJILB3OBaTb 

COBpeMeHHy1O MHPopmMauu1o AA 

TeX HHKO-3KOHOMHYeCCKOTO 

oOOcHOBaHHA J[CATEJIbHOCTU 

opraHu3ayun. 

BbIMOJIHACT PacueTbI 

3cdeKTHBHOCTH HCHOIb30BaHHA 

TPYHOBbIX PeCypCos; 

- OCYLeECTBIAeT MOUCK 

COBPeMeHHOM HHPopMaLnn Cc 

I[@JIbIO TEXHUKO- 3KOHOMHYCCKOTO 

oOOOcHOBaHHA eATeIbHOCTH   opraHu3aynn.   
HaOsHOWeHHe U 

OlWeHKa pe3yJIbTaTOB 

BbINOJIHCHHA 

IIpakTH4ecKux 

3aHATHH, pewleHuA 

3a]a4, COCTaBJICHHA 

CBOJHBIX TaOJIMU, 

cxeM 
   



  

PELWEH3HA 
Ha paOouyro WporpamMy y4eOuoH JMCUMMIMHbI «SKOHOMHKa OpraHH3alliy», 

PaOouaa NporpamMMa y4ueOHOH TMCIMIVIMHbI «OKOHOMHKa OpraHH3alluu» pa3spadoTaHa B 

COOTBETCTBHH C TpeOoBaHHamMu PLOC CIIO x Ga30Boii NoATOTOBKe BbINYCKHHKOB 

cnelHasIbHocTH ABTOMaTHKa H TeyIeMexaHikKa Ha TpaHcnopte ( »ee3HOTOpoOxKHOM TpaHcropTe) 

H IpHMepHoH MporpaMMoli AHCI, 43qaHHOK DLOY Yuebuo-mMetosuyeckuit WeHTp 0 

o6pa30BaHHIo Ha 2KeJIC3HOLOpO%xKHOM TpaHcuopte B 2018 rozy. 

ConepxaHHe yueOHoro MaTepHasia pelleH3Hpyemoli paOoueli nporpaMMBbl olHpaetca Ha 

COBPeMCHHBEIe JOCTHXKEHHA HayKH HW TCXHHKH B OOaCTH 9KOHOMHKH OpraHH3alHn. Coyepoxanve 

yueOHOH MHCUHMIMHEI pa30HTO Ha JIOrM4eCKH 3aBepIICHHbIe CXMHHIbI, U3yYeHHe KOTOPBIX 

3aKaHUMBaeTCa Ope eIeHHbIM BHJOM KOHTPOJIA, 4YTO WaeT BO3MOXKHOCTbh paccpeJOTOYHTS B 

TeyeHHe CeMeCTpa KOHTPOJIBHbIC MCPOMpHATHA, CTHMYJIMpyA CTYACHTOB K peryiaApHOH pabote 

Ha NpOTsKeHHH BCero MepHona oOyyeHna. Pe3sybTaTbI OCBOCHHA MpOrpaMMbl OMpeyesAOTCA 

TIpHoOpeTaeMbIMH BBIITyYCKHHKOM KOMIICTCHIUHAMH, T.e. CrO CHOCOOHOCTbIO IPHMCHATh 3HaHHA, 

YMeHHA H JIMYHbIe KaveCTBa B COOTBETCTBHH C 3aa4yaMH podeccMoOHasIbHOH WexATeIbHOCTH. 

Takum o6pa30M, pa6Gouad mporpaMMa, OpHeHTHpOBaHHad Ha pe3yIbTaTBI oOyyeHnas, 

BbIPaKeHHble B POPMe KOMIeETEHUMH, IpenonaraeT MOLYIbHOe NocTpoeHHe OOpa3z0BaTeNbHOTO 

lipoulecca ¢ yyeTOM ypoBHeii ocBoeHHa y4ueOHoro MaTepHasa, CileqOBaTebHO, OTBe4aeT 

o6a3aTeIbHEIM TpeGoBpaHuam OTOC CIO. 

JlocToHHCTBOM pelleH3HpyemMol padoueli MporpaMMBI <ABJIAeTCA pallMOHambHoe 

pactipeyeneHue BpeMeHH MO BHaM 3aHATHH HM y4eOHbIM TopyyeHHAM H eJJHHCTBO BCeX 

HaXOJMIMHXCH BO B3aHMOJeHCTBHH CTOpoH y4eOHOro Mpolecca: TeopeTHYecKoro kypca, 

IipakTH¥ecKHX 3aHATHH, CaMOCTOATeIbHOM paOoTbI cTyJeHTOB H yu4eOHO-MeTOZH4eCKOrO 

oOecneyeHHa DucuMmMHE. B mporpamMe yuTeHa chenwuduka yueOuoro 3aBeeHHA MW OTpaxKeHa 

lipakTHueckasd HallpaBJICHHOCT Kypca. 

Takum oOpa30M, lpecTaBleHHas Ha pelleH3u10 padouad porpaMMa yueOHOH TMCHMINIMHEI 

«QOKOHOMHKAa OpraH3aluH», MOKeT OBITh pPeKOMEHOBaHA JIA WWIaHHpOBaHHA paooTsl B 

cpeqHeM IpodeccHOHasIbHOM y4eOHOM 3aBeJeHHH M0 cielMasbHocTH ABTOMAaTHKa H 

TeyleMexaHHka Ha TpaHcnopte (KeIe3HOAOpOXHOM TpaHcroptTe). 

IIpenonaBpatemb TamOoBcKoro 
TEXHHKYMA 2K€Ne3HONOPOKHOTO TpakCHopTa 
(TalDKT-husmman PIYTIC) B.H.3aropoqHeBa



 

  

PELEH3U4 
Ha padouyro MporpaMMy y4eOuor TMCHMIIMHBI «IKOHOMHKa OpraHH3alluy, 

Padouad MporpaMMa yueOHO AHCUMNIMHbI «3KOHOMHKa opraHH3alluu»» 
paspadoTaHa B COOTBeTCTBHH c TpeOoBpaHuamu ®TOC CIIO xk Oas3onoii 

NOTOTOBKe BBIITYCKHHKOB ciielMalbHocTH = ABTOMAaTHKa M TejIeMexaHHkKa Ha 
TpaHcnopte (2KeJlesHOOpOxHOM TpaHcnopTe) HM NpvMepHo mporpammoii 
OQMCWMIMIMHI, U3qaHHOow MOY Yuebuo-mMetoguyeckui WeHTp No o6pa30BaHH1o0 

Ha KeJle3HOLOpOXHOM TpaHcriopte B 2018 rogy. 

PaOouad porpaMMa coyepxKHT NOACHHTeIbHY!O 3allMcKy; TeMaTH4eckuii 

IlaH © yKa3aHHeM KOJIMYeCTBa 4acOB, OTBECHHBIX Ha H3y4eHHe KaxKOHN TeMBI; 

KpaTkoe cofepxKaHHe [peymoularaeMblx Id CTyYQeHTOB TeM; TeMaTHKy 

IIPOBOJMMBIX CCEMHHAPCKHX 3aHATHH; TeMbI DJIf CAMOCTOATEJIBHBIX paboT; CMMCOK 

HCIOb3YeEMOH HW JOMOUHATEIBHOH JIMTepaTypsl. 

IIpH w3yYeHHH AMCWMMIHHbI «QIKOHOMHKAa OpraHH3allHH» CTYeHTbI 

Mowy4aroT Ga30Bble 3HAHHA [JIA OCBOCHHA CIeIMaIbHbIX JMCIUMMIHH, POpMUpyeT 

HOBOe SKOHOMHYECKOEe MBILIUIeHHe. 

B pe3yibTate H3y4eHHA JHCUMMIMHBI CTYICHTbI JOJKHBI YMCTB: 

paccuMTEIBaTb IPeKTHBHOCTb HCMONL30BAHHA TPyOBbIX, MaTepHayIbHBIX HU 

(PHHAHCOBBIX PeCyPCOB; HaXOJHTb VM MCHOML30BaTb COBPeEMeHHYIO HHDOpMallMIo WA 

TEXHHKO-9KOHOMHYECKOTO OOOCHOBAHHA JeATeEIBHOCTH OpraHHu3al[uH. 

B pe3yibTaTe OCBOeHHA y4eOHOH TMCHMIIMHEI O6y4arlolMlica JOMKeH 3HaTB: 
OCHOBEI OpraHH3al[MH MpOu3BOACTBeEHHOYO HW TeXHOJOrM4eckoro Mporecca; 
MaTepHasIbHO-TexHHyeckHe, TpyJOBbIe HW MMHaHCOBbIe pecypcbl oTpaciw u 

OpraHw3alyMH, oKa3zareyiw xX  UCMONb3I0BaHHA; NpvHuMMb  obecneyenna 
YCTOHYMBOCTH OOLEKTOB 3KOHOMHKH; OCHOBBI MaKpO- H MAKPOIKOHOMHKH. 

Jlia UpospepkH 3HaHHii CTyeHTOB B MporpaMMe MpefycMoTpeHo 
IIpOBeeHHe KOHTPOJIbHBIX paoor. 

PekoMeHyYyIO MCMONb30BaTb TporpaMMy MO MCWMMIMHe «IKOHOMHKAa 
OpraHH3allHh» WIA MOAPOTOBKH BbIMYCKHHKOB Mo cielwMabHocTH ABTOMAaTHKa H 
TejleMeXaHHkKa Ha TpaHciopTe (Kese3HOJOpoOx%KHOM TpaHcnoptTe). 

PeleH3eHT 

3aMeCcTHTelIb HaaJIbHuka PTuMeBCKOH THcTaHWH CHTHasIM3alHn, 

LeHTpasHu3allHu UW OOKHpOBKH — CTpyKTypHOrTO Nospa3zeueHusa LOro- 

BoctouHoii upeKuMu HHpactpyKTypbI — CTpyKTypHOro Moppa3qeueHHA 

LleHTpasBHoH eKUHH MHpactpykKtypsl- dusuana OAO «P2K])», 

C.T. Jlepuu 
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