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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
МОДУЛЯ 

«Участие в организации производственной деятельности 
малого структурного подразделения» 

Рабочая программа профессионального модуля (далее — 

рабочая программа) является частью рабочей основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с 

ФГОС по специальности СПО Техническая эксплуатация 

транспортного радиоэлектронного оборудования (по видам 

транспорта) базовой подготовки в части освоения основного вида 

профессиональной деятельности (ВПД) Участие в организации 

производственной деятельности малого структурного 

подразделения: 

ПК 4.1. Принимать участие в разработке и оформлении 

конструкторской и технической документации. 

ПК 4.2. Составлять структурные схемы электросвязи и 

радиосвязи. 

ПК 4.3. Участвовать в проектировании первичных и вторичных 

сетей связи. 

Рабочая программа профессионального модуля может быть 

использована в профессиональной подготовке, переподготовке и 

повышении квалификации рабочих по профессиям: 

19827 Электромонтер линейных сооружений телефонной связи 

и радиофикации. 

19876 Электромонтер по ремонту и обслуживанию аппаратуры 

и устройств связи. 

19878 Электромонтер станционного оборудования 

радиорелейных линий связи. 

19881 Электромонтер станционного оборудования телеграфной 

связи.  

19883 Электромонтер станционного оборудования телефонной 

связи.  

19885 Электромонтер станционного радиооборудования. 
 

1. NACNOPT PABOUEN NPOrFPAMMbI NPO®ECCKOHANbHOrO 
MOAYNA 

«YuactTne B OpraHv3ayNN NPONZBOACTBeEHHONU DeATeNbHOCTU 

Mayloro CTpyKTYpHOro no”Apa3gqgeneHuna» 

Pa6ouan nporpammMa npodeccuoHanbHoro mogynaA (ganee — 

pa6ouaA nporpamMa) SABNAeTCA YaCTbtO padoyen OCHOBHON 

NpodbeccuoHanbHON OOpa3s0BaTenbHON NporpaMMbI B COOTBETCTBUNU C 

®FOC no cneywanbHoctu CIO  TexHuyeckan = 9akcnnyaTauusA 

TPAaHCNOPTHOrTO = pagnosneKTpOHHOrOo 8 oOopygszoBaHuA (nO BugaM 

TpaHcnopta) 6a30BON NOATOTOBKM B YaACTM OCBOeEHMA OCHOBHOrTO Bua 

npocbeccnoHanbHoN genTenbHOocTM (BII) Yuacmue e opeaHu3auuu 

npou3e0oOCcMmeeHHOU OeamenbHocmu mMaslo2o CMpykKMYypHOeoO 

nodpa30eneHua: 

NK 4.1. PlpwHvumatb yyacTve B pa3paboTKe wv odopmneHun 

KOHCTPYKTOPCKON VU TEXHUYECKON FOKYMeHTaUN. 

NK 4.2. CoctaBnaTb CTpyKTypHbIe CXEMbI SNEKTPOCBA3N U 

paguoceasn. 

MK 4.3. YuacTBOBaTb B NDOeCKTUPOBaHUN NEPBUYHbIX UV BTOPUYHbIX 

CeTeNU CBA3M. 

Pa6ouan nporpamma npodeccuvoHanbHoro MOZyYNA MOXKeT ObiTb 

UcnOnb30BaHa B NMpOdeccuoHaNnbHON NOArOTOBKe, NepenogrotoBKe VU 

NOBbILIEHMN KBanudpukKayuu padounx no npodeccuam: 

19827 QNeKTPOMOHTEP NUHENHbIX COOPyxXeEHUN TENeQOHHON CBA3N 

VU pagnodukauun. 

19876 ONeKTPOMOHTep NO peMoOHTY VU OOCNnyxKuBaHuto annapatypbl 

VU YCTPOUCTB CBA3i. 

19878 QneKTPOMOHTep CTAHLIMVOHHOrO OOOpyszoBaHnA 

DagQNOpenenubix NUHUM CBA3M. 

19881 QneKTPOMOHTep CTAHLIMOHHOrO OOOpyszoBaHnA TenerpacdHon 

CBA3N. 

19883 QneKTPOMOHTep CTAHLIVOHHOrO OOOpygszoBaHnsA TeneqboHHON 

CBA3N. 

19885 OnekTPOMOHTep CTAHUMOHHOrO paguoobopysoBaHna.
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1.2. Цели и задачи модуля — требования к результатам 

освоения модуля: 

С целью овладения указанным видом профессиональной 

деятельности и соответствующими профессиональными 

компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального 

модуля должен: иметь практический опыт: 

- участия в планировании и организации работы структурного 

подразделения организации на основе знания психологии личности и 

коллектива; 

- применения информационно-коммуникационных технологий для 

построения деловых отношений и ведения бизнеса; 

- участия в руководстве работой структурного подразделения; 

- участия в анализе процесса и результатов деятельности 

подразделения на основе современных информационных 

технологий; 

уметь: 

- рационально организовывать рабочие места, участвовать в 

расстановке кадров, обеспечивать их необходимыми предметами и 

средствами труда; 

- участвовать в оценке психологии личности и коллектива; 

- рассчитывать показатели, характеризующие эффективность 

организации обслуживания основного и вспомогательного 

оборудования; 

- принимать и реализовывать управленческие решения; 

- мотивировать работников на решение производственных задач; 

- управлять конфликтными ситуациями, стрессами и рисками; 

знать: 

- современные технологии управления предприятием: процессно-

стоимостные и функциональные; 

- Гражданский кодекс Российской Федерации; 

- Федеральный закон «О связи», Закон Российской Федерации «О 

защите прав потребителей»; 

1.2. env vu 3agqaun MogAynaA — TpeOoBanna K pe3ynbTaTam 

OCBOeHHMA MOAynA: 

C wuenblo OBNafeHWA yKa3aHHbIM BUZOM npodeccuoHanbHoN 

AeATeNbHOCTU uv COOTBeETCTBYIOLUMMN npocbeccuoHanbHbiMn 

KOMNeETEHUNAMM OOyYalOLUUMCA B XOZeE OCBOEHUNA NpocbeccuoHanbHoro 

MOAYNA JOMKEH: AMe€Tb NpaKkTUYeCKMA ONBbIT: 

- yuacTunA B mNaHvpoBaHuun WU OpraHu3zalwn padoTbl CTpPyKTypHoro 

nogs#pa3sgenenna opranu3aliuu Ha OCHOBe 3HAHMA NCUXONOrMN NUYHOCTH VU 

KONNeKTUBAa; 

- NPUMEHEHVA VHCOOPMALMOHHO-KOMMYHMKaLMOHHbIX TeXHONOrMM ANA 

NOCTDOEHNA FENOBbIX OTHOLUEHMN VU BeZeHUA Ou3HECa; 

- YYACTUA B PYKOBOZCTBe paOoTON CTpyKTypHOrO nosApa3s~zeneuuaA; 

- y¥aCcTuA ~B aHanv3e npouecca wu pe3ynbTaTOB AeATeNbHOCTU 

nogpa3sgeneHua Ha OCHOBE COBPEMEHHbIX WHCOPMALIVOHHbIX 

TexHOnorun: 

yMeTb: 

- PAL|MOHANbHO OpraHv3OBbIBaTb padouve MeCTa, YYACTBOBaTb B 

DaCCTaHOBKe KagpoB, OOecneyvBaTb UX HEOOXO“ZMMbIMU NnpegzMeTamy Vu 

cpeactTBamy Tpyza; 

- YYACTBOBATb B OLIGHKE NCUXONOFMM NUYHOCTY VM KONNeKTUBAa; 

- PACCUUTbIBATb NMOKAa3aTeNW, XapakTepn3yrOlWNe sdOCbeKTUBHOCTb 

OpraHv3zauvun OOCnyxkUBaHYA = OCHOBHOrO) WM BCnOMOraTenbHOrO 

o6opygoBaHna; 

- NPUHUMaTb VU peanu3oBbiBaTb yNpaBNeHYeckue PELWEHUA; 

- MOTUBUMPOBaTb PaOOTHMKOB Ha PELUEHNE NPON3BOACTBeHHbIX 3ag,ay; 

- YNPABNATb KOHCDNUKTHbIMU CUTyYaLMAMU, CTDeCCaMyU VM PUCKaMy; 

3HaTb: 

- COBPEMEHHbIE TeEXHONOrMMM ynpaBneHuA nNpegsznpuaATveM: NpOLleccHo- 

CTOMUMOCTHbIe VM COYHKLINOHaNbHbIe; 

- TpaokgaHckun Kogekc Poccunckon Depepaunn; 

- MefepanbHbin 3aKOH «O CBA3N», 3aKOH PoccuucKon Defepauuu «O 

3aLvTe npaB noTpeOuTenen»;
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- особенности менеджмента в области профессиональной 

деятельности; 

- теорию и практику формирования команды; 

- современные технологии управления подразделением 

организации; 

- принципы, формы и методы организации производственного и 

технологического процессов эксплуатации телекоммуникационных 

систем и информационно-коммуникационных сетей связи; 

- принципы делового общения в коллективе; 

- основы конфликтологии; 

- деловой этикет. 

 

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

профессионального модуля: 

- всего — 274 часа, в том числе: 

- максимальной учебной нагрузки обучающегося — 238  часов, 

включая 

- обязательную аудиторную учебную нагрузку обучающегося — 159 

часа; 

-  самостоятельную работу обучающегося — 79 часа; 

- производственная практика (по профилю специальности) 36 часов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- OCOGOEHHOCTU MEHEAKMEHTA B OONACTM NpodbeccnoHanbHON 

eATENbHOCTH; 

- TEOPUtO VU NpakTuKy CbopmMupoBaHusA KOMaHABbI; 

- COBPEMeHHbIe TEXHONOMMN ynpaBneHua nogpa3sgeneHuem 

opraHu3zauun: 

- NPVHUMNbI, CcopMbI wv MeTOAbI OpraHu3sayUu NpOUN3BOACTBeHHOrO VU 

TexXHONorMYecKOorO NpOWeccoB sKCNNyaTayWUN TeENeKOMMYHMKALIMOHHbIXx 

CUCTEM VU UHCOpMaLIVOHHO-KOMMYHUKaLNOHHbIX CeTeN CBA3I; 

- NPVHUUNbI GenosBoro OOLeHUA B KONNeKTUBe; 

- OCHOBbI KOHCbNUKTONOrMN; 

- J.ENOBON 3TUKeT. 

1.3. PekomeHayemMoe KONUYeECTBO 4aCOB Ha OCBOeHMe NporpaMMbI 

npoqdeccunoHanbHOro MovynaA: 

- Bcero — 274 yYaca, B TOM 4ncne: 

- MAKCUManbHON yYe6HOU Harpy3ku OOyyaroLyeroca — 238 YacoB, 

BKntouaar 

- OOAZBATENbHYHO aYAUTOPHyHO yueOuyro Harpy3ky OOyyuaroltyeroca — 159 

yaca; 

- CaMOCTOATeNbHy!0 paboTy oOyyaroleroca — 79 4aca; 

- NPOU3SBOACTBEHHaA NpakTHKa (NO Npodbunto cneLnanbHOcTu) 36 4YacoB
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Результатом освоения программы профессионального модуля 

является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности 

(ВПД) ПМ.4. Участие в организации производственной деятельности 

малого структурного подразделения, в том числе профессиональными (ПК) 

и общими (ОК) компетенциями: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 4.1 Принимать участие в разработке и оформлении конструкторской и 

технической документации 

ПК 4.2 Составлять структурные схемы электросвязи и радиосвязи 

ПК 4.3 Участвовать в проектировании первичных и вторичных сетей связи 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оцени-

вать их эффективность и качество 

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность 

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профес-

сионального и личностного развития 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности 

ОК 6 Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с колле-
гами, руководством, потребителями 

ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчи-

ненных), за результат выполнения заданий 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и лично-

стного развития, заниматься самообразованием, осознанно плани-

ровать повышение квалификации 

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профес-

сиональной деятельности 

2. PESYJIBTATbI OCBOEHHA TPO®ECCHOHAJIBHOLO MOJYJIA 

Pe3yibTaTOM OCBOeCHHA UporpaMMbI wpodeccwoHalbHorOo MOA 
ABIIACTCA OBJaqeHHe OOyUaIOMIMMUCA BUOM TpodeccnouabHou WeaTesIbHOCTU 
(BIT) IIM.4. Yuacmue @ opeanusayuu npouzeodcmeennot OeaAmejbuocmu 
Malozo cmpyKmypHo2o noopa3sde1eHUA, B TOM UNCIe MpodeccuoHambuErMy (IK) 

w oOuquMn (OK) komieTeHitHaMn: 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

Koa Haumenosanhe pe3yJIbTaTa o0y4ueHna 

TIK 4.1 |IIpwaumats yuactue B pa3paboTKe 4 O*OpMIICHHM KOHCTpyKTOpcKoH u 
TeXHHYeCKON JOKYMeHTAallMu 

IIK 4.2. |CoctTaBaatb CTpyKTypHbIe CXeMBbI 3JICEKTPOCBA3H MW pawMocBs3u 

IIK 4.3 |YuactBosaTb B IpoeKTHPOBaHHH MepBUYHBIX UM BIOPHYHEIX CeTeH CBA3H 

OK 1 IloHWMaTb CYIIIHOCTb HW COMMasIbHYIO 3HAYMMOCTb cBOeH Oyzyel 

Ipodeccuu, MpOABIATb K Heli yCTOMUMBBIM MHTepec 

OK 2 OpraHu30BbIBaTb COOCTBeCHHYIO J[CATCJIbHOCTb, BbIOMpaTb THIOBBIC 

MeTOJbBI HM CHOCOOBI BBITOJHEHUA MpOdeccHOHAaIbHBIX 3aa4u, OIeHH- 
BaTb UX 3(PPCKTMBHOCTH UH KaveCTBO 

OK 3 I]puHuMats pellieHna B CTaHapTHBIX MW HeECTaHAapTHBIX CHTyallWAax U 

HeCTH 3a HUX OTBCTCTBCHHOCTb 

OK 4 OcyllleCTBJIATb TIOMCK HW WCHOb30BaHHe MHDopMalnu, HeoOxouMMON 
Wiad 9PPCKTMBHOTO BHINONHEHHA MpOeccHOHasIbHBIX 3aad, mpodec- 
CHOHAJIbHOLO H JIMMHOCTHOLO pa3BuTHA 

OK 5 Ucnonb30BaTb WH(OpMallHOHHO-KOMMYHHKallHOHHbIe TeXHOJIOrHH B 
TpoctbeccHOHasIbHOM JIeATeIBHOCTU 

OK 6 PaOotaTb B KOJIICKTHBE H B KOMaHJe, 3:/pdeKTHBHO OOMATBCA C KOIIE- 
TaMu, pyKOBOJCTBOM, MOTpeOuTesaMu 

OK 7 Bpatb Ha ceOa OTBETCTBeCHHOCTh 3a paOOTy YICHOB KOMAaHJbI (MOquH- 
HeCHHBIX ), 3a Pe3yJIbTAT BBINOJIHCHMA 3aaHHi 

OK 8 CaMOCTOATeIBHO OpeweuATh 3aqauH mpodeccuoHatbHOroO UW JIM4HO- 
CTHOFO pa3BUTHA, 3AHMMaTbCA CaMOOOPa30BaHHeM, OCO3HAHHO IIaHi- 
POBaTb NOBbIMNIeHHe KBasIMuKalluu 

OK 9 OpvieHTupoBaTbca B YCNOBMAX 4aCTOM CMeCHbI TEXHOOTHM B mpodec-   CHOHAJIbHONM JeCATeCJIBHOCTH 
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Личностные результаты: 

 

  
Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Поддерживающий коллективизм и товарищество в организации 

инженерной деятельности, развитие профессионального и 

общечеловеческого общения, обеспечение разумной свободы обмена 

научно-технической информацией, опытом 

ЛР 13 

Добросовестный, исключающий небрежный труд при выявлении 

несоответствий установленным правилам и реалиям, новым фактам, 

новым условиям, стремящийся добиваться официального, законного 

изменения устаревших норм деятельности 

ЛР 14 

Настойчивый в доведении новых инженерных решений до их 

реализации, в поиске истины, в разрешении сложных проблем 
ЛР 15 

Стремящийся к постоянному повышению профессиональной 

квалификации, обогащению знаний, приобретению профессиональных 

умений и компетенций, овладению современной компьютерной 

культурой, как необходимому условию освоения новейших методов 

познания, проектирования, разработки экономически грамотных, 

научно обоснованных технических решений, организации труда и 

управления, повышению общей культуры поведения и общения 

ЛР 16 

Борющийся с невежеством, некомпетентностью, технофобией, 

повышающий свою техническую культуру 

ЛР 17 

Организованный и дисциплинированный в мышлении и поступках ЛР 18 

Ответственный за выполнение взятых обязательств, реализацию своих 

идей и последствия инженерной деятельности, открыто признающий 

ошибки 

ЛР 19 

Осознающий себя членом общества на региональном и локальном 

уровнях, имеющим представление о Тамбовской области как субъекте 

Российской Федерации, роли региона в жизни страны 

ЛР 20 

Принимающий и понимающий цели и задачи социально-

экономического развития Тамбова, готовый работать на их 

достижение, стремящийся к повышению конкурентоспособности 

Тамбовской области в национальном и мировом масштабах 

ЛР 21 

Демонстрирующий уровень подготовки, соответствующий 

современным стандартам и передовым технологиям, потребностям 

регионального рынка труда и цифровой экономики, в том числе 

требованиям стандартов Ворлдскиллс 

ЛР 23 

Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, 

мотивированный к обучению, принимающий активное участие в 

социально-значимой деятельности на местном и региональном уровнях 

ЛР 26 

Способный к трудовой профессиональной деятельности как к 

возможности участия в решении личных, региональных, 

общественных, государственных, общенациональных проблем 

ЛР 27 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно- ЛР 28 

JIm4HOcTHBIe pe3yJIbTaTBl: 

  

JIM4HOCTHBEIe pe3ysIbTATHI 

peasIH3auHH MporpaMMbl! BOCcnHTaHHA 
(OecKpunmopot1) 

Koa 

JIHAHOCTHBIX 

pe3yJIbTaTOB 

peasn3annH 
liporpaMMpl 

BOCHHTaHHaA 
  

TlogqgepkuBaroljuii KOIeCKTHBH3M MM TOBapHIecTBO B opraHH3aluu 

WHKeHepHON  eaATeJIbHOCTH,  pa3BuTMe  mpodeccuoHambHOro Uu 
oOuje4esioBedeckoro oOmeHHA, OOectIeueHHe pa3yMHOI CBOOOZbI OOMeHa 

Hay4HO-TexHHyecKOn MHPopMalMei, OMbITOM 

JIP 13 

  

JloOpocopecTHbIi, UcKTOUAIOWIM HeOpexKHbIt Tpyq mpu BbIABIeHUM 
HeECOOTBETCTBHM YCTaHOBJICHHbIM TpaBisiaM HM peasIMAM, HOBbIM (akTaM, 

HOBbIM YCJIOBHAM, CTpeMALMiica WOOuBaTEcaA O*UUMabHOTO, 3aKOHHOTO 
VW3MCHeHHA YCTAapeBLUIMX HOPM jexATeIbHOCTU 

JIP 14 

  

Hacroiunssiit B JOBeqeHHM HOBBIX VHKeHeEpHbIX pelleHHii WO ux 
peamu3auMM, B MOUCKe MCTHHBI, B pa3peleHHN CIOXKHbIX MpoOOeM 

JIP 15 
  

Crpemauuiica kK  MOCTOAHHOMy MOBbILIeHHIO mpodeccuoHasbHoM 
KBaIM@ukKalMu, OOoraljeHH1O 3HaHH, MpHoOpeTenuto MpodeccuoHasIbHbIx 

yMeHuit MW KOMMeTeHUMM, OBIaeHHIO COBPeMeHHOM KOMIMbIOTepHO!t 

KyJIbTYpOH, Kak HeOOXOAMMOMY YCJIOBHIO OCBOCHHA HOBEeMLIMX MeTOOB 

TO3HaHHA, IpOeCKTHPOBaHHA, pa3spaOoTKH 9KOHOMMYeECKH TpaMOTHBIX, 
Hay4HO OOOCHOBaHHBIX TeXHM4eCKHX pelleHuii, opraHv3auuu Tpyoa u 

yupaBsleHHA, MOBbILLeHMIO OOWel KyJIbTYpbI MOBeAeHHA U OOMeHHA 

JIP 16 

  

Boprouulich C HeBe%xKeCTBOM, HEKOMIMeETEHTHOCTbIO, TexHodooueli, 

MOBbIMAFOWIMM CBOIO TEXHHYECKYO KYyJIbTYPy 

JIP 17 

  

OpraHv30BaHHbIit u AMCUMMIMHMpOBaHHbIi B MbIIMJICHHU UW WOCTyYNKax JIP 18 
  

OTBeTCTBCHHBIM 3a BbITIOJIHEHHe B3ATHIX OOAZATEJIBCTB, PeaTIM3al[HiO CBOUX 
wen UW NOCNeACTBHA MHXKeEHEPHOM eATeJIbHOCTH, OTKPbITO NpH3HaroOMNit 

owuOKU 

JIP 19 

  

OcosHarouMii ceOa umeHOM OOnIecTBa Ha PperMOHaIbHOM V1 JIOKaJIbHOM 

YPOBHAX, MMeFOWIMM peyctaByleHve 0 TaMOoBcKkol OOacTH KaK cyObeKTe 
Poccnlickon Mexepayun, pos pervona B 2KU3HM CTpaHbl 

JIP 20 

  

IIpunumarouni uw NOHMMarOlMMi lem A 3ana4n COLMlMasIbHO- 
3KOHOMHYeCKOrO §=pa3BuTHa TamOopa, fYoToBblii paOoTaTb Ha 4x 

WOCTWKeHHe, CTpeMALNMiicaA K MOBbILeCHHIO KOHKYpeHTOCMOCOOHOCTH 
TaMOoBcKoi OOacTH B HallMOHaJIbHOM HM MUpOBOM MaciuTabax 

JIP 21 

  

Jlemouctpupyrommi YPOBeCHb NMOZTOTOBKH, COOTBETCTBYHOMINH 

COBP€MeHHbIM CTaHapTaM UM TWepeqOBbIM TeXHOJOrMAM, MOTpeOHOCTAM 
perMoHasbHOrO pbIHKa Tpyqa WU WudppoBoil ZKOHOMMKH, B TOM 4ucle 

TpeOoBaHuam cTaHaapTos Bopsgackusc 

JIP 23 

  

Crpemamjulicd kK  CaMOpa3BHTHIO HU CaMOCOBepLIeHCTBOBaHHI0, 

MOTHBUPOBaHHbIM K OOyY4eHHIO, MpMHMMarIOWWii akKTMBHOe yuacTue B 
COUMAaJIbHO-3HAaYMMONM JeCATCJIBHOCTH Ha MCCTHOM HM perMOHaJIBHOM YPOBHAX 

JIP 26 

  

CnocoOHpii kK TpyqOBOM mpodeccnoHanbHO WeaATeMbHOCTH KaK K 
BO3MOXKHOCTH y4acTHd B  pelleHHH  JIM4HbIX, PerHOHasIbHbIX, 

OOMIECTBEHHbIX, TOCYHapCTBeHHBbIX, OOLMeHalMOHaJIbHbIX MpoOseM 

JIP 27 

    ToToBbii COOTBeETCTBOBaTb O%KMTaHHAM paOoTOMaTesei: MpoeKTHO-   JIP 28 
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мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 

сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 

нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 

профессий 

ЛР 29 

Осознающий значимость качественного выполнения трудовых 

функций для развития предприятия, организации 

ЛР 30 

Принимающий и исполняющий стандарты антикоррупционного 

поведения 

ЛР 32 

Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные 

задачи, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с 

использованием цифровых средств; содействующий поддержанию 

престижа своей профессии и образовательной организации 

ЛР 33 

Умеющий анализировать рабочую ситуацию, осуществляющий 

текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной 

деятельности, несущий ответственность за результаты своей работы 

ЛР 37 

 

 

  

MBICIAMIMH, 3d@eKTHBHO B3aMMOMeMCTBYIOINMM Cc WIeHaMH KOMAaHbI U 

COTpyHHvuanWnn C ApyrMMH JIKOQbMH, OCO3HAHHO  BbITOJIHAIOMIMI 
TIpoeccuoOHasIbHble TpeOOBaHHA, #OTBeETCTBCHHbIM, MyHKTYyaJIbHbIl, 

UMCUMMJIMHUpOBaHHbIM, TpyAONOOMBbI, KPHTMYeCKM MbBICIALMIHI, 
HaleyIeHHbIM Ha JOCTHKeHHe TMOCTaBJICEHHbIX Weslei; eMOHCTpupyromnit 

TIpodbeccHOHaJIbHY!O 2KU3HECTOMKOCTb 
  

  

  

  

    

OTKpbITHIi K TeKYLIMM MU TepcieKTHBHbIM H3MeCHeCHHAM B MMpe Tpyda u JIP 29 

mpodeccuit 

Oco3HatolwMii 3HAYMMOCTb Ka4eCTBeHHOTO~ BBbINIOJIHeEHHA = TPY OBbIX JIP 30 

(PyHKUN AA pasBuTuA MpeyqnpuaTuA, opranv3aynHn 

IIpunumMarouni UW AMCMOUHAIOWMM § CTaHyqapTbl! aHTHKOppyNWMOHHOrO JIP 32 

TOBeeHuA 

CnocoOHbii cTaBuTb Mepex coOoi WemW NOX BO3HHKAaIOlWe 2M3HEHHBIe JIP 33 

3ala4qu, NOWOUpaTb CiOcoObI pelleHHaA MU CpeACTBa pa3BUTHA, B TOM 4MCIIe C 
HCMOb3OBAHHEM UMPpOBbIX CpeACTB; COMelCTBYIOWMM Moy aepxaHvro 

IIpecTwKa CBoeli Npodeccuu u OOpa3z0BaTebHOM OpraHu3aluHH 

Ymeroluli + aHalu3upoBaTb padouylo§ CHTyalMio, OCyIIeCcTBIAIOMHMi JIP 37 
TeKyIHi W UTOTOBbIMT KOHTPOJIb, OWeHKy HW KOppeKWHIO COOCTBeHHOI 
TeATeIbHOCTH, HECYLIMi OTBETCTBCHHOCTb 3a pe3yJIbTaTbI CBOE paOoTEI      
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3. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

3.1. Тематический план профессионального модуля 

 
 

Код 

профессиональн

ых компетенций 

Наименования разделов 

профессионального модуля 

Всего 

часов 

Объем времени, отведенный на освоение 

междисциплинарного курса (курсов), ч 

 

Практика, ч 

 

 

 

 

 

 

Обязательная аудиторная учебная 

нагрузка обучающегося 

Самостоятельная работа 

обучающегося 

 

учебная 

 

Производс

твенная 

(по 

профилю 

специальн

ости) 

 

 

 

 

 

 

всего в т.ч. 

практическ

ие занятия 

в т.ч. 

курсовая 

работа 

(проект) 

всего в т.ч. 

курсовая работа 

(проект) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ПК 4.1, 4.3 МДК.04.01. Планирование и 

организация  работы  струк-

турного подразделения 

141 94 20 20 47 - - - 

ПК 4.2, 4.3 МДК.04.02. Современные 

технологии  управления  

структурным 

подразделением 

97 65 26  32 - 

 

- 

 

- 

 

 Производственная практика 

(по профилю специальности) 

 

36       36 

 Всего 274 159 46 20 79 - - 36 

 

 

 

 

 

3. CTPYKTYPA U NPAMEPHOE COQEPXKAHME NPO®ECCKUOHANIbHOTO MOAYNA 

3.1. TemaTuy4eckni NnaH NpodeccuoHanbHOroO MOAYyNA 

  

  

  

  

  

  

  

    

Koy HanmenoBanna pa3qe10B Bceero O6bem BpemeHH, OTBEACHHbIii Ha OCBOeHHE 

TpodeccHoHuaJbH |MpodeccHoHadbHoro MoAysa | 4acoB M@KIHCUHIMLIHHAapHOro Kypca (Kypcos), 4 IIpaktuka, 4 

bIX KOMMe€TeCHIHH 

O6s3aTeIbHasd ayquTOpHasd yueOuas |CamocrosiTesbHas pabota 

Harpy3Ka oOy4aromleroca oOy4arolmmerocsa yue6OHas IIpon3Borc 

Bcero BT.4. BT.4. Bcero BT.4. TBeHHasA 

npakTH4ecK] KypcoBas KypcoBas pabota (110 
He 3aHATHA | padoTta (mpoekT) Tipo c:pus1r0 

(mpoekT) cnelHaJIbH 
ocTH) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

TIK 4.1, 4.3 MJIK.04.01. TInannpopanne u}| 141 94 20 20 47 - - - 

opraHH3ayHaA padoTbl cTpyK- 

TYpHoro nospa3azenenna 

IK 4.2, 4.3 M/JIK.04.02. Coppemeuupie| 97 65 26 32 - - - 
TexHOJIOPHH yiipaBJIeHHa 

CTpyKTypHbIM 

nogApa3qeseHHem 

IIpou3BoqcTBenHHasd WpakTHKa| 36 36 
(m0 npodustro cnewHasbHOCTH) 

Bcero 274 159 46 20 79 - - 36                     
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3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю 
Наименование разделов 
профессионального модуля 
(ПМ), междисциплинарных 
курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, 
практические занятия, 
самостоятельная работа 
обучающихся 

Объем 
часов 

Уровень 
освоения 

1 2 3 4 
МДК.04.01. Планирование и 
организация  работы  струк-
турного подразделения 

 141  

Тема 1.1. Экономика отрасли Содержание 74  

 1 Производственная структура и деятельность предприятия 
(малого структурного подразделения) 
Цели деятельности, основные экономические характеристики, 
материально-техническая база (основные и оборотные средства) и 
производственно-технический штат предприятия. Организационная 
структура предприятия 

54 2 

2 Производственный и технологический процессы 
Принципы, формы и методы организации производственного и 
технологического процесса эксплуатации устройств связи. 
Организация рабочих мест. Организация, нормирование и оплата 
труда: бюджет рабочего времени, производительность труда, 
нормирование и материальное стимулирование труда 

 3 

3 Планирование работы предприятия 
Составление графиков техпроцесса. Годовой и перспективный 
планы развития РЦС. Показатели эффективности обслуживания 
устройств связи и методика их расчета 

 3 

Практические занятия 20  
1 2 3 4 

 1 Определение количественных и качественных показателей работы 
РЦС 

  

2 Обработка Материалов Индивидуальной фотографии рабочего дня   

3 Обработка материалов хронометража   

4 Расчет заработной платы работников бригады.   

3.2. ConepxkaHue oOyyeHnA NO NpOodmeccnoHanbHOomMy MOgvynto 
  

HaumeHoBaHne pa3genoB 

npocbeccuoHanbHoro MoAynaA 
(NM), MexgucunnnnnapHbix 

Kypcos (MK) u tem 

Cogepxkanne yue6uoro mMatepnuana, 

npaktTuyeckue 3aHATUA, 
CaMOCTOATeNbHaA pabota 

o6yuarouynxca 

YpoBeHb 

OcBOeHUA 

  

1 2 
  

MOK.04.01. MnaHnposBanne u 
OpraHv3zaynA padooTbi CTpyk- 

TYPHOro NoApa3sqeneHuaA 
  

Tema 1.1. QKOHOMMKa OTpacnu CogepxkaHue 74 
  

1 Npou3sBogCcTBeHHad CTpyKTypa VU DeATeNbHOCTb NpegnpuaTuA 

(Manoro CTpyKTypHoro nogpa3genenna) 
Llenu DeATeENbHOCTU, OCHOBHbIe SKOHOMUYECKNe XAPAKTEPUCTUIKY, 

MaTeplanbHO-TexHNYeCKar 6a3a (OCHOBHbIe U OOOPOTHbIe CpeCTBAa) VV 
NPOU3BOACTBEHHO-TEXHUYECKM LUTAT NpegnpuaTua. Opranu3zalVoHHar 

CTpyKTypa npeganpuaTus 

54 

  

Npou3sBOACTBeHHbIN VU TEXHONOrMYeCKUN NPOLECCbI 

Npunuynbi, —PopMbI UW MeTOAbI OpraHU3zalWN NPOV3BOACTBEHHOrO U 
TEXHONOMMYeCKOrO NPOLecca SsKcCNnNyaTalWN YCTPOUNCTB CBA3M. 

OpraHu3zauva pasounx MectT. OpraHu3alua, HODMUpOBaHHe UU OnNaTa 
Tpyga: Stop»KeT paooyero BPEMEHM, NPOU3BOAUTENbHOCTb Tpysa, 

HOPMUPOBaHue U MAaTepUaNnbHOoe CTUMyNUpoBaHve Tpysa 
    NnaHupoBanne paboTbi npegnpusatua 

CoctasBneuHnue rpacbukos Texnpouecca. FogoBou vu nepcneKTMBHbIN 
nnaHb! pasButua PLIC. Mokasatenu scbcbekTuBHocTu O6cnykKuBaHuaA 

YCTPOUCTB CBA3U U MeTOAMKa Ux pacueTa 
  

NpaktTuyeckne 3aHATUA 20 
  

2 
    OnpegeneHue KOnNNYeCTBeHHbIX VU KAYECTBEHHbIX NOKAZATENeU paoorTpl 

PLIC 
  

O6pab6otka Matepuanos UnAusugyanbHonu cbotorpacbuu padouero AHA 
  

O6paborka MaTepvanoB xpOHOMeTpaKa 
    #

K
I
]
O
}
N
 

  PacueT 3apa6oTHON nnatb! pasoTHuKoB Opuragpl.     
  

11 
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5 Расчет контингента и фонда заработной платы   

6 Расчет эксплуатационных расходов 
 

  

7 Расчет производительности труда  в РЦС. 
 

  

8 Оценка результатов производственно-финансовой деятельности. 
 

  

9 Расчет экономической эффективности внедрения передовой 
технологии 
 

  

10 Расчет экономической эффективности внедрения новой техники.   
Выполнение курсового проекта (рабочая тематика): 
Расчет численности и фонда заработной платы работников 
предприятия транспорта. Оценка результатов производственно-
финансовой деятельности предприятия транспорта. Расчет 
эксплуатационных затрат предприятия транспорта 
 

20  

Самостоятельная работа при изучении раздела 1 
Систематическая проработка конспектов занятий и нормативно-технической документации, оформление 
отчетов по практическим работам, составление конспектов по отдельным темам. Подготовка к практическим 
занятиям. Подготовка докладов, сообщений, рефератов по индивидуальным заданиям преподавателя. 
Изучение нормативных документов. 
Выполнение необходимых расчетов, оформление пояснительной записки, выполнение графической части 
курсового проекта. Подготовка к защите курсового проекта. 
 

47  

Рабочая тематика домашних заданий: 
Перспективы развития предприятия, ресурсо- и энергосберегающие технологии (подготовка доклада). 
Положения о региональном центре связи (РЦС). Должностные инструкции, нормативы численности, 
отраслевая единая тарифная сетка. 
Должностные обязанности работников РЦС. 

Сравнение методов технического обслуживания устройств связи 

 

  

  

PacueT KOHTVUHFeHTa MU CbOHgZa 3apaOoTHON nNatb!   

o
O
}
 

PacyetT 3KcnnyaTalMOHHbIx pacxogoB 

  

7 | Pacyet npousBogutTenbHocTu tTpyfa B PLIC. 

  

8 | OueHKa pe3ynbTaTOB NDOU3BOACTBEHHO-CbUHAHCOBON DeATENbHOCTH. 

  

Q | PacueT 3KOHOMUYECKON 3c~b)cbeKTVBHOCTM BHEAPeHUA NepegoBoN 

TexHONorun 

  

10 | PacueT S3KOHOMUYECKON 3cb>CbeEKTUBHOCTN BHEAZPEHUA HOBONM TEXHMKU.       
BoinonHeHne KypcoBoro npoekta (pa6ouan TematTnka): 
PacueT YWCNeHHOCTH VU CboHgAa 3apaooTHON NNatTb! pPASOTHUKOB 

npegnpustua TpaHcnoptTa. OLeHKa pe3ynbTaTOB NPOV3BOACTBEHHO- 
CbUHAHCOBON AeATENbHOCTU NpegANpuatTua TpaHcnopta. Pacuet 
SKCNNyAaTAL|VOHHbIX 3aTpaT NPesANpuaTUA TpaHcnopTa 

20 

  

CamoctTostenbHan pabota npn u3syyeHnn pa3sgena 1 
Cuctematuyeckas Npopaborka KOHCNEKTOB 3AHATUN V HODMATVBHO-TEXHUYECKON AOKYMEHTALIMN, OChOpmMNneHue 

OTYETOB NO NpakTUYeCKUM paboTam, COCTABNeHNe KOHCNEKTOB NO OTAZENbHbIM TeMam. MogrotoBKa K NpakKTUYeCKUM 
3aHATMAM. NogroTtoBka GZOKnagos, COOOLeHUM, pecbepaTosB No UHAVBUAyanbHbIM 3agaHuam NpenosaBatTena. 
U3yyeHve HOPMATMBHbIX JOKYMEHTOB. 
BbinonHeHue HEOOXOAUMbIX PacueTOB, OC(POPMNeEHNe NOACHUTENbHONM 3aNUCKU, BbINONHeEHNe rpacbuyeckon YacTul 
KypcosBoro npoekta. Mogrotoska K 3aLViTe KypCOBoro npoekta. 

47 

    Pa6ouan TeMaTMKa HOMaAWHUX 3anaHnn: 

NepcnektuBb! pa3sBuTuA Npegnpuatua, pecypco- uv sHeprocOeperarouve TexHONormn (nogzroTOBKa AoKnaga). 

Nono>xKeHus O PErmOHaNnbHOM LIeHTpe cBA3NU (PLIC). DomkHOCTHbIe UVHCTPYKUWN, HOOMATUBbI UUCNEHHOCTH, 
oTpacneBaa eAuHaa TapucbHaa CeTKa. 

HlomKHOCTHbIe OO6AZAHHOCTU PaSoTHuKoB PLIC. 

CpaBHeHue MeTOAOB TeEXHUYeCKOrO OOCNYKUBaHUNA YCTPONCTB CBA3U     

12 

   



 

13 

1 2 3 4 

МДК.04.02. Современные тех-
нологии  управления  струк-
турным подразделением 
 

 97  

Тема 2.1. Менеджмент Содержание 65  

 1 Технологии управления предприятием 
Основы предпринимательской деятельности. Законодательные 
основы: Гражданский кодекс РФ, закон РФ «О защите прав 
потребителей», Федеральный закон «О связи». Принципы, функции и 
методы управления предприятием; стили руководства. Особенности 
менеджмента в области профессиональной деятельности. 
Современные технологии управления предприятием 
 

39 2 

2 Теория и практика формирования команды 
Понятие о коллективе и малой группе. Взаимоотношения 
руководителя и подчиненных: принципы делового общения, деловой 
этикет. Адаптация работников в коллективе. Морально-
психологический климат в коллективе 
 

 2-3 

3 Основы конфликтологии 
Типы и причины конфликтов, пути их разрешения 
 

 2-3 

Практические занятия 26  
1 Определение типа темперамента   
2 Оценка психологии личности в качестве подчиненного (тест)   
3 Определение вашего стиля общения   
4 Личностная оценка   
5 Определение личностной коммуникабельности   
6 Оценка психологии личности в качестве руководителя (тест)   

  

1 
  

MQK.04.02. CoppemenHupblie Tex- 
HOnorMmMu ynpaBneHua cCTpyK- 
TYPHbIM Nogpa3geneHuem 

97 

  

Tema 2.1. MeHea>KMeHT CogepxkaHue 65 
  

  

1 TexHonorun ynpaBneHnua npegnpuaTuem 
OcHOBbI NpegnpunumMaTenbcKowW AeATeMbHOCTU. S3aKOHOZAaTeNbHbIe 

OCHOBbI: TpakgaHcKkun Kogekc P®, 3aKoH PO «O 3auvtTe npaBs 
noTpe6uTenenu», PegepanbHbiN 3aKOH «O cBA3N». FPVHuUMNbI, CbyHKUMN 

MeTOAbI ynpaBneHusw npegnpusatuem; cTunu pykKoBogscTBa. OCOOeHHOCTU 
MeHegKMeHTa B OONaACTM NpodbeccuoHanbHON AeATENbHOCTY. 

CoBpemeHHbie TeXHONOrMU ynpaBneHua Npeg~npuaTNem 

39 

  

Teopnua uv npakTuka CbOopMupoBaHnA KOMaHbI 

NoHaATUe O KONNeKTUBe MU Manon rpynne. B3anMOOTHOLUEHUA 
PYKOBOAUTeENA VU NOAYWHeEHHbIX: NOVUHUMWNbI AenoBoro OOLeHUA, DeENoBoN 
aTuKeT. Agantaunar pa6oTHuKoB B KonneKTuBe. MopanbHo- 

NCUXONOrMYeCKUN KNUMAT B KONNeKTUBE 

  

OcHoBbI KOHqbnuKToNormn 
TUNbI VW APUYWHbI KOHCDNUKTOB, NYTV UX paspeLweHna 

2-3 

  

PakKTMNY4eCKKe 3AHATUA 26 
  

OnpegeneuHve Tuna TemnepameHTa 
  

OUeHKa NCUXONOrMM NUYHOCTH B KAYeCTBE NOJYWHEHHOrO (TECT) 
  

OnpegeneuHue Bawero cTuns OOLIeHUA 
  

JIM4HOCTHaA OLIGHKa 
  

OnpegeneHue NUYHOCTHON KOMMYHUKabenbHOCTU 
    QO

} 
oO
 

KR
] 

Ww
] 

NM
} 

— 

OueHKa NCUXONOrMM NUYHOCTH B KavecTBe pyKOBOAMTeNsA (TeCT)       
  

13 
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1 2 3 4 

 7 Изучение конфликтной ситуации в коллективе (тест или ролевая 
игра) 

  

8 Принятие управленческих решений в стандартных или 
нестандартных ситуациях (тест или ролевая игра) 

  

9 Принятие решений методом (Мозгового штурма)    
10 Тест: Решительны ли вы?   
11 Тест: Склонны ли вы к деловому риску?   
12 Тест: Уверенны ли вы в себе?   
13 Тест: Организованный ли вы человек?   

Самостоятельная работа при изучении раздела 2 
Систематическая проработка конспектов занятий и нормативно-технической документации, оформление 
отчетов по практическим работам, составление конспектов по отдельным темам. 
Подготовка докладов, сообщений, рефератов по индивидуальным заданиям преподавателя. Изучение 
нормативных документов. Подготовка к практическим занятиям. 

32  

Рабочая тематика домашних заданий: 
Подготовка сообщений (докладов) по одной из тем, предложенных преподавателем. Анализ методов 
управления для заданного подразделения. Прохождение психологических тестов по тематике курса. 
Этапы формирования трудового коллектива, задачи профориентации и профотбора; организация и 
планирование работы руководителя (составление конспекта) 

  

ПП.03.01.Производственная практика (по профилю специальности) 
Виды работ: 

1. Участие в выполнении графиков технологического процесса.  
2. Ведение технической документации на выполняемые работы.  
3. Соблюдение правил и норм делового этикета.  

36  

Всего 274  
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация рабочей программы профессионального модуля 

предполагает наличие: 

- учебного кабинета «Экономика и менеджмент для теоретического 

обучения». Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся и рабочее место 

преподавателя; 

- учебно-методический комплекс, 

- мобильный мультимедийный комплект; 

- комплекты раздаточного учебно-методического материала. 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

Основные источники: Учебники 

1. Леонтьева Л.С. Менеджмент [Электронный ресурс]: учебник для СПО 

/Л.С. Леонтьева. – М.: Издательство Юрайт, 2018. – 287 с. - https://biblio-

online.ru/book/  

2. Организация, нормирование и оплата труда на железнодорожном 

транспорте [Электронный ресурс] : учеб. пособие / С.Ю. Саратов и др.; под 

ред. С.Ю. Саратова и Л.В. Шкуриной. - М. : УМЦ ЖДТ, 2019." - ЭБС 

«Консультант студента» 

3. Лякишева О.М.  Менеджмент на железнодорожном транспорте, М., 

УМК МПС России 2020 г. 

4. Менеджмент Соколов Ю.И. Изд-во УМЦ ЖДТ (Маршрут), 2019 г 

5. МДК 04.02. тема 2.1. Методические указания и контрольное задание 

по профессиональному модулю «Базовый уровень СПО, авт. Л.Г.Матвеева, 

А.Е.Островская, 84 с., 2018 г. 

6. МДК 04.02. тема 2.1. Методическое пособие по проведению 

практических занятий профессионального модуля Базовый уровень СПО, 

4. YCNOBUA PEANIUVSALUMN NPO®ECCUOHANbBHOTO MOAYNA 

4.1.Tpe6oBaHyuvA K MMWMHUManbHOMy MaTepManbHO-TeXHUYeCKOMy 

o6ecneueHnto 

Peanu3auun padoyen nporpamMmbl npocbeccnoHanbHoro Mogyna 

npegnonaraetT Hanuune: 

- yyeOHoro KaOvHeTa «KQKOHOMMKa WU MeHEAXKMeHT BNA TeopeTuYeckoro 

o6yy¥eHua». O6opyfoBaHue yueOHoro KaOuHeTAa VU padounx MeECT KaOuHeTA: 

- NOcagfoyHble mecta no kKONUYeCTBy OOyYarOLUNxcA WU padoyee MeCTO 

npenogasatens; 

- yYeOHO-MeTOANYeCKUN KOMNNeKC, 

- MOOWNbHbIN MYNbTUMeQMUHbIN KOMMNeKT; 

- KOMMNeKTbI pa3sgaTOYHOrO yYeOHO-MeTOANYeCKOrO MaTepnana. 

4.2.NHq)OpMauMNOHHOe OOecneyeHne OOyYeHnA 

NepeyeHb PpeKOMeHAYeMbIX yYeOHbIX U3QaHUNM, UHTEPHeT-pecypcos, 

HONONHMTENbHONU JMTepatyppI 

OcHOBHBIe HCTOUHUKH: YueOuHuKu 

1. Jleontbesa JI.C. Menex>xMent [Ds1eKTpoHHbI pecypc]|: yaeOuuk Aa CIIO 

/JI.C. Jleoutbepa. — M.: U3natenscetso lOpaiit, 2018. — 287 c. - https://biblio-   

online.ru/book/   

2. OpraHu3alua, HOPMUpPOBaHHe U OMslaTa Tpy a Ha *Kese3HO J0PO2KHOM 

TpaHcnopte [OueKTPOHHBIM pecypc] : yaeO. mocoOue / C.FO. Caparo u ap.; non 

pea. C.FO. Caparorza u JI.B. Ukypunoin. - M. : YMIOKJIT, 2019." - SBC 

«KOHCYJIBTaHT CTY{eHTAa)» 

3. JIakumesa O.M. Menezoxkment Ha 2kes1e3HOOpoO2xKHOM TpaHcnopte, M.., 

YMK MIIC Poccun 2020 r. 

4. Menezaxment Coxosos IO... W39-B0 YMI] 2K JIT (Mapmpyrt), 2019 r 

5. MIJIK 04.02. Tema 2.1. Metoauueckue yka3aHHd HW KOHTPOJIbHOe 3aaaHHe 

110 WpodeccnoHaubHOMy MOsysHO «ba30Bbiii ypoBeHb CIO, apr. JI. .Martseesa, 

A.E.Octposcxaa, 84 c., 2018 r. 

6. MIJIK 04.02. Tema 2.1. Meroauueckoe nocoOne 10 MpoBeseHHIO 

IIpakTHu4eCKHX 3aHATUM MpodeccnoHasbHOrO MOA ba3oBpli ypoBensb CIIO, 

15
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авт. Л.Г.Матвеева, А.Е.Островская, 80 с., 2019 г. 

7. МДК 04.01. тема 1.1. Методическое пособие по проведению 

практических занятий профессионального модуля. Базовый уровень СПО, 

авт. А.О.Толкачева, 44 с., 2019 г. 

8. Федеральный закон от 10.01.2003. г № 17-ФЗ «О железнодорожном 

транспорте в Российской Федерации» (ред. от 13.07.2015 г.). 

9. Федеральный закон от 07.07.2003 № 126-ФЗ «О связи» (ред. от 

13.07.2015 г.). 

10. Закон Российской Федерации от 07.02.1992 г. №2300-1 «О защите 

прав потребителей» (ред. от 13.07.2015 г.). 

11. Приказ Министерства транспорта РФ от 21.12.2010 г. № 286 «Об 

утверждении Правил технической  эксплуатации железных  дорог  

Российской Федерации» (ред. от 30.03.2015 г.).   

 

 

Справочно-библиографические и периодические издания: 

1. Ежедневная транспортная газета «Гудок» 

2. Всероссийская транспортная еженедельная информационно-

аналитическая газета «Транспорт России» 

Российские журналы: 

          1.Железнодорожный транспорт 

2.Техника железных дорог 

3.Мир транспорта 

 
  
Отечественные журналы: 

1. «Автоматика, связь, информатика». 
2. «Радио»

. 

 

Интернет – ресурсы:  

1. ЭБС «Книга Фонд» - http://www.knigafond.ru 

2. ЭБС «IPRbooks» 

3. ЭБС «Лань» http://www.lanbook.com. 

 

 

apT. JI... Matpeepa, A.E.Octposcxaa, 80 c., 2019 r. 

7. MJIK 04.01. tema 1.1. Meroauueckoe nocoOne 0 mpoBeyeHHIO 

IIpakTHu4eCKHX 3aHATUM MpodeccnoHasbHOrO MOA. ba3oBbi ypoBenb CIIO, 

aBT. A.O.Toskayera, 44 c., 2019 r. 

8. MeyepanbHEm 3aKoH oT 10.01.2003. r Ne 17-®3 «O 2xene3HOROpoxXHOM 

TpaHcnopte B Poccniickon Deneparnn» (peg. oT 13.07.2015 r.). 

9. MeyepanbHE 3aKOH OT 07.07.2003 Ne 126-03 «O cBa3mM» (pen. oT 

13.07.2015 r.). 

10. 3akoH Poccuiickonw Denepamuu oT 07.02.1992 r. No2300-1 «O 3anmmtTe 

IipaB WoTpeOutese» (penx. oT 13.07.2015 r.). 

11. IIpuka3 Munuctepctsa tpancnopta P® or 21.12.2010 r Ne 286 «O6 

yTBepxaeHuu IIpapua TexHw4ueckoi  9KCIIIyaTallM@H 2xKese3HBIX Opor 

Poccniicxoi Deneparnn» (pen. oT 30.03.2015 r.). 

CmrpapouHo-OnOnHorpaduyeckne UW NepHosMueckue 437aHu4: 

1. ExkequesHasd TpancnoptTHas ra3eta «I yqok» 

2. Bcepoccuiickas TpaHcnopTHad exkeHeAesIbHad HMHPOPMallHOHHO- 

aHalMTuyeckad ra3eta «Tpancnopt Poccnm» 

Pocculickne 2KypHasIBl: 

1 DKene3HOR0poxKHbI TpaHcinopT 
2.TexHuka 2Kelle3HbIx JOpor 

3.Mup Ttpancnopta 

OtTevecTBeHHBIe 2KYPHasIbl: 
1. «ABTOMATHKA, CBI3b, HHPOPMAaTHKa)). 

2. «PaaHo» 

Vntepuert — pecypcsi: 

1. OBC «Kuura Don» - http://www.knigafond.ru 

2. OBC «IPRbooks» 

3. OBC «Jlanb» http://www.lanbook.com. 
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4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Освоению данного модуля предшествует изучение 

общепрофессиональных дисциплин, а также дисциплин, вводимых из 

вариативной части. 

Реализация профессионального модуля предполагает 

обязательную производственную практику, которую рекомендуется 

проводить концентрированно. 

При работе над курсовым проектом для обучающихся 

проводятся консультации. 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических (инженерно-

педагогических) кадров, обеспечивающих обучение по 

междисиплинарным курсам: наличие высшего профессионального 

образования, соответствующего профессиональному циклу 

специальности Техническая эксплуатация транспортного 

радиоэлектронного оборудования (по видам транспорта); опыта 

деятельности в организациях соответствующей профессиональной 

сферы и прохождения стажировки в профильных организациях не 

реже одного раза в три года. 

4.3.06ujnve TpeOoBaHuaA K OpraHv3zaunn OOpa3s0BaTeNnbHOro Npouecca 

OcBoeHuto AAHHOrO mogayna npeaAWwectTByeT u3yyYeHue 

OOLENPOdeCCNOHANbHbIX AUCUMNMH, a TaKKe QUCUMNNNH, BBOAUMBbIX U3 

BapUaTUBHOU YacTu. 

Peanu3auna npocbeccuoHanbHoro mogyna npegnonaraet 

OOA3aTENbHYIO NPOU3BOACTBeEHHy!O NpakTUKy, KOTOPylO pekKOMeH~yeTCA 

NPOBOAUTb KOHLIEHTPUPOBaHHO. 

lMpv padote Hag KYpCOBbIM npoeKTOM ana obyYaroLyUxca 

NPOBOAATCA KOHCynbTayunu. 

4.4.KagpoBoe o6ecneyeHne OOpa3z0BaTeNnbHOrO Npouecca 

Tpe6oBaHvaA K_ KBanndbuKauuu negarormyueckux (WHKEHEPHO- 

negarormyeckux) KaQpoB, o6ecneunBarolyux o6yueHne no 

M@KOQUCUNNUHapHbIM KypCaM: Hanvuyue BbICWIerO NpodeccuoHanbHoro 

oOpa30BaHua, COOTBETCTBYIOLLIErO npodbeccuoHanbHomy UuKkny 

CneuUvanbHocTu TexHnyeckaar oKkcnnyaTauna TPaHCNOpTHoro 

DaQNOSNeKTPOHHOrTO OOOpygZoBaHuA (NO BYgaM TpaHcnopta); onbita 

ACATENbHOCTN B OpraHu3alVAX COOTBETCTBYHOLYEN NpodbeccuoHanbHON 

CCbepbl VN NPOXOXKGZeEHUA CTAKUPOBKN B NpOCMNbHbIX OpraHu3salUAx He 

pexKe OAHOFO pa3a B Tpu rosa. 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ 
ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

(ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)  

Результаты (освоенные 
профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки 
результата 

Формы и 
методы 
контроля и 
оценки 

ПК 4.1 

Участвовать в планировании 

и организации работы 

структурного подразделения 
 

Демонстрация умений 

планирования деятельности с 

помощью управленческих 

решений 

Использование основ 

предпринимательской 

деятельности при 

планировании и организации 

работы структурного 

подразделения 

Соблюдение принципов, форм 

и методов организации 

производственного и 

технологического процессов 

эксплуатации 

телекоммуникационных систем 

и информационно-

коммуникационных сетей связи 

Рационально организовывать 

рабочие места, участвовать в 

расстановке кад-ров, 

обеспечивать их необходимыми 

предметами и средствами труда  

текущий    контроль    
в форме защиты 
практических 
занятий, курсового 
проекта; зачеты по 
производственной 
практике; 
комплексный    
экзамен по модулю 

ПК 4.2 

Участвовать в руководстве 

работой структурного 

подразделения 
 

Демонстрация 

профессиональных и личностных 

качеств руководителя.  

текущий    контроль    
в форме защиты 
практических 
занятий, курсового 
проекта; зачеты по 
производственной 
практике; 
комплексный    
экзамен по модулю 

ПК 4.3  

Участвовать в анализе 

процесса и результатов 

деятельности подразделения 

 

Точность расчетов показателей, 

характеризующих 

эффективность организации 

обслуживания основного и 

вспомогательного оборудования 

текущий    контроль    
в форме защиты 
практических 
занятий, курсового 
проекта; зачеты по 
производственной 

5. KOHTPOJIb VU OLIEHKA PE3YJIBTATOB 

OCBOEHUA NPO®ECCUOHASIBHOTO MOAYNA 

(BUDA NPO®ECCUOHANbHOU DEATENbHOCTN) 

  

  

Pe3ynbTatTbI (OCBOeCHHbIe OcHOBHBbIe NoKa3aTenn OLEHKU @MopmMbI u 
npocbeccuonanbubie pesynbtata MeTO/IbI 

KOMMeTeHuNn) KOHTpOnA U1 
OLIGHKU 

TIK 4.1 JjemoncTpalua yMenuit TeKYLUMN = KOHTPONb 
YuacTBowaTb B WiaHupoBanHH| mWwaHHpoBaHusA JeaTembHocTu c |B POPMe saLyvTbI 

npaktuyeckux 
WM OpraHu3aluu padcorei 

CTPYKTypHOro Noypa3yqeseHuAa 
TIOMOII[bIO yYiIpaBJICeHYeCKHX 
pellenui 

Vicrtob30BaHie OCHOB 
pe MpVvHUMatTesIbCcKOn 

J[@ATCJIBHOCTH pu 
IIaHApOBaHHN VU OpraHn3allun 
paOoTbI CTpyKTypHOro 
novzpa3yqeneHna 
CoOmroyeHve NpHHMTosB, PopM 
MW MeTOJOB OpraHv3alluu 
IIPOH3BOJCTBeCHHOLO 
TEXHOJIOFMYECKOLO IIpOWeccoB 

9KcilyaTalyu 
TeJICKOMMYHUKallHOHHBIX CHCTeM 
MW WHPOpMallHOHHO- 
KOMMYHHKalIMOHHBIX CeTeli CBA3U 
PaljwoHasIbHO OpraHi30BbIBaTb 

paOoune MecTa, y4aCTBOBATh B 
paccTaHOBKe kKaJI-pos, 
oOecne4unBaTb UX HEOOXOMMbIMH 
IiIpeyiMeTaMH UM cpeyiCTBaMu Tpya 

3aHATUM, KyPCOBOrO 

npoekta; 3a4eTbI No 
NDOVU3BOACTBEHHON 

npaktuke; 
KOMMNeKCHbIN 

3K3QMeH NO Mogynto 

  

IIK 4.2 

YyacTBOBaTb B PYKOBOJICTBe 

paOoTou cTpykKTypHoro 
noapa3sqeseHuA 

Jlemouctpaunua 

TIpotbeCCHOHAJIBHBIX WM JIMMHOCTHBIX 

KaueCTB PyYKOBOJMTENA. 

TEKYLUUN =KOHTPOMb 
B Popme 3aLyyTb! 

npakTuyeckux 
3aHATUM, KyPCOBOrO 

NpoOeKTa; 3a4eTbI NO 
NDOVU3BOACTBEHHON 

npaktuke; 
KOMNN@KCHbIN 

3K3AMEH NO MOsyntoO 
    IIK 4.3 

YuyacTBOBaTb B aHasiu3e 

powecca UW pe3ysJIbTaTOB 

JI€ATeJIBHOCTH NOTpa3yeseHuA   TOuHOCTb pacueTOB NOKa3aTesen, 

XapaKTepH3yrOlIMx 
3deKTHBHOCTH OpraHu3alluu 

OOcY2KMBaHHA OCHOBHOTO HU 

BCIIOMOraTeJIbBHOrO OOOpyOBaHHA   TEKYLUUN =KOHTPOMb 

B Popme 3aLyyTb! 
npakTuyeckux 
3aHATUM, KyPCOBOrO 
NpoOeKTa; 3a4eTbI NO 
NDOVU3BOACTBEHHON 
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Использование новых 

технологий при расчете 

показателей, характеризующих 

эффективность организации 

обслуживания основного и 

вспомогательного оборудования  

практике; 
комплексный    
экзамен по модулю 

  

    

Vicriosib30BaHve HOBBIX npaktTuke, 

TeEXHOJOrHi MpH pacuere KOMMIEKCHBIN 
moKa3aTeslen, XapaKTepH3yIOWIMX SKSAMEH NO MOAYTIO 

3deKTHBHOCTH OpraHu3alluu 

OOcY2KMBaHHA OCHOBHOTO HU 

BCIIOMOraTeJIbBHOrO OOOpyOBaHHA   
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Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных 

компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

  

Результаты (освоенные 
общие компетенции) 

Основные показатели 
оценки результата 

Формы и методы 
контроля и оценки 

ОК 1. Понимать сущность   
и   социальную значимость   
своей   будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый 
интерес 

демонстрация интереса к 
будущей профессии 

интерпретация резуль-
татов наблюдений за 
деятельностью обучаю -
щегося в процессе ос-
воения образовательной 
программы 

ОК 2. Организовывать 
собственную    деятель-
ность,  выбирать типовые 
методы и способы 
выполнения профессио-
нальных задач, оценивать 
их эффективность и 
качество 

выбор и применение 
методов и способов решения 
профессиональных задач в 
области технического 
обслуживания и ремонта 
устройств связи, процессов 
проектирования первичных и 
вторичных сетей связи; 

оценка эффективности и 
качества выполнения работ 

интерпретация резуль-
татов наблюдений за 
деятельностью обучаю-
щегося в процессе ос-
воения образовательной 
программы 

ОК 3. Принимать решения в 
стандартных и не-
стандартных ситуациях и 
нести за них ответст-
венность 

решение стандартных и 
нестандартных 
профессиональных задач в 
области мониторинга и 
управления элементами сети 
связи 

интерпретация резуль-
татов наблюдений за 
деятельностью обучаю -
щегося в процессе ос-
воения образовательной 
программы 

ОК 4. Осуществлять поиск   
и   использование 
информации,     необхо-
димой для эффективного 
выполнения профес-
сиональных задач, про-
фессионального и лич-
ностного развития 

эффективный поиск 
необходимой информации; 

использование различных 
источников, включая 
электронные 

интерпретация резуль-
татов наблюдений за 
деятельностью обучаю-
щегося в процессе ос-
воения образовательной 
программы 

ОК 6. Работать в кол-
лективе и команде, эф-
фективно   общаться   с 
коллегами,   руководством, 
потребителями 

взаимодействие с 
обучающимися, 
преподавателями и 
мастерами в ходе обучения 

интерпретация резуль-
татов наблюдений за 
деятельностью обучаю -
щегося в процессе ос-
воения образовательной 
программы 
 

ОК 7. Брать на себя от-
ветственность за работу 
членов  команды  (под-
чиненных), результат вы-
полнения заданий 

самоанализ и коррекция 
результатов собственной 
работы 

интерпретация резуль-
татов наблюдений за 
деятельностью обучаю -
щегося в процессе ос-
воения образовательной 
программы 
 

®opMbI VU MeTOAbI KOHTPONA MU OLIEHKY pe3ynbTaTOB OOYYeEHUA DOMKHbI NO3BONATb 

NPOBEPATb Y o6yyaroluxca HE TOIbKO CCDOPMUPOBaHHOCTb npocbeccuoHaNnbHbIx 

KOMNETEHLINN, HO VU pa3sBuTue OOLUNX KOMNeETEHUNN VU OOeCneuNBaroLunx Ux YMeHU. 

  

Pe3ynbTarTbIi (OCBOeHHbIe 
oOuwjve KomMneTeHunn) 

OcHOBHbIe noKa3zaTenu 

OLIGEHKM pe3synbTatTa 

®MOpMbI MW MeTOAbI 

KOHTpONA VM OLIEHKN   

OK 1. MOHUMaTb CYLUHOCTb 
UY COLWMaNnbHytO 3HAYNMOCTb 
cBoen Oyzyuueu npocdeccun, 
NDOABNATb K HEU YCTOMUUBbIN 

AEMOHCTpalvA VUHTepeca K 
6yAyuen Npodeccun 

WUHTepnpeTauna pe3ynb- 
TaTtoB HaOntogeHun = 3a 
AeCATeNbHOCTbIO O6yyalo - 
luerocAh B mpouecce oc- 

  

  

UHTepec BOeCHNA §=Oo0pa3s0BaTenbHoN 
nporpamMbI 

OK 2. OpraHu30BbIBaTb BbIOop Vv NPVUMeHeHUMe |VHTEpNpeTaunA pe3ynb- 
COOcTBeHHyIO §=eATeMb- MeTOZ0B VU cnocoOoB peweHvaA |TaTOB HaOniogeHvun 3a 
HOCTb, BbIOUpaTb TUNOBbIe NpocbeccuvoHanbHbIx 3aga4 B |EATENbHOCTbIO oObyuyalo- 
MeTOgbI U cnocoObbl o6nactu TexHvYecKoro |LerocA B Mpouecce oc- 

BbINONHeEHUA NpOcdeccuo- o6cnykKUBaHNA =U PeMOHTa |BOeEHVA OOpa3s0BaTeNbHON 
H@NIbHbIX 3a4,aY, OLIEHVBaTb = | YCTPOVCTB_--CBA3V, MPOL|eECccoB |nporpamMbI 
UX SCOCPEKTUBHOCTb VU NPOeKTUPOBaHMsA NEPBUYHbIX UV 
KAYeCTBO BTOPUYHbIX CETeEN CBA3I; 

OWEHKA scbcbeKTMBHOCTU Ul 
KAYeCTBa BbINONHEHNA PadoT 

OK 3. Alpunumatb pelweHua B peleHNe CTaHAapTHbIX VU |MHTepnpeTaLnaA pe3ynb- 
CT@HAaPTHbIX Vi He- HECTAHAapTHbIx TaTOoB HaOniwgzeHnun = 3a 
CTA@HQapTHbIx CUTYALINAX U npocbeccuoHanbHbIxX 3agayu B AeCATeNbHOCTbIO O6yyalo - 

  

  

HECTU 3a HX OTBETCT- o6nactu MOHUTOPUHTa vu |ujeroca B npouecce oc- 
BEHHOCTb ynpaBneHuA SNneMeHTaMU CeTU |BOeEHVA OOpa3s0BaTeNnbHON 

CBA3U nporpamMMbI 
OK 4. OcyuyecTBNATb NOUCK acbcbeKTUBHbIN NOUCK |MHTepnpeTauna pe3ynb- 
UY Ucnonb3soBaHue HeoOxoAUumMon uHcbopmaynn; TaTOB HaOnroneHun = 3a 
UHdopmauuv, HeoOxo- VCNONb3OBaHNe Pa3NVYHbIx |GEATENbHOCTbIO obyyato- 
Aumou ana scbdextuBHoro UCTOYHMKOB, BkKnrouaa _|LUerOoCA B MpoLwjecce oc- 

BbINONHeEHUA Npodec- 3NeKTPOHHbIe BOeCHNA §=Oo0pa3s0BaTenbHoN 
CUOH@NbHbIxX 3agay, NPO- nporpamMMbI 
CbeECCUOHaNbHOrO UU nu - 
HOCTHOPO pa3BUTUA 
OK 6. Pa6otatTb B Kon- B3avumMogzeucTBue Cc |MVHTepnpetauna pe3ynb- 
nekTuBe uv KomaHge, 3cp- o6yyaroluumuca, TaTOoB HaOnwgeHun-— 3a 
CbeEKTUBHO OOWaTBCA C npenogaBatenamu YU |HeEATeENbHOCTbO Ob6yyalO - 

  

KOnneraMu, PYKOBOACTBOM, |MacTepamu B xoge OOyYeHNA |LerOCA B NMpowecce oc- 
noTpe6uTensmu BOeCHNA §=Oo0pa3s0BaTenbHoN 

nporpamMMbI 

OK 7. Bpatb Ha ce6a oT- CamoaHanu3 WU KOPPeKLIMA |MHTepnpeTaunaA pe3ynb- 
BETCTBEHHOCTb 3a padoTy pe3ynbTaToB COOCTBEHHOU |TaTOB HaOniogeHun = 3a 
YNeHOB KOMaHgbI (nog- padorTp! AeCATeNbHOCTbIO O6yyalo - 

YVHEHHbIX), PE3YNbTAT BbI- 
NONHeHUA 3agaHun       lueroca B mpouecce oc- 

BOeCHNA §=o0pa3s0BaTeNnbHoN 
nporpammbI     
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1 2 3 

ОК 8. Самостоятельно 
определять задачи про-
фессионального и лич-
ностного развития, за-
ниматься самообразова-
нием, осознанно плани-
ровать повышение ква-
лификации 

организация 
самостоятельных занятий 
при изучении 
профессионального модуля 

интерпретация резуль-
татов наблюдений за 
деятельностью обучаю-
щегося в процессе ос-
воения образовательной 
программы 

ОК 9. Ориентироваться в 
условиях частой смены 
технологий в профес-
сиональной деятельности 

анализ инноваций в 
области внедрения новейших 
телекоммуникационных 
технологий 

интерпретация резуль-
татов наблюдений за 
деятельностью обучаю -
щегося в процессе ос-
воения образовательной 
программы 

 

 

  

  

  

  

1 2 3 
OK 8. CamocToaTenbHo opraHu3aunA VHTepnpeTaunar pe3ynb- 
OnpegenaTb 3agay4n NMpo- |CaMOCTOATeENbHbIXx 3aHATUM |TaTOB HaOntogeHun = 3a 
(beccuoHanbHoro. =~ = nuu- |npu U3YYEHUN |DEATENbHOCTbIO = OOyyalto- 
HOCTHOrO =6pa3BUTUA, 3a- |NPOCECCVOHANbHOrO MOAyNA |LeErOoCcA B NMpouecce oc- 
HVUMaTbCA Camoo6pa30Ba- BOeCHNA §=Oo0pa3s0BaTenbHoN 
HYeM, OCO3HAHHO mnaHy- nporpamMMbI 
POBaTb MOBbILICHVe KBa- 
nucbukaynn 

OK 9. OpueHtTupoBatbca B aHannu3 WHHOBaLINN B |VHTepnpetTauna pe3ynb- 
YCNOBUAX YaCTOM CMeHbI |OONacTM BHEAPeHNA HOBeMLUNX |TaTOB HaOniogeHun 3a 
TexHOnorMmn B npocbec- 
CUOHANbHOU DeATeMbHOCTU   TENeKOMMYHUKALIVOHHbIX TexHonorun   AeCATeNbHOCTbIO O6yyalo - 

luerocAh B mpouecce oc- 
BOeCHNA §=Oo0pa3s0BaTenbHoN 
nporpamMMbI 
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PEL[IEH3UA 

Ha paOouyio IporpaMMy WpodeccHoHasbHOrO MOAyIA 

«IIM.04 Yuactue B OpraHu3allHv Mpou3BOACTBeHHOM eaTeIbHOCTH MaJIOrO CTpyKTypHOro 
moypa3qeweHua opraHH3alluH.»». 

Pa6ouaa mporpamMMa lpo@eccHoHabHOrO MOJyaA pa3spaOoTaHa Ha OCHOBe WMeyepabHoro 

oOpa30BaTeIbHOoro cTaHyapta (@M1OC) mo cmelmanbHocTu cpeHero mpodeccHoHabHoro 
oOpa3opaHua (CIIO) «TexHwueckaa o9kcriIyaTallua TpaHCMOpTHOro § payMO3JIeKTPOHHOTO 

oOopytoBaHHa (110 BHaM TpaHcropta)» (6a30Bad MOrOTOBKa) HM MpHMepHOH MporpaMMBI 

u3qaHHOo DLOY «YueOnHo-metoyuyecku WeHTp 0 OOpa30BaHHIO Ha > xKeJIe3HOOPO%KHOM 

TpaHcnopte» B 2011 rozy. 

PaOoyaa mporpamMMa mpodeccHoHabHOrO MOJyJIA ABIIAeTCA YaCcTbIO paOoueli OCHOBHOL 

oOpa30BaTesIbHOH MporpaMMbI cpeyHero mpodeccuoHabHoro OOpa30BaHHA B COOTBeETCTBHM Cc 

@IOC no cneywanbHoctu CIIO «Texuuyeckas sKcIIyaTalua TpaHCHOpTHOTO payMoosIeKTpOHHOrO 

oOopy0BaHua (10 BHaM TpaHciiopta))» B YCTH OCBOCHHA OCHOBHOTO Bua MpodeccuonasibHor 
yeatembHoctu (BIIJI): Yuacrue 8B opraHH3allM4H Mpow3BOACTBeHHOM eaTebHOCTH MaJioro 
CTpyKTypHOro Toypa3yqeueHua. 

PaOouaa mporpamMa mpodeccuoHarbHoro MOJyIIA cmocoOcTByeT OBIaeHHIO yKa3aHHBbIX 
BHOB MpodeccHOHaIbHOU eaTesyIbHOCTH. OHa MOxKeT ObITb HCIOb30BaHa B JOMOUHATeIbHOM 

Iipo@eccHOHaIbHOM OOpa30BaHHH IIpH MOATOTOBKe HW TepelORwrOTOBKe 3IEKTPOMOHTEpoB H 

3JIEKTPOMOHTAKHUKOB. CoyepxKaHve yueOHOH NporpaMMBI pa30HTO Ha Ba pa3yesa — «YuacTue B 

OpraHH3alHH pOW3BOJCTBeHHOM eaTeybHOCTH MayIOrO CTpyKTypHOro Moypa3zeleHus» wu 
«Ucnomb30BaHve COBPeMeHHBIX TEXHONOFHii B YIpaBIeCHHU CTPyKTYPHBIM NoOspa3zyesweHHem», 4TO 

cnoco6cTByeT Ooslee TeCHOMY COC,HHEHHIO TEOpeTHYeCCKHX MH MpakKTHYeCKHX 3HAHHM MOsTy4aeMBIX B 

lpodeccHoOHasIbHOM Mosse. Takum oOpa30m, padouyad IporpaMMa OpHeHTHpoBaHa Ha pe3yJIbTaTbI 

oOy4eHHA, BbIPAKeHHbIe MpodeccMOHaIbHbIMH UW OOMIMMH KOMIMeTCHI[MAMM, lpesiomaraet 
MOJYyJIbHOe MOcTpoeHvHe OOpa30BaTebHOrO Mporecca c y4éTOM ypoBHeii ocBoeHHaA y4eOHOro 

MaTepHasia, ClleOBaTeIbHO, OTBeYaeT OOA3ATEILHEIM TpeOoBaHHAM MIT'OC CIIO x OTIOII Hosoro 

MIOKOJICHHA. 

JlocrovHcTBOM pelleH3Hpyemoi paOoueii =mporpaMMBI ABJIAeTCA  pallMOHaIbHoe 
paciipeyeyenve BpeMeHH 10 BHaM 3aHATHH HM yueOHbIM MOpyyeHHaAM, HW eHHCTBO BCex 

HaxOJMIMMXch# BO B3aMMOJelicTBHH CTOpOH y4eOHOrO porlecca: TeopeTwyecKoH 4acTH, 

slaOopaTOpHO-lipakTH4ecKHX 3aHATHHi, CaMOCTOATeNbHOM paOOTbI cTyeHTOB HU yu4eOHO- 
MeTOAMY4eCKOrO ObecrIeyeHHA JHCHMMIMHI. B mporpamMe yuTeHa cneluuka yaeOuoro 3aBeeHHA 

WM OTpaxkeHa li1pakTH4ecKad HallpaBJICHHOCTh Kypca. 

TakuM oOpa30M, IpeycTaByleHHad Ha pelleH3Hi0 paOouas mporpaMMa mMmpodeccHoHasbHoro 

Mogysia «IIM.04 Yuactue B opraHv3allMu MpOu3BOACTBCHHO JesxTeIbHOCTU MajlOro CTpyKTypHoro 
noupa3yeleHuaA OpraHu3all“) MO%*KeT ObITb PeKOMeHOBaHa K MUCMOJIb30BaHHIO B y4eOHOM 
mpowecce Mo cielMaibHocTH TexHwuecKad 9KCIiIyaTallMa TpaHCHOpTHOro payMo3sIeKTpoHHOrO 

o6opy0BaHua (110 BUaM TpaHcropta). 

Hayanbuuk Muyypuuckoro 

PervoHabHoro WeHTpa cBa3H « 6% — 
Boporexckoii 7MpeKI{Hu cB13u ‘¢ (| \ 

LlenTpasbHou cTaHItHH CBa3H- idaag sing / Aw Wen QC.¥- 
dusman OAO PKI (noanndn)? 
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PELEH3UA 

Ha padouyro nporpamMMy mpodeccvoHasIbHOrO MOJYysIA 

«IIM.04 Yuactue B opraHH3allHu NpOH3BOCTBeHHOM JexATeIbHOCTH MasIOrO CTpyKTypHoro 

noypa3eueHuad Oprakv3all[uu.» 

PaOouaa mporpaMMa podeccHoHabHOoro MOsyJIa pa3spaboTaHa Ha ocHOBe DeyepaibHoro 

oOpa30BaTelbHoro cTaHyapta (WTOC) mo cmemuwanbHocTH cpenHero mpodeccvoHabHoro 

o6pa30BaHHa «TexHuuecKasd 9KCIIIyaTalldaA TpaHCNOpTHOrO pasMo3IeKTpoHHOro ObopyAoBaHHaA (110 

BuJlaM TpaHCcnopta) (Ha 2ejle3HOJOpO2%xXHOM TpaHcnopTe)» (6a30Badi NOZrOTOBKa) MH TpHMepHOoli 

mporpaMMbl u3qaHHOK DIOY «YueOHo-metogquyueckHi WeHTp 0 oO0pa30BaHHIO Ha 

%Kee3HOLOPOXKHOM Tpakcnopte» B 2011 roxy. 

PaOouax mporpaMMa podbeccwouaIbHoro MOYyJIA ABIAeTCA 4ACTbIO paOoYyeli OCHOBHO 

oOpa30BaTeIbHOH MporpaMMbI cpeyHero mpodeccHoHabHoro OOpa30BaHHA B COOTBeETCTBHH C 

@IOC no cnenuanbuoctu CIIO «Texuwueckas 3KciiIyaTallda TpaHClOpTHOTO payMOIIeEKTPOHHOrO 

o6opyaoBaHHa (110 BHaM TpaHcnopta) (Ha %*xXese3HOMOPOXxXHOM TpaHCHopte)» B YaCTH OCBOeCHHA 

OCHOBHOrO Ba MpodeccuoHanbHow yeatembHoctu (BITJI): Yuacrue B  oprann3alun 

IIpOH3BOACTBCHHOH JeaTeILHOCTH MaJIOrO CTpyKTypHOro Noyvpa3yqeseHuaA. 

Coylepxanne yueOuoro MatTepuHalia pelleHsupyemoit padoueli IIporpaMMBI 

mpodeccvoHaIbHoro MOsIIA ciocoOcTByeT OBaeHHIO yKa3aHHbIX BHAOB mpodeccHouasibHoli 

exsTebHOCTH. Pe3syibTaTbI OCBOCHHA MpOrpaMMBI OMpeyeuAOTCA WpHoOpeTaeMbIMH BbIIyYCKHAKOM 

KOMII€TCHIIMAMH, T. €. CFO CHOCOOHOCTBIO IPHMCHATb 3HAaHHA, YMCHHA UW JIMYHbIC KayeCcTBa B 

COOTBETCTBHH C 3aadaMH MpodeccHOHabHOH WeaTesbHOCTH. CoyzepxKaHHe yyeOHOH MporpaMMbl 

pa30uTo Ha Ba pa3fema — «YuacTHe B OpraHH3allMH MpoOw3BOACTBeHHOH JeaTeIbHOCTH Masioro 

CTpyKTypHoro nogzpa3yeneHum u «Mcnonb30BaHve COBpeMeHHbIX TeXHOJIOrHH B ylIpaBsJIeHHH 

CTPpyKTYPHBIM llospa3yeseHvem», aro cnoco6cTByeT Oomee TeCHOMYy COeJJHHEHHIO TEOPeTHYECKHX H 

pakTHuecKHX 3HaHW NMOsyyaeMbIX B MpodecCHOHaIbHOM MOJJle., 4YTO cnocoObcTByeT Oosiee 

TECHOMY COC] MHEHHIO TeOpeTHYCCKHX HM MpakKTHYeCKUX 3HAHUi MOMyYAeMBIX B MIpotbeccHonasbHOM 

Mogyie. TakuM oOpa30M, paOouai mporpaMMa OpHeHTHpoBaHa Ha pe3yJIbTaTbI OOyy4eHuaA, 

BLIPAKeHHbIe MpodeccHOHAIbHBIMH WM OOUIMMH KOMIICTeCHIMAMH, [peymouaraeT MOjLyJIbHOe 

ocTpoeHve oOOpa3oBaTesbHOrO mporecca c y4éTOM ypoBHel OcBOeHHA y4ueOHOrO MaTepxalia, 

CeOBaTeIbHO, OTBeEYaeT OOR3aTEIbHLIM TpeOoBaHHAM MTOC CIIO x OFIOI wozoro noxosenna. 

JlocTOHHCTBOM pelleH3HpyeMol pabouel NporpaMMBI ABJIAeTCA pallMOHaJIbHOe pacipeyesenHe 

BpeMeHH 10 BHJjaM 3aHATHH MW y4eOHBIM TOpy4eHHaAM, HW C[MHCTBO BCEX HaXOJAIMXCA BO 

B3aMMOJeCHCTBHU CTOPOH yyeOHOrO Mpollecca: TeopeTuYecKOH YacTH, Jab6opaTOpHO-MpakTH4eCcKHX 

3aHATHH, CaMOCTOATeIbHOH paOoTbI cTyZeHTOB UM yu4eOHO-MeTOyMYeCKOrO § obecreyeHHs 

McuMMIMHEI. B mporpamMe yutTeHa cneljuuka yueOHoro 3aBeeHHA WM OTpaxkeHa MpakTH4eCKas 

HallpaBJICHHOCTb Kypca. 

TakuM o6pa30M, UpeycTaBieHHad Ha pelleH3H1o padoyad mporpamMa mpodeccHoHasIbHOrO 

Mogysa «IIM.04 Yuactue B OpraHv3all[HH MpOW3BOACTBEHHOM JeATebHOCTH Masloro CTpyKTypHoro 

Nolpa3yeueHHA OpraHH3allHy» MOXKeT ObITh PeKOMeCHJOBaHa K HCIOJIb30BaHHIO B y4eOHOM 

mpowecce mo cielwanbHocTHd TexHwyeckad 9KCIIIyaTallua TpaHCIOpTHOrO pajMO9JIeKTPpOHHOrO 

o6opyd0BaHua (10 BAaM TpaHcnoptTa) (Ha 2%KeIe3HOJOpOxKHOM TpaHcnopte). 

      
   

IIpenogapatesb TamMOoscKoro TexHHKyMa V.B.Escurneesa 

2Kee3HOMOPOXHOrO Tpancnopta (TaTKT-ouswan: 

PI'YIIC), sbiciaa KBanMduKallHoHHasr kaTeropas \ HacT! 
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