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PaSouas NporpaMMa IIpoH3BOACTBeHHOM T1pakTHKH M0 OcBOeHHIO paboueli LIpo- 

deccnu —18540 «Crecapb mo peMonTy NOZBYXKHOrO cocTaBa» paspaOoTaHa Ha OCHOBe 

@MeepabHoro rocyapcTBeHHOrO OOpaz0BaTebHOrO CTaHapTa Mo cilelwManbHOcTH 

cpeqHero mpodbeccvouambHoro o6pasoBaHHa 23.02.06Texnuueckaa aKcniyamayua noo- 

BUHCHOZO COCMAG diceNesHbIx OOpoe, IIpOeccHOHaNIbHOrO cTaHAapta 17.025 Cuecaps m0 

OCMOTPy MH PeMOHTY MOABHOKHOTO COCTaBa 2Kee3HOLOPO%XHOLO TpaHciopta, YTBEpKCH- 

Had IpHka30M Muuuctepcrtsa Tpya HW CouMabHOM 3am! Pocculicxolt Mexepanun oT 

2.12.15 No 954 H. 

Opranusalua-paspasoTauk: TalKT-dunuan PI YIIC 

Pa3paOoTunk: 

Koctuxosa V1.H. —penozaBatesb BbICIIe KaTeropun. 

PeleH3eHTBI: 

TIuxanos O.H.— 3am. qupextopa no YIIP, npenozasatenb nepsoii KaTeropHu 

[ns1kos J].B. — qupextop TBP3 - @unuan AO «BPM)» 

PekoMeHOBaHa UMKIOBOM KoMMccHeli cneuMambHoctu 23.02.06 «TexHuueckaa 3Kc- 

TulyaTaluaA NOABYKHOFO COCTaBa 2Kee3HBbIX JOpor 

IIpotoxon Ne 09 or 17 maa 2022 r. 

   
IIpeaceyatemb ukKIOBOM KomuccHH —. Koctuxkosa V.H. 
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PEHEH3SHA 

K peweH3HH lpeyctaBieHa padouad mporpaMMa MpOM3BOACTBeHHOM MpakTHKH 10 

OcBOeHH!0 padoueli mpodeccuun —18540 «Crecapb mo peMOHTy MOABHKHOTO COcCTaBa)) 

IIporpammMa pa3paO0oTaHa mpenoyaBateyem Koctruxopoi VU.H Ha _ ocHose 

(beepasbHOroO TocyapcTBeHHOrO OOpa30BaTeIbHOrO cTaHapTa cpeyzHero mpodeccuo- 

HaIbHOrO OOpa30BaHHA NO chewMabHocTH TexHwueckas 9dKcrilyaTalud MOqBMKHOrO 

COCTAB 2KeJIC3HBIX JOpor. 

OcHOBOH CTpyKTypHOHM OcOOeHHOCTHIO MIporpaMMBI ABJIneTcaA e& MmpodeccnoHalb- 

Had HalipaBleHHOcTb. CowepxKaHve MaTepHalla HallpaBlIeHO Ha KOppeKIM1O H COBepriieH- 

CTBOBaHHe HaBBIKOB, YMeHuii OGyualonmuxca c¢ yuéTom npoduna mpodeccuonamtbHoro 

oOpa30BaHHa. 

PaOouasd MporpamMa HarlpaBlleHa Ha POpMUpoBaHHe y OOyyarIOIHXxca KOMIeTeH- 

WMH: OCYUIeCTBIIATh MOMCK HW MCHOUb30BaHHe HHMOpMalMu HeoOxoZMMon AIA addex- 

THBHOFO BBINOJIHCHHA TIpo@eccHOHaJIbHBIX 3aa4, MpodeccHouabHoro HU JIMYHOCTHOTO 

pa3sBHTHA, KOMMYHHKaTHBHOHM HW y4eOHO-Mo3sHaBaTeIbHOM WeaTesIbHOCTH. 

IlpousBoxcTBeHHasd TIpakTHKa 10 OCBOeHMIO padoyelt mpodeccuu —18540 «Cyrecapb mo 

PeMOHTY MOJIBHXKHOrO COcTaBa» , B OObBeMe 144 yaca (4Hed.). 

B coctaB padoueli mporpaMMBbI BXOZAT Macnopr padouel mporpaMMbI MpakTH- 

KH, Pe3yJIbTaTbI OCBOCHHA MpaKTHKH, CTpyKTypa M coylepxkaHve porpaMMBbI MpakTHKH, 

YCIOBHA peaIM3allM MpOrpaMMBl MpakTHKH, KOHTPOJIb MU OLeHKa pe3yJIbTAaTOB ocBoeHs 

MporpaMMbI l1pakTHKH. 

M3yyaemblii MaTepHasI pallWOHaJIbHO paciipeyesieH MO BpeMeHH U cosepxKa- 

HHIO, OPHEHTHPOBAH Ha MpakTHYeCKoe MPHMeHeHHe B IIPOH3BOCTBeHHEIX YCJIOBHAX. 

PereH3eHT ML TIuxanos.O.H. - 3am. qupextopa no YIIP, mpenoyasa- 

Gy. TeJIb epBoi KaTeropuu 
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PEWEH3SHA 

K pellen3Hu mpeyctaBiena padouas mporpaMMa IIpoH3BOACTBeHHOHM mpak- 

THKH 0 OcBOeHHIO padoueli mpodeccuu —18540 «Cunecapb mo peMOHTy HOJBH>KHOTO 

cocTaBa» . 

IIporpamma pa3paOoTaHa mpemogapatenem Koctuxopoii V.H. Ha ocHoBe 

dbeqepabHoro TocyapcTBeHHOTO OOpa30BaTeNbHOrO cTaHJapTa cpeyHero mpodeccuo- 

HaJIbBHOrO OOpa30BaHHA MO clelwarbHocTu «TexHw4eckasd 9KCIIyaTalla MOXBMOKHOrO Co- 

CTaBa 2KeJIe3HBIX JOpor. 

PaOouaa mporpaMMa pa3paOoTaHa Ha OCHOBe MpodeccHoHabHoro cTaHyapta 

17.025 Crecapb 10 OCMOTpy H PeMOHTY NOZBMXKHOTO cOcTaBa 2Kesle3HOOpoxKHOrO 

TpaHclopta, yTBepxxqeHHad TpHka30om Muxuctepctsa Tpya WU COUMaIbHOM 3all[HTbI 

Poccuiicxoi MDexepauun oT 2.12.15 No 954 x. 

IIporpamMa Mpov3BOACTBeHHOH MpakKTHKH 10 OcBOeHHIO paboyel mpodeccun — 

18540 «Crecapb M0 peMOHTy NOJBWKHOTO cocTaBa» BKHOYaeT OObeM 144 aca 

( 4Hez.). 

B coctap paOouel MporpaMMbI BxOqAT Mactopt padoyei mporpaMMbI lpakTH- 

KH, Pe3yJIbTaTbI OCBOCHHA MIpaKTHKH, CTpyKTypa HM coyjepxKaHve MporpaMMBbI IpakTHKH, 

YCOBHA peaIM3all[MH MpOrpaMMBl MpakTHKH, KOHTPOUIb HM OLleHKa pe3yJIbTAaTOB OCBOCHHA 

IIpoOrpaMMBI lipakTHKH. 

V3yyaembli MaTepvall pallMoHasIbHO paclipeyemeH Mo BpeMeHH HU cOepxKaHUto, 

OpHeCHTHpOBaH Ha IpakTH4eCKOe IIPHMeCHeCHHE B IIPOM3BOACTBeCHHbIX YCJIOBHAX. 

    

       

B Uierkos JI.B. - qupextop 

TamOoscxoro BP3 - @unmana AO « BPM» 
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРАКТИКИ ПО ОСВОЕНИЮ РАБОЧЕЙ ПРОФЕССИИ – 18540 « СЛЕСАРЬ 

ПО РЕМОНТУ ПОДВИЖНОГО СОСТАВА» 

 

1.1. Область применения программы  

 

Рабочая программа практики по освоению рабочей профессии –18540 «Сле-

сарь по ремонту подвижного состава»  является частью программы подготовки спе-

циалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 23.02.06 

Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог в части освоения 

основных видов профессиональной деятельности (ВПД)  выполнение работ по од-

ной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих и соответствую-

щих профессиональных компетенций (ПК):  

ПК 1.2. Производить техническое обслуживание и ремонт подвижного состава же-

лезных дорог в соответствии с требованиями технологических процессов.  

ПК 2.3.Контролировать и оценивать качество выполняемых работ.  

и узлов подвижного состава железных дорог в соответствии с нормативной. 

Рабочая программа разработана на основе профессионального стандарта 

17.025 Слесарь по осмотру и ремонту подвижного состава железнодорожного 

транспорта, утвержденная приказом Министерства труда и социальной защиты Рос-

сийской Федерации от 2.12.15 № 954 н. 

1.2. Цели и задачи практики по профилю специальности: формирование у 

обучающихся общих и профессиональных компетенций, приобретение опыта прак-

тической работы по специальности в рамках профессионального модуля 

ППССЗ, предусмотренного ФГОС СПО. 

 

1.3 Требования к результатам освоения практики по профилю специаль-

ности  

  

Результатом  практики является освоение обучающимися  профессиональных   

и общих компетенций  в рамках модуля  ППССЗ. 

 

1. WACIIOPT PABOUEN TIPOrPAMMBI 

IIPAKTHKH NO OCBOEHHIO PABOYENM MPO®ECCHH — 18540 « CJIECAPb 

HO PEMOHTY NOABIMMKHOLTO COCTABA» 

1.1. O6.1acTb NpuMeHeHHs TporpaMMBI 

PaOouad mporpaMMa IpakTHKH 110 OCBOeHHIO paOouet mpodeccuu —18540 «Cre- 

Capb 110 PeMOHTY NOABYWKHOrO COCTaBa>) ABJIACTCA UACTbIO IpOrpaMMBbIl MOATOTOBKH crie- 

IMasIMCTOB CpeHero 3BeHa B cooTBeTcTBHuH Cc MOC CIIO no cnenunmanbuoctu 23.02.06 

TexHwyeckad 9SKCIIyaTalua WOABMKHOTO COCTaBa 2%KesIe3HbIX JOPOr B 4YaCTH OCBOeCHHA 

OCHOBHBIX BUOB IpodeccnoHalbHou eaTembHOcTH (BIT) BermomHenHue padoT 0 on- 

HOM WIM HECKOJIbKMM Tpodeccuam paOounx, TOIMKHOCTAM CJIy2Kall[MX MW COOTBETCTBYIO- 

IHX MpodeccvOuHabHEIX KOMMeTeHuMH (IIK): 

IIK 1.2. IIpou3sBonutb TexHuyueckoe OOCy2KHBaHMe U PCEMOHT NOABYHKHOrO COCTaBa 2Ke- 

Jle3HbIX JJOPOr B COOTBETCTBHU C TpeOOBaHHAMH TeEXHOJIOFMYeECKHX MpOIeccos. 

IIK 2.3.KoHTposMpoBaTb U OLCHHBaTb KAYeCTBO BBITOJIHACMBIX padorT. 

YW Y310B MOABWKHOFO COCTAaBa 2KeIe3HbIX OPOr B COOTBETCTBHU C HOPMaTHBHON. 

PaOouas TporpamMa pa3paOoTaHa Ha OCHOBe MpodeccnoHasIbHOrO CTaHAapta 

17.025 Cnecapb 10 OCMOTpy H PeMOHTY MOABMKHOFO COCTaBa 2%KesIe3HOOPO2%KHOFO 

TpaHcnopta, yTBep»KeHHas Ipuka30mM MunuctepctBa Tpya HW ColuMasibHol 3anuTE! Poc- 

culickon Dexepaunu oT 2.12.15 Ne 954 u. 

1.2. Llenn n 3aqa4gn NpakTHKH NO Npodusro cneMasbHOocTH: (bOpMupoBaHue y 

oOyuarolluxca OOMIMX MU MpodeccHOHabHBIX KOMMeTeHIMU, MpHoOpeTeHue OMBbITa Wpak- 

THYeCKON paOoTH! MO Ciel{MasIbBHOCTH B paMKax TIpodeccMHOHabHOTO MOYIIA 

INICC3, mpenycmotpenuoro OFOC CIIO. 

1.3 TpeOoBaHns K pe3yJIbTaTaM OCBOeHHA NpaKTHKH 10 Npo@wiroO chewHaJIb- 

HOCTH 

Pe3ybTaTOM TIpakTHKH ABJIAeTCA OCBOeCHHE OOy4aIONIMMUCA TpodeccHOHasIbHbIx 

WM OOWMX KOMMeTeHIMH B pamKax MoZyua IITICCS.
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Код Наименование результата обучения 
ПК 1.2 Производить техническое обслуживание и ремонт подвижного соста-

ва железных дорог в соответствии с требованиями технологических 
процессов 

ПК 2.3 Контролировать и оценивать качество выполняемых работ 
ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей про-

фессии, проявлять к ней устойчивый интерес 
О К 2  Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые мето-

ды и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество 

О К З  Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и не-
сти за них ответственность 

О К 4  Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессио-
нального и личностного развития 

О К 5  Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности 

О К 6  Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями 

О К 7  Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчинен-
ных), за результат выполнения заданий 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностно-
го развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 
повышение квалификации 

О К 9  Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессио-
нальной 
деятельности 

Л Р  4  Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осоз-
нающий ценность собственного труда. Стремящийся к формирова-
нию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивно-
го «цифрового следа» 

Л Р 1 0  Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 
безопасности, в том числе цифровой 

Л Р 1 3  Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодате-
лей: ответственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюби-
вый, нацеленный на достижение поставленных задач, эффективно 
взаимодействующий с членами команды, сотрудничающий с други-
ми людьми, проектно мыслящий. 

Л Р 1 4  Приобретение обучающимся навыка оценки информации в цифровой 
среде, ее достоверность, способности строить логические умозаклю-
чения на основании поступающей информации и данных. 

Л Р 1 5  Приобретение обучающимися социально значимых знаний о нормах 
и традициях поведения человека как гражданина и патриота своего 
Отечества. 

Л Р 1 6  Приобретение обучающимися социально значимых знаний о прави-

  

Koa Haumenosanne pe3y1bTata o6yueHua   

TK 1.2 IIpou3B0quTb TEXHHYeCKOe OOCY2KHBAHHe H PCEMOHT MOJBMXKHOFO CocTa- 
Ba 2KesIe3HbIX JOPOF B COOTBETCTBHH C TpeOOBaHHAMH TeEXHOJIOrM4eCKHX 

IIpOeCccoB   
IK 2.3 KoxuTposmpoBatTb MW OUCHHMBAThb KaveCCTBO BbITIOJIHACMBIX paOor 
  

OK 1 IloHuMaTb CYIIHOCTh HM COMMASIbHYIO 3HAYMMOCTS CBOeH Oy Tye Tpo- 

(beccun, IIpOABJIATb K He yCTOMUYMBEIM MHTepec 
  

OK2 OpraHv30BbIBaTb COOCTBCHHYIO JCATCJIbHOCTh, BbIOUPaTb THMOBbIC MCTO- 

JibI HW CHOCOOBI BBIMOJHEHHA IpodeCCHOHAIIbHBIX 3aa4, OI[CHHBaTb UX 

3(pcbeKTMBHOCTb UH KaYeCTBO 
  

OK3 IIpuHumatb pelicHvsA B CTaHapTHBIX WU HCCTaH]apTHbIx CUTYauMAx U He- 

CTH 3a HUX OTBCTCTBCHHOCTB 
  

OK4 OcylllecTBIIATb MOHCK HW MCHOb30BaHHe HHopMallMu, HeOOxOoAHMON AIA 
3deKTHBHOTO BHINOJIHEHHA MpOeccnOHasIbHBIX 3aa4y, Mmpodeccuo- 
HaJIbHOrO MH JIMMHOCTHOLO pa3BUTHA 
  

OK5 Vcnomb30BaTb HHPOpMall[MOHHO-KOMMYHHKAallHOHHBIe TEXHOJOFHH B 
TpoctbeccHOHasIbHOM JeATeIBHOCTU 
  

OK6 PaOoraTb B KOJUICKTMBe HU KOMaH Je, 9PPeKTHBHO OOMAThCA C KOJWIeraMu, 
PYKOBOJICTBOM, NOTpeOuTesaAMU 
  

OK7 Bpatp Ha ceOa OTBETCTBEHHOCTh 3a paOOTy YJICHOB KOMAaH JBI (M1O4MHeH- 
HbIX), 3a PC3yJIbTAT BbITIOJIHCHHA 3aaHui 
  

OK 8 CaMOcTOATeIBHO Ope deATh 3aqaqM mpodeccuouasIbHOrO UW JM4YHOCTHO- 
TO pa3BHTHA, 3AHHMAaTbCA CAMOOOPa30BaHHeM, OCO3HAHHO IJIaHHpOBaTb 
MOBbIMIeCHHe KBasIu@uKalMu 
  

OK9 OpHeHTHpoBaTbCA B YCIIOBHAX UACTOM CMeHbI TEXHOOrH B Upodeccuo- 

HaJIbHOU 

TI€@ATCJIBHOCTH 
  

JIP 4 IlposBiarouMi 4 JeMOHCTpupyroOllMii yBaxkeHne K JOAM Tpya, 0CO3- 

Harlolluit ICHHOCTb COOCTBeEHHOLO Tpya. Crpematuiica k POpMUpoOBa- 
HHO B CeTeBOM Cpee JIMMHOCTHO U WpodeccuoHasbHOrO KOHCTPyKTMBHO- 
ro «M@poBoro cea» 
  

JIP10 3a0oTamMiica O 3allluTe Okpy2xarollel cpe abl, COOCTBeHHOH U 4y2xKO 
Oe30MacHOCTH, B TOM 4NCe WudpoBwort 
  

JIP13 ToTOBHOCTb OOy4atOlerocdA COOTBETCTBOBATh O7KUAAHUAM padoToaTe- 

leit: OTBETCTBCHHBIM COTPYTHHK, JMCIMMIMHApOBaHHbI, TpyLouO0n- 

BbIM, HalleIeHHbIM Ha JOCTMKeHHe MOCTaBJICHHBIX 3aa4, 39()d—eKTHBHO 

B3aMMOJCHCTBYIOWIMH C WIeHAaMH KOMAaHJBI, COTPYAHMUAaIOWIMH C Apyru- 

MH JIKOJbMH, IIPpOCKTHO MBICJIALIMM. 
  

JIP14 IIpuoOperenue oO yuarOlMMCa HaBbIKa OLCHKH HHPOpMallMH B WHdpoBolt 

cpele, ee JOCTOBEPHOCTh, CIOCOOHOCTH CTPOUTb JIOTMYeCKHe YMO3aKIIIO- 
YeHHA Ha OCHOBaHHH MOCTyNarollei MHPOPMAaLIMH UW JaHHBIX. 
  

JIP15 IIpuoOpetenve oO yuarolMMNCA COMMAIbHO 3HAYMMBIX 3HAHHM O HOPMax 
MW TpaqMunax NOBeAeCHHA UeIOBeKa Kak TpaxkaHuna UW WaTpHoTa CBOero 
OreuectsBa. 
    JIP16   IIpuoOpetenve oO yuarolMMUCA COMMAIbHO 3HA4MMBIX 3HaHH O TpaBH- 
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лах ведения экологического образа жизни о нормах и традициях тру-
довой деятельности человека, о нормах и традициях поведения чело-
века в многонациональном, многокультурном обществе.  

Л Р 1 7  Ценностное отношение обучающихся к своему Отечеству, к своей 
малой и большой Родине, уважительного отношения к ее истории и 
ответственного отношения к ее современности. 

Л Р 1 9  Уважительное отношения обучающихся к результатам собственного 
и чужого труда. 

Л Р 2 0  Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью 
окружающих, ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д. 

Л Р 2 3  Получение обучающимися возможности самораскрытия и самореа-
лизация личности. 

Л Р 2 4  Ценностное отношение обучающихся к культуре, и искусству, к 
культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии. 

Л Р 2 5  Осознающий себя членом общества на региональном и локальном 
уровнях, имеющим представление о Тамбовской области как субъек-
те Российской Федерации, роли региона в жизни страны 

Л Р 2 6  Принимающий и понимающий цели и задачи социально-
экономического развития Тамбова, готовый работать на их достиже-
ние, стремящийся к повышению конкурентоспособности Тамбовской 
области в национальном и мировом масштабах 

Л Р 3 0  Проявляющий эмоционально-ценностное отношение к природным 
богатствам Тамбовской области, их сохранению и рациональному 
природопользованию 

Л Р 3 4  Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 
профессий. 

Л Р 3 7  Принимающий и исполняющий стандарты антикоррупционного по-
ведения 
 

Л Р 3 8  Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные 
задачи, подбирать способы решения и средства развития, в том числе 
с использованием цифровых средств; содействующий поддержанию 
престижа своей профессии и образовательной организации 

Л Р 4 2  Умеющий анализировать рабочую ситуацию, осуществляющий те-
кущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной дея-
тельности, несущий ответственность за результаты своей работы 

 

По окончании практики студент сдаёт дневник,  аттестационные листы уста-
новленной формы и отчет в  электронном (презентация, видеоролики, фото) или 
письменном виде  (15-20 листов формата А4) о прохождении практики в соответст-
вии с содержанием индивидуального задания, по установленной форме. 

Индивидуальное задание на практику разрабатываются в соответствии с тема-
тикой рабочей программой.  

Итоговая аттестация проводится в форме дифференцированного зачёта по во-
просам отчёта. 

 

  

lax BEJICHHA IKONOFMYeCKOrO OOpa3a 2KH3HH O HOPMaXx UH TpaMUMAx Tpy- 
OBOU JeATeIbHOCTH YeOBeKa, O HOPMaX HU TpaMINAx NOBeTeHHA 4es0- 
BeKa B MHOFOHal[MOHAJIBHOM, MHOFOKYJIBTYPHOM OOIIIeCTBE. 
  

JIP17 LjeHHOCTHOe OTHOIMeHHe OOyuarOWIMxca K CBOeMy OTe4uecTBY, K CBOei 

Maslow u Oonbmon PoqMHe, yBaxKHTeIbHOrO OTHOIICHHA K ee HCTOPHU U 
OTBCTCTBCHHOrO OTHOMICHHA K €€ COBPCEMCHHOCTH. 
  

JIP19 YBaxKUTeIbHOe OTHOMICHHA OOYUAIOIIMXCA K pe3yJIbTaTaM COOCTBeEHHOrO 
YW 4yKOro Tpya. 
  

JIP20 [jeHHocTHOe OTHOMIeHMe OOyUAIOINNXCA K CBOCMY 3JJOPOBBbIO Hi 3,0POBBbIO 
okpy>Karomux, 302K u 300poBoi OKpyxarollen Cpeze UT... 
  

JIP23 Tlonyuenve OO y4arolMMHCaA BO3MO2%KHOCTH CaMOpacKpbITHA HW CaMopea- 
JIM3allHA JIM4HOCTH. 
  

JIP24 [jeHHOCTHOe OTHOIeHHe OOy4arOIIMXCA K KyJIbType, H UCKYCCTBY, K 

KyJIbType peun U KyJIbType MOBeeHHA, K KpacoTe HW rapMOHUH. 
  

JIP25 Oco3HarolmmMit ceOa UIeHOM OOMIeCTBa Ha perHOHAJIbHOM UH JIOKaJIbHOM 
YPOBHAX, MMeCIOIIMM lpeycTaBieHue 0 TamMOoBckoli OOacTu Kak CyObeK- 

Te Pocculickoi Mexepaunn, pos pervona B XKU3HU CTpaHBl 
  

JIP26 IIpunumarommit 1 NOHMMarOlIMH Wes UW 3aa4u COMMAaIbHO- 

3KOHOMHYCCKOLO pa3BuTHA TamMOosa, roToBbiii padoTaTb Ha UX JOCTHxKe- 
He, CTIPeMAMIMMCA K MOBbILIeCHHIO KOHKypeHTocnocoOHocTu TamOoscKoi 

OOIaCTH B Hal[MOHasIBHOM HM MMPOBOM MacilTabax 
  

JIP30 Tl posBia10luit IMOMMOHAIbHO-IICHHOCTHOe OTHOIICHHE K IpHpOAHbIM 
OoratcTBaM TamMOoscKoli OOsacTu, HX COXpaHeHHto U pallMOHalIbHOMy 
IIpHpOAOMOsIb30BaHHIO 
  

JIP34 OTKpBITbIi K TEKYIIMM H HepCieKTHBHBIM H3MeHeCHHAM B MUpe Tpya 

mpodeccun.   
JIP37 IIpunumarommMit 4 UCnOIHAIOIIMK CTaHdapTbl AHTAKOPpPyMMMOHHOrLO 0- 

BeeHHA 

  

JIP38 CnrocoOHbI CTaBUTb Mepey CoOoM Leu TOA BOSHUKAaIOMIMe 2KH3HEHHBIC 

3alaun, NOAOUpaTb CiHOCOOI pellieHHA MU CpeCTBa pa3BUTHA, B TOM 4NCIIe 
C HCHOJIb3OBaHHEM LMCpOBbIX CpeCTB; COACHCTBYIOMLMM NOLTepykaHvto 

IIpectwka CcBoel mpodeccuu u OOpa30BaTeIbHOM OpraHH3alMu 
    JIP42   YMeriolliMl aHasIu3upoOBaTb padouyro CHTYAaLIMIO, OCYIIECTBIIAIOIMIMH Te- 

KYM UW UTOFOBbIM KOHTPOJIb, OL|CHKY HW KOppeKUMIO COOCTBeHHON es- 

TeJIBHOCTH, HECYINMM OTBETCTBCHHOCTh 3a pe3yJIbTaTbI CBOeH paooTbl 
  

Ilo oKOHYaHMM MpakTUKH CTYeCHT CaéT THEBHUK, ATTeCTAaIIMOHHBIe JIMCTBI ycTa- 
HOBJICHHOH (OPMBbI H OTYeT B 9JJICKTPOHHOM (Ipe3eHTallua, BUAeOpomMKU, :oTO) uu 
IIMCbMeHHOM Bue (15-20 muctos dopmata A4) 0 MpoxoxKeHHM WpakKTHKM B COOTBETCT- 
BHM C COJepxkaHHeM HHAMBUyabHOro 3aaHHaA, 10 yCTaHOBJIeEHHOM (opMe. 

VnaMBuyyaibHoe 3aanve Ha WpakTuKky pa3paOaTbIBalOTCA B COOTBCTCTBHM C TeMa- 
THKOU padouei MporpamMMoi;. 

Utoropaa atrectalua mpopozutca B opMe AuddepeHuMpOBaHHOrO 3a4éTAa TIO BO- 

TIpocaM OTYETA. 
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1.3. База практики 
 
Программа производственной  практики по освоению рабочей профессии -

18540 «Слесарь по ремонту подвижного состава» предусматривает выполнение сту-
дентами функциональных обязанностей на объектах профессиональной деятельно-
сти. Базы практики устанавливаются на линейных предприятиях железнодорожного 
транспорта. 

Базовое предприятие обеспечивает: 
- наиболее эффективное в организационном и техническом плане проведение 

практики студентов учебных заведений отрасли в соответствии с программой прак-
тики; 

 - соблюдение согласованных с учебными заведениями календарных графиков 
прохождения практики; 

- возможность использования технической литературы и документации пред-
приятия. 

Закрепление баз практик осуществляется администрацией техникума.  Произ-
водственная  практика по освоению рабочей профессии -18540 «Слесарь по ремонту 
подвижного состава»проводится на предприятиях, в учреждениях, организациях 
различных организационно-правовых форм собственности на основе прямых дого-
воров, заключаемых между предприятием и техникумом. 

В договоре техникум и организация оговаривают все вопросы, касающиеся 
проведения практики. Базы практик представлены в приказе направления студентов 
на производственную  практику (по профилю специальности). 

 
 
1.4. Организация практики 
 
Для проведения производственной практики по освоению рабочей профессии 

- 18540 «Слесарь по ремонту подвижного состава» в техникуме разработана сле-
дующая документация:  

 положение об учебной/производственной практике; 
 рабочая учебная программа производственной практики по освоению 

рабочей профессии -18540 «Слесарь по ремонту подвижного состава»; 
 договоры с предприятиями по проведению практики; 
 приказ о распределении студентов по базам практики; 
 сопроводительная рабочая программа с индивидуальным заданием. 
В основные обязанности руководителя практики от техникума входят: 
 установление связи с руководителями практики от организаций; 
 разработка и согласование с организациями программы, содержания и 

планируемых результатов практики; 
 осуществление руководства практикой; 
 контролирование реализации программы и условий проведения практики 

организациями, в том числе требований охраны труда, безопасности 
жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и  

 нормами, в том числе отраслевыми; 
 формирование группы в случае применения групповых форм проведения 

1.3. basa npakTnuku 

IIporpaMMa MpoH3BOACTBeHHOM IpakTHKM TO OCBOeHMIO padouei mpodeccun - 

18540 «Crecapb 10 peMOHTYy NOABHXKHOFO COCTaBa» TIpeyCMaTpuBaeT BbITOIHeHHe CTy- 

eHTaMu (PyHKIMOHAIIbHBIX OOaA3aHHOCTel Ha OOBeEKTAaX MpodeccuoHasIbHOU WeATeIIbHO- 
ctu. ba3bl WpakTHKM ycTaHaBJIMBalOTCA Ha JIMHCHHBIX NPeAIPUATHAX %*KeIe3HOTOPO%KHOTO 
TpaHcropta. 

Ba30Boe mpeyimpuiTue oOecneunBaer: 
- HauOosee 3PdeKTUBHOE B OPraH3alIMOHHOM H TeXHHYeCKOM IIaHe MpoBeyeHHe 

IIpaKTHKM CTYCHTOB YUCOHBIX 3aBe CHM OTPacsIM B COOTBETCTBHU C NporpaMMoli lipak- 
THKH; 

- cOOuIOeHHe COrlacOBaHHBIX C YUeCOHBIMH 3aBeeCHHAMN KajleHapHbIx rpa*uKoB 
IIpOxXO*K CHUA IpakTHKH; 

- BO3MO2KHOCTb HCHONb3O0BAHHA TEXHMYCCKON JIMTepaTypbI MW TJOKYMeHTAallMn mper- 
IIpwATuA. 

3akperseHve 6a3 pakTHK OCYIIeCTBIAeTCA AaIMMHMCTpalMel TexHukyMa. IIpous- 

BOJCTBeHHad TpakTHKa 110 OCBOeHHIO paOoyen mpodeccun -18540 «Crecapb 10 peMOoHTy 

TOABWKHOTO COCTaBa»MpOBOAHTcA Ha MpesNpMATMAX, B yUpexXTeHuAX, OpraHu3allvax 
Ppa3IM4HBIX OPpraHH3allMOHHO-MpaBOBbIx (POPM COOCTBeEHHOCTH Ha OCHOBE TIPAMBIX JOro- 
BOPOB, 3aKJIOUaeMBIX MOK LY IpeAMIpHATHeM MW TEXHUKYMOM. 

B yoropope TexHHKyM HU OpraHH3allMA OrOBapMBalOT BCe BOMPOCbI, KacaromlMecsa 
IIpoBeqeHuA WpakTHKU. ba3bl WpakTUK MpeACTaBJICHbI B IpNkKaze HallpaBIeHHA CTYCHTOB 
Ha IIpOW3BOACTBeHHY!O MpakTUKy (M0 Wpodusto crelMasbHOCTH). 

1.4. Oprann3anna npakTHKH 

Jl14 MpoBeeHHA TPOM3BOACTBeEHHOM MpakTHKM TIO OCBOeHHIO padoueli Ipodeccuu 

- 18540 «Crecapp m0 peMOHTy MOABMKHOrO COCTaBa»» B TeEXHHKyMe pa3paboTaHa cile- 

myrollad JOKYMeHTallua: 

— ToOxKeHe OO yueOHOH/MpOn3BOACTBeHHOM MpakTHUKe; 

—  paOoyaa yueOHad TWporpaMMa TIpOv3BOACTBeHHOM TpaKTHKH TO OCBOCHHIO 

paOouet mpodeccun -18540 «Crecapp 10 peMOHTY MOABH2KHOTO COCTaBa»»; 

— _ OTOBOPBI C IpeANpHATHAMN M10 TPOBeAeHHIO MpakTUKH; 

—  Tpuka3 0 paciipeyesIeHuu CTYeCHTOB 110 6a3aM WpakTHKH; 

—  CONpoBosNTesbHad padoyasd NporpaMMa C HHAMBUyasIbHbIM 3ajaHvemM. 
B OcHOBHBIe 0643aHHOCTH PYKOBONTEIA IpakKTHKM OT TEXHUKYMa BXOJIAT: 

—  yCTaHOBJIeHHe CBA3H C PYKOBOJMTeEIAMH MpakTHKH OT OpraHn3ani; 

—  pa3paOoTKa WM corslacoBaHve Cc OpraHv3aliMaMu WporpaMMBl, cojjepxKaHua u 

TIIaHUPYeMBIX Pe3yJIbTATOB MpakKTUKH; 

—  OCyIIeCTBIeHHe pyKOBOJCTBa IpakTHKON; 

—  KOHTpoOsIMpoBaHue peaM3alluu WporpaMMBI U ycuOBU MpoBeweHHA MpakTUKU 
OpraHv3allvwaMu, B TOM Uncle TpeOoBaHHii oOxpaHbl Tpyaa, Oe30macHocTH 
%KU3HETCATCIbHOCTH U MOxKapHOU Oe30MacHOCTH B COOTBETCTBHH C TipaBisiaMu U 

— HOpMaMH, B TOM 4NCIe OTPacjIeBbIMH; 

— cbopMupoBaHne rpynnbl B CJIyuae IPHMeHeHHA TPynMOBEIX (OpM MpoBeyeHuA
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практики; 
 совместно с организациями, участвующими в организации и проведении 

практики, организация процедуры оценки общих и профессиональных компетенций 
студента, освоенных им в ходе прохождения практики; 

 разработка и согласование с организациями формы отчетности и 
оценочного материала прохождения практики. 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности, соот-
ветствующим профессиональным компетенциям студент должен: 
приобрести практический опыт работы: 

- эксплуатации, технического обслуживания и ремонта деталей, узлов, агрега-
тов, систем подвижного состава железных дорог с обеспечением безопасности дви-
жения поездов; уметь: 

- определять конструктивные особенности узлов и деталей подвижного соста-
ва; 

- обнаруживать неисправности, регулировать и испытывать оборудование 
подвижного состава; 

- определять соответствие технического состояния оборудования подвижного 
состава требованиям нормативных документов; 

- выполнять основные виды работ по эксплуатации, техническому обслужива-
нию и ремонту подвижного состава; 

- управлять системами подвижного состава в соответствии с установленными 
требованиями; 

- выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должно-
стям служащих  

 
1.5. Контроль работы студентов  и отчётность 
 
В период прохождения практики студентом ведется дневник практики. По 

итогам производственной  практики по освоению рабочей профессии -18540 «Сле-
сарь по ремонту подвижного состава»студенты представляют отчёт по практике с 
выполненным индивидуальным заданием и аттестационный лист. 

Текущий контроль прохождения практики осуществляется на основании ин-
дивидуальной сопроводительной рабочей программы производственной  практики-
по освоению рабочей профессии -18540 «Слесарь по ремонту подвижного состава». 

 
1.6. Количество часов на освоение программы практики по освоению ра-

бочей профессии –18540 « Слесарь  по ремонту подвижного состава »  
 
Рабочая программа рассчитана на прохождение производственной  практики-

поосвоению рабочей профессии –18540 «Слесарь  по ремонту подвижного состава»   
в объеме ПМ 04.Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 
должностям служащих – 144 ч. 

 
 
 
 
 

IIpakTHKH; 

— COBMECTHO C OpraHv3allMAMH, YUaCTBYIOINMMH B OpraHu3alluu UW MpoBeyzeHuu 

IIpaKTHKH, Oprahu3alluA NpOUeAypbI OeHKH OOMIMX HU WpodeccHOHabHEIX KOMMeTeHIMH 
CTY€HTa, OCBOCHHBIX MM B XOJle IPOXO*K CHUA IpakKTHKH; 

— pa3spaOoTka HW cormacoBaHHe c oOpraHw3aluaMu (QOpMbl OTYeTHOCTH HU 

OIlCHOUHOrO MaTepHalla IpOxox*xK CHA MpakTHKU. 
C esbio OBIaCHHA yKa3aHHbIM BUOM MpodeccHOHAaIbHOHM eATebHOCTH, COOT- 

BeTCTBYIOINMM Mpo(eCCHOHAJIbHbIM KOMIICTCHIIMAM CTYICHT JOJDKEH: 

lipHoOpectu npakTHYecKHi OMIT paoorTHl: 

- IKCIUIyaTalluu, TEXHHYCCKOLO OOCITY2KUBAaHHA MW PeMOHTAa JeTasei, y310B, arpera- 
TOB, CHCT€M NOJBMKHOTO COCTaBa 2KeJIe3HBIX WOpor c OOecrledeHHeM Oe30NacHOCTH JBH- 

%KCHHA T0€3]0B; YMeTB: 
- Ope eIATb KOHCTPyKTHBHBIe OCOOCHHOCTH Y3J10B U WeTasel MOABYWKHOrO CcocTa- 

Ba; 
- OOHapy2KHBaTb HEHCIIpaBHOCTH, PeryIMpOBaTb HU UCIBITHIBATh OOOPyAOBaHHe 

TIOJBYWKHOrO COCTaBa; 
- OlIPeeIATh COOTBETCTBHe TEXHMYECKOLO COCTOAHUMA OOOPyAOBaHHA NOABYWKHOrO 

cocTaBa TpeOOBaHHAM HOPMATMBHBIX JOKYMCHTOB; 
- BbITOJIHATh OCHOBHBIC BUI paOOT MO IKCIITyaTallMu, TEXHHYeECKOMY OOCITY2KMBa- 

HHIO MW PEMOHTY MOABYXKHOFO COCTaBa; 
- yIIpaBIATh CHCTeEMaMH TMOJ[BMXKHOTO COCTaBa B COOTBETCTBHH C YCTaHOBJICHHBIMU 

TpeOoBaHHAMH,; 

- BbIMOJHeHVe paooT M0 OAHOM WIM HECKOJIBKUM MpodeccuaM padounx, TOJDKHO- 
CTAM CJIy2KallMx 

1.5. KoHTposb paboThl CTyeHTOB H OTUETHOCTE 

B nepwoy npoxoxyeHuA pakTHKH CTYeCHTOM BejleTCA JHEBHUK MpakTuKu. Ilo 
MTOraM IIpOM3BOJCTBeHHOM MpaKTHKH MO OCBOeHHIO padouel mpodeccun -18540 «Cre- 

Capb 110 PeMOHTY MOABMKHOFO COCTaBa»CTYNeHTbI WpeACTaBAIOT OTUET MO NWpakTHKe C 
BBITIOJIHCHHBIM MHIMBUYyasIbHbIM 3ajaHeM VM aTTeCTallMOHHbI JIMCT. 

TekylMii KOHTpOJIb MpOXxO2%xKTeCHHA MpakTHKM OCYIIeCTBIAeTCA Ha OCHOBaHHM VWH- 
TUBUAyasIbHOU COMpOBOAMTebHOM paOoveit MporpaMMb! MpOv3BOACTBeHHOM TpakKTHKH- 

110 OCBOeHHIO padouelt mpodeccuu -18540 «Crecapb 10 peMOHTy MOABY2KHOrO COCTaBa»». 

1.6. Kosmm4ecTBo 4acoB Ha OCBOeHHE TIporpaMMBI T1pakKTHKH 110 OCBOeHHIO pa- 

doueli Mpodeccun —18540 « Crecapb 10 peMOHTy NOABHOKHOrO COCTaBa » 

PaOouaa mporpaMMa paccunTaHa Ha TpoxoxKTeHve MpOW3BOACTBeHHOM TpakTHKH- 
TlOOCBOeHHIO padouei mpodeccun —18540 «Caecapb TO peMOHTY MOJBMXKHOTO COCTaBa» 
B oObeme IIM 04.BsrnomHeHve padoT 0 OHO WIM HeECKOJIbKUM Ipodeccusam padounx, 

JOJDKHOCTAM CiryKalHx — 144 4. 

10
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2 Тематический план и содержание производственной практики по освоению ра-
бочей профессии – 18540 « Слесарь по ремонту подвижного состава» 

Наименование 
 разделов, тем, вы-
полнение обязанно-
стей на рабочих мес-
тах в организации 

Содержание учебного материала, состав выпол-
нения работ   

Объем 
часов 

Уровень 
освоения 

ПМ.04. Выполнение 
работ по одной или 
нескольким профес-
сиям рабочих, долж-
ностям служащих 

 

Ознакомление с организационной структурой предприятия и 
его основных подразделений. Производственная структура. Ма-
териально-техническая база. Особенности работы предприятия 
в условиях рыночной экономики. Ознакомление с производст-
венным процессом предприятия и его производственной про-
граммой. Режим работы. Ознакомление с основными правила-
ми по охране труда и технике безопасности, пожарной и элек-
тробезопасности, а также требований по гигиене труда и произ-
водственной санитарии. 
Ознакомление с технологией работы производственного участ-
ка единой технической ревизии и текущего отцепочногоремон-
та.Ознакомление с технологией работы производственного уча-
стка пункт технического обслуживания пассажирских Устрой-
ство вагонов подвижного состава железных дорог. Носители 
первичной информации . Назначение и правила применения 
наиболее распространенных приспособлений и контрольно-
измерительного инструмента средней сложности    Назначение 
смазывающих материалов и способы их применения, основные 
сведения о допусках и посадках, квалитетах и параметрах ше-
роховатости. Правила техники безопасности и охраны труда на 
рабочем месте Пожарная безопасность и электробезопасность. 
Характеристика работ согласно квалификационной характери-
стике. Организация рабочего места; оборудование, инструмент 
и приспособления, применяемые при техническом обслужива-
нии и ремонте подвижного состава. Современные методы и 
приемы труда. Ассортимент; назначение смазочных материа-
лов, применяемых для смазки трущихся частей вагонов, энерге-
тических установок. Виды технического обслуживания и ре-
монтов вагонов. Порядок составления дефектной ведомости и 
другой ремонтной документации. 
Выполнение работ в составе бригады слесарей по 
ремонту подвижного состава 
Выполнение работ в составе бригады слесарей по ремонту под-
вижного состава: 
снятие и установка замков сигнальных фонарей; разборка узлов 
тормозной рычажной передачи; изготовление прокладок; 
снятие, ремонт, установка поручней, ограждений.лестниц, под-
ножек, стоек, кронштейнов, скоб, подвесок, крышек откидных 
смотровых, труб, сеток, люков, крючков сигнальных фонарей, 
щитков, масленок; промывка резервуаров тормозного и пнев-
матического ' оборудования; 
 снятие и установка труб воздушной магистрали, спускных 
кранов, державок концевых кранов, воздухоочистителей 
тормозного и пневматического оборудования; изготовление 
скоб для закрепления диванов. 

142 3 

Дифференцирован-
ный зачет 

 2  

 Итого: 144  

2 TemaTuuecknii Miah HW COsep2KaHhe Mpon3BOACTBeEHHOH MpakTHKH 10 OCBOeHHIO pa- 
do4ueli mpodeccun — 18540 « Crecapb 10 peMOHTy NOABHOKHOTO COCTaBa»   

Hanumenosanne 

pa3es1I0B, TeM, BbI- 

NosIHeHHe 0013aHHO- 

cTeli Ha padounx Mec- 
Tax B OpraHyh3auHnn 

Cogepxannue yueOHoro MaTepnaa, COCTaB BbITIOJI- 

HeHHA padoT 

Odnem 

4acoB 

Yposenb 

ocBoeHHaA 

  

IIM.04. BernomHenne 

paOor no ogHOM WIM 
H€CKOJIbKUM TIpodec- 
CHAM padounx, OJDK- 

HOCTAM CJIy2KallHx 

O3HaKOMJICHHe C OpraHv3alMOHHOM CTpykKTypou mpequpuitua u 

eFO OCHOBHEIX Nozpa3yjenenuit. [Tpou3B0qcTBeHHas Crpyktypa. Ma- 

TepuasbHO-TexHHyeckad 6a3a. OcodeHHocTu paOoTEI npezNpuaATHA 

B YCNOBHAX PbIHOUHOM IKOHOMUKH. O3HAKOMJICHHe C MpOM3BOACT- 
BCHHBIM TIPOUCCCOM IpeAUpHATHA HU CTO NPOW3BOACTBCHHOH Mmpo- 
TpamMoi. Pexum padoTs. O3HaKOMJIeHHe C OCHOBHBIMM MmpaBusa- 

MH 10 OXpaHe Tpya HW TeXHUKe Oe30MaCHOCTH, MO*KApHO! i 3IeK- 
TpoOe30MacHOCTH, a TaloKe TpcOOBaHHii 10 TurueHe Tpyta u npou3- 

BOACTBCHHOHM CaHuTapun. 

O3HaKOMJICHHE C TCXHOOTHel paooTEI NPOW3BOACTBCHHOTO yuacrT- 

Ka CQMHOM TCXHHYCCKON PCBU3HH HM TCKYLICTO OTICMOUHOTOpeMOH- 
Ta.O3HakKOMJIcHHe C TEXHOOrHeH paOoTEI NpOH3BOACTBCHHOTO yua- 

CTKa MYHKT TCXHWYeCKOrO OOCIyKMBaHHA TaccaxKupcKux YcrTpoii- 

CTBO BaTOHOB NOABMWKHOTO COCTaBa 2KeJIe3HBIX Qopor. Hocutenm 
TiepBuyHOH uHdopmManuu . Ha3sHaucHue uM mpaBusa NpHMecHCHHA 

HanOosee pacnpoOcTpaHeHHBIX MpHcnocoOeHuii WH KOHTPOJIbHO- 
W3MCPUTCIbHOIO HHCTpyMeHTa CpeyHei cnowHOocTH Ha3HauecHue 
CMa3bIBaIOIHX MATepHaJIOB HW CHOCOObI UX IPHMCHCHHA, OCHOBHBIC 
CBeJeCHHA O FOMyCKaxX WM NOcaykax, KBaIMTeTaX HM MapamMeTpax wIe- 
poxosatoctu. [Ipapua TexHuku Oe30MacHOCTH HM OXxpaHbI Tpyya Ha 

padouem mecte IloxapHaad Oe30MaCcHOCTb HU 371eKTpOOe30MaCcHOCTE. 

Xapaktepuctuka paOoT cormacHo KBarMuKAaWMOHHOM xapakTepu- 

cTuke. OpraHv3aiua padouero Mecta; oOopyOBaHue, HHCTpyMcHT 

MW MpucnocoOmeHus, MPHMCHACMBIC Mp TCXHHYCCKOM OOCIyKMBA- 

HHH WH PCMOHTe MOABMWKHOTO cocTaBa. COBpeMCHHBIC MCTOABI u 
IIpHeMbl Tpywa. ACCOpruMcHT; Ha3HaucHHe CMa304HBIX MaTepHa- 
JIOB, IPHMCHACMBIX JIT CMa3KH TpyWIHXCaA YacTeii BATOHOB, IHEpre- 
TH4CCKUX YCTAaHOBOK. Buybl TeXHW4eCKOrO OOCIyKUBaHHA UM pe- 
MOHTOB BaroHos. Ilopsq0K CocTaBIeHHA Te(eKTHO BeXOMOCTH u 

Apyroli peMOHTHOH JOKyMeHTaMH. 

BpimosHenne pador B cocTaBe Opuragbi cecapel 10 

PeMOHTY NOABHKHOTO CocTaBa 

BsmonHenne padot B coctaBe Opuraybl cilecapeii 10 peMOHTy n0L- 

BIDKHOTO COCTaBa: 

CHATHe MW YCTAHOBKA 3AMKOB CHTHAJIBHBIX (pPOHApe#; pazs00pkKa y310B 

TOPMO3HOH PEMAKHOM Nepeqau; W3rOTOBIeHHe NpOKaOK; 

CHATHE, PEMOHT, YCTAHOBKAa NOpy4Hel, OrpakyeHui. JecTHUL, 1O]- 

HO2KCK, CTOCK, KPOHDITCHHOB, CKOO, MOABeECOK, KPbIMIeK OTKHHBIX 

CMOTPOBBIX, TpyO, C€TOK, JOKOB, KPFOUKOB CHTHAJIBHBIX (OHapeii, 

IIMTKOB, MaCJICHOK; IPOMBIBKa Pe3CpByapOB TOPMO3HOTO H MHeCB- 

MaTH4eckKoro ' oOopy0BaHHA; 

CHATHe WM yCTaHOBKa TpyO BO3XYUIHOM MarvcTpamu, CIlyCKHbIxX 

KpaHOB, ep2KaBOK KOHIICBBIX KpaHOB, BO3JVXOOUNCTHTEIeH 

TOPMO3HOTO MH MHCBMAaTHYCCKOTO OOOpyAOBaHHA;, U3rOTOBICHHE 

CkOO Ja 3aKpeIICHHA THBAHOB. 

142 

  

Auddpepenunposan- 

HbIM 3a4eT       Wrtoro:   144     
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3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

3.1. Информационное обеспечение обучения. 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнитель-
ной литературы 

Основная: 

1.Кобаская, И.А. Технология ремонта подвижного состава [Электронный ресурс]: учебное пособие 
/ И.А. Кобаская. – М.: ФГБОУ «УМЦ ЖДТ», 2017. – 288 с. – Режим доступа: http://umczdt.ru/books 
2. Инструкция по техническому обслуживанию вагонов в эксплуатации (инструкция осмотрщику 
вагонов) [Электронный ресурс]. – М.: ФГБУ ДПО «УМЦ ЖДТ», 2019.  – Режим доступа:  
http://umczdt.ru/books 

Дополнительная 

1. Латышенко, К.П. Метрология и измерительная техника. Лабораторный практикум [Электрон-
ный ресурс]: учебное пособие для СПО / К.П. Латышенко, С.А. Гарелина. – 2-е изд., испр. и доп. – 
М.: Издательство Юрайт, 2017. – 214 с.– Режим доступа:  https://biblio-online.ru/book/   

2.  Кобаская, И.А. Разработка технологических процессов ремонта в условиях вагонного комплек-
са [Электронный ресурс]: учебное пособие для СПО /И.А. Кобаская. – М.: ФГБУ ДПО «УМЦ 
ЖДТ», 2018. – 363 с. ––  Режим доступа:  http://umczdt.ru/books                    
 

Средства массовой информации: 

1. «Железнодорожный транспорт» (журнал). Форма доступа: www.zdt-
magazine.ru 

2. «Транспорт России» (газета). Форма доступа: www.transportrussia.ru 
3. Сайт Министерства транспорта Российской Федерации. Форма доступа: 

www.mintrans.ru 
 

3 YCJIOBHA PEAJIMV3AUMU WPOPPAMMbI TPAKTHKH 

3.1. Andopmannonnoe o6ecriedenne o6y4eHns. 

Ilepedenb pekoMeHAyeMbIX yueOHbIX 430aHHi, MHTepHet-pecypcoB, AOMOJIHHTeJIb- 

HOM JIMTepatypbi 

OcnosuHaa: 

1.Ko6acxaa, U.A. TexHonorua peMoHTa NOABYWKHOrO CocTaBa [DIeKTPOHHbIM pecypc]: yaeOHoe nocobue 

/ V.A. Ko6ackaa. — M.: BPBOY «YMI] KIT», 2017. — 288 c. — Pexxum gocryna: http://umezdt.ru/books 
2. Wactpykuna 10 TeXHW4eCKOMy OOcCIYyKMBaHUIO BarOHOB B 9SKCIIyaTayuu (MHCTpyKUMA OCMOTPLINKy 

BarOHOB) [DueKTpOHHEI pecypc]. — M.: ®IbY JWIO «YMI] OKT», 2019. — Pexum gocryna: 

http://umezdt.ru/books 

  

  

JIonOJHHTeAbHAaAA 
  

1. Jlarpnmenko, K.IT. Merponorua u u3MeputTesbHaa TexHuka. JlIaOopaTopHbIii mpakTukym [DeKTpoH- 

HbIM pecypc]: yweOHoe nocoOue gana CIIO / KIT. Jlatsrmenxo, C.A. Capesmua. — 2-e 13., ucip. 4 on. — 

M.: H3qaTenpctBo FOpaiit, 2017. — 214 c.— Pexkum goctyna: https://biblio-online.ru/book/ 

2. KoOackaa, W.A. Pa3paboTka TexHOJIOrM4eCKHX MpOLWeCCOB PeMOHTA B YCJIOBHAX BAarOHHOFO KOMIIeK- 

ca [DneKTpOHHbIi pecypc]|: yaeOHoe noco6ue aa CIIO /V.A. KoOacxaa. — M.: BBY JO «YMI] 
HK TT», 2018. — 363 c. — Peoxkum goctyna: http://umcezdt.ru/books   

CpeycTBa MaccoBoit HHdopmMauuH: 

1. ©OKenesHoROpoxKHEIM TpancnopT (xypHam). @DopmMa joctyma: Wwww.zdt- 
magazine.ru 

2. «Tpancnopt Poccum» (ra3eta). DopMa TocTyma: www.transportrussia.ru 
. Calit Munuctepctsa tpaxncnopta Poccuiickoi Degepayuu. DopmMa wjocTyma: 

Www.mintrans.ru 

  

io
) 
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПО ОСВОЕНИЮ РАБОЧЕЙ 
ПРОФЕССИИ – 18540 « СЛЕСАРЬ ПО РЕМОНТУ ПОДВИЖНОГО 
СОСТАВА» 

Контроль и оценка результатов освоения производственной  практики по ос-
воению рабочей профессии  осуществляется преподавателем в процессе выполнения 
студентами  работ на предприятии, а также сдачи отчета по практике и аттестацион-
ного листа. 

Результаты  

(освоенные профес-
сиональные компе-

тенции) 

Основные показатели 
оценки результата 

Формы и методы кон-
троля и оценки  

ПК.1.2. Производить 
техническое    обслужи-
вание   и   ремонт под-
вижного   состава же-
лезных   дорог   в соот-
ветствии с требования 
 
ми технологических  
процессов 

демонстрация знаний кон-
струкции деталей, узлов, 
агрегатов и систем вагонов; 
полнота и точность выпол-
нения норм охраны труда и 
ТБ; 
 
выполнение проверки рабо 
тоспособностичастей ваго-
нов; 
проверка технического со-
стояния элементов вагонов; 
грамотное    заполнение    
документации, применяе-
мой в вагонном хозяйстве; 
применение противопожар-
ных средств 

Экспертная оценка ре-
зультатов деятельности 
обучающихся в процессе 
освоения образователь-
ной программы: 
-на практических заня 
 
тиях при выполнении  
работ на различных эта-
пах производственной 
практики, 
-зачет по разделу прак-
тики 

ПК 2.3. Контролировать 
и оценивать качество 
выполняемых работ 

демонстрация знаний о 
технологии выполнения ра-
бот; 
демонстрация знаний об 
оценочных критериях каче-
ства работ; 
демонстрация проверки ка-
чества выполняемых работ; 
получение информации по 
нормативной документа-
ции и профессиональным 
базам данных 

Экспертная оценка ре-
зультатов деятельности 
обучающихся в процессе 
освоения образователь-
ной программы: 
-на практических заня-
тиях 
- при выполнении  работ 
на различных этапах 
производственной прак-
тики, 
-зачет по разделу прак-
тики 

 

4 KOHTPOJb WU OWUEHKA'  PE3YJIBTATOB OCBOEHHMA 
IIPOM3BOJCTBEHHOHW TIPAKTHKH TWO OCBOEHHIO PABOYUEN 
IIPO®ECCHH —- 18540 « CJIECAPb TIO PEMOHTY TOJBMKHOrO 
COCTABA» 

KouTpodsib UH OLlCHKAa Pe3yIbTATOB OCBOCHHA MPOW3BOACTBeHHOM TpaKTHKH 10 OC- 
BOCHHIO paboueit Mpodeccuu OCyMIeCTBIAeTCA MpenOTaBaTesIeM B MpOIlecce BbIMIOJIHCHHA 
CTYHeHTaMu paooT Ha NpeAMIpuATUN, a TakKxKe Cad OTYeTA MO IpakTHKe WU aTTeCTalMOH- 
HOPLO JIMCTa. 
  

Pe3yJIbTaTbI 

(OcBOeHHBIe mpodec- 

CHOHAaJIBHbIe KOMIIe- 

TeHUHH) 

OcHoBHBIe 10Ka3aTeJIH 

OLeHKH pe3yJIbTaTa 

@MopMbI H MeTOJbI KOH- 

TpOJId HW OWeHKH 

  

TIK.1.2. Ilpou3BoquTb 
TexHMyeckoe OOCIIy2KH- 
BaHve UW peMOHT TOL- 
BMKHOrO = COCTaBa_ 2Ke- 

e3HBIX JOpor B COOT- 
BeTCTBHU C TpeOoBaHna 

MM TEXHOJIOrM4eCKHX 

IIpOLeccoB 

T@MOHCTpallwa 3HAaHHM KOH- 

CTpykuMM eTaev, y3yI0B, 

arperaTOB HW CHCTeM BaroHoB; 

NMOJIHOTa HW TOUHOCTH BBIIOJI- 

HeHHA HOPM OXxpaHbl Tpyla u 

Tb; 

BBITIOJIHeCHHe TIpOBepKU pado 

TocMocoOHocTuyacTeH Baro- 

HOB; 

TpoBepKa TeXHHWYeCKOrO CO- 

CTOAHUA 3JIEMCHTOB BarOHOB; 

rpaMOTHoe 3anllouHeHHe 

OKYMeHTalMu, lpwMeHse- 

MOH B BarOHHOM XO3AHCTBE; 

pHMeHeHHe TpOTHBOMOX*Kap- 

HBIX CpeCTB 

OKcnepTHad OleHKka pe- 

B3YJIbTaTOB J[edTeJIbBHOCTU 

oOy4alomluxca B Wpomlecce 
OCBOCHHA OOpa3z0BaTeJIb- 

HOW WporpaMMEI: 

-Ha lIpakKTH4eCKUX 3aHA 

THAX TPH BBbIMOJHeHHU 

paOoT Ha pa3sIM4HBIX 9Ta- 

max MpOv3BOACTBeHHOM 

TIpakTHKH, 

-3aueT 110 pa3yesly mpak- 

THKU 

  

NK 2.3. KOHTpONUpOBaTb 

YU OLWEHUBaTb Ka4eCTBO 

BbINOJIHACMbIX PabOT 

    
AeMOHCTpalMA 3HAaHUUM = O 

TEXHOJIOFMN BbINOMHEHUA Pa- 

607; 

AMOHCTpallMA 3HAHUM O06 

OLWEHOYUHbIX KPUTeEPUAX Ka4e- 

cTBa pa6oT; 

AeMOHCTpaunA NPOBeEPKN Ka- 

4YeCTBa BbINO/JIHACMbIX pabOoT; 

nonyyeHve UHdopmauuu no 

HOPMaTVUBHOU = AOKYMeHTa- 

UWn WU NpodeccuoHaNbHbIM 

6a3aM faHHbIx   
OKcnepTHad OleHka pe- 

3YIbTaTOB lexTeJIbHOCTU 

oOy4alolluxca B Wporecce 
OCBOCHHA OOpa3z0BaTeJIb- 

HOW WporpaMMEI: 

-Ha lpaKTW4eCKHxX 3aHA- 
THAX 
- IIpH BbIMOJHeEHHH padoT 
Ha pa3JIM4HbIX 9Tallax 
MIpOW3BOACTBEHHOM Tmpak- 

THKH, 

-3a4eT 110 pa3yemy mpak- 
THKU   
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Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять про-
верять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетен-
ций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 
 
 
Результаты  
(освоенные общие ком-
петенции) 

Основные показатели оценки 
результата 

Формы и методы 
контроля и оцен-
ки  

ОК 1. Понимать сущность 
и социальную значимость 
своей будущей профес-
сии, проявлять к ней ус-
тойчивый интерес 

изложение сущности перспек-
тивных технических новшеств 

ОК 2. Организовывать 
собственную деятель-
ность, выбирать типовые 
методы и способы выпол-
нения профессиональных 
задач, оценивать их эф-
фективность и 
 
 
качество 

обоснование выбора и примене-
ния методов и способов реше-
ния профессиональных задач в 
области разработки технологи-
ческих процессов; демонстра-
ция эффективности и качества 
выполнения профессиональных  
 
 
задач 

ОК 3. Принимать реше-
ния в стандартных и не-
стандартных ситуациях и 
нести за них ответствен-
ность 

демонстрация способности 
принимать решения в стан-
дартных и нестандартных си-
туациях и нести за них ответст-
венность 

ОК 4. Осуществлять по-
иск и использование ин-
формации, необходимой 
для эффективного выпол-
нения профессиональных 
задач, профессионального и 
личностного развития 

нахождение и использование 
информации для эффективного 
выполнения профессиональных 
задач, профессионального и 
личностного развития 

ОК 5. Использовать ин-
формационно-
коммуникационные тех-
нологии в профессио-
нальной деятельности 

демонстрация навыков исполь-
зования информационно-
коммуникационных технологий 
в профессиональной деятельно-
сти 

ОК 6. Работать в коллек-
тиве и    команде, эффек-
тивно общаться с колле-
гами, руководством, 
потребителями 

взаимодействие с обучающи-
мися, преподавателями и мас-
терами в ходе обучения 

 
 

 
 

Экспертная оцен-
ка результатов 
деятельности обу-
чающихся в про-
цессе освоения 
образовательной 
программы:  
-на практических 
занятиях 
( при решении си-
туационных задач, 
при участии в де 
 
 
ловых играх: при 
подготовке  и уча-
стии в  семинарах, 
при подготовке 
рефератов, докла-
дов и т.д.) 
- при  выполнении 
и защите курсовой 
работы (проекта); 
- при выполнении  
работ на различ-
ных этапах произ-
водственной прак-
тики 
 

@MoOpMbI HW MeTOAbI KOHTPOJA MU OLCHKH Pe3yIbTATOB OOYYeCHHA JOJDKHbI MO3BOATb IIpo- 

BepATh Y OOyYUAIOIIMXCA He TOUbKO CC(OPMHMPOBAHHOCTH MpodeccHOHAaIbHbIX KOMIICTCH- 

lM, HO 4M pa3sBuTHe OOMMX KOMMeTeHIMK WU OOecHeuMBaIOWIMXx UX yMeHHi. 

  

Pe3yJIbTaTbI 

(OcBOoeHHBIe oOnIHe KOM- 
leTeHuHH) 

OcHOBHBIe 10Ka3aTesIM OWeHKH 
pe3yJIbTaTa 

@MopMbI H MeTOJIbI 

KOHTPOJIA WH OLeH- 

KH 
  

OK 1. Honumats cyiHocT 

MW COUMasIbBHY!O 3HAYMMOCTB 

cBoe Oyaymlei mpodec- 
CHM, MpOABJIATh K Hel yc- 

TOMUUMBEIN MHTepec 

WM3IOKCHHE CYMTHOCTH TWepciieK- 

THBHBIX TCXHH4CCKHX HOBIICCTB 

  

OK 2. OpraHv30BbIBaTb 
COOCTBeHHYIO JIC@ATCJIb- 

HOCTb, BbIOMpaTb THIOBBIC 
Me€TOJIbI H CIIOCOOBI BBITOII- 
He€HHA IpocdbecCHOHasIbHBIX 

3alau, ONCHHBaTb Ux 3(p- 
(beKTHBHOCTS U 

KauveCTBO 

oOocHoBaHHe BEIOOpa HU TIpHMeHe- 
HHA MeTOAOB HW CHOCOOOB pelrte- 

HHA IpodeccHOHAIIbHBIX 3aau B 
oONacTH pa3paOoTKH TeXHOJIOrH- 

YeCKHX TIPOIMeccoB; JeMOHCTpa- 
ua 3ddeKTHBHOCTH WH KayecTBa 
BBINOJHEHHA WpodeccHOHasIbHbIxX 

3a ay 
  

OK 3. IIpuHumats pettie- 

HWA B CTaHWapTHbIX HU He- 
CTaHJjapTHbIX CHTyallvax u 
HeCTH 34 HHX OTBETCTBCH- 
HOCTB 

JICMOHCTpalna cnocoOHocTu 

IIPHHHMaTb pellieHHa B CTaH- 
apTHbIX WM HeCTaHapTHbIX CH- 
TyallMax H HECTH 3a HHUX OTBETCT- 
BCHHOCTb 
  

OK 4. OcytiectBnaTb m0- 

WCK HW UCHOb30BaHHe HH- 
cbopmMalmu, HeoOxoqMMoi 

Jia 30:eKTHBHOTO BBITIOI- 
HeHHA TpodeCCHOHasIbHBIXx 

3ala4, MmpodeccHOHaIbHOrO 

HaxoxwKeHHe UW UCHOIb30BAaHHE 
nHdopMainu WIA 3ddeKTHBHOTO 
BBINOJHEHHA WpodeccHOHasbHbIx 
3ama4u, mpodeccuoHalbHoro 4 
JIMYHOCTHOTO pa3BuTHA 

  
JIMMHOCTHOLO pa3sBHTHA 

OK 5. Vcnomp30BpaTb H- | JEMOHCTpallva HaBbIKOB HCTIOJIb- 

(bopMaljvoHHO- 30BaHuA MH(OpMallHOHHO- 
KOMMYHHKalIHOHHbIe ~ TeX- | KOMMYHHKallMOHHbIX TeXHOJIOrMi 

HONOrMM «6B 6tpodeccuo- | B mpodbeccnoHanbHO WeAaTebHO- 
HaJIbHOM JeCATeJIbBHOCTH CTU 
  

OK 6. Pa6OotatTb B KOJWIeK- 

THBe H KOMaHJe, 3dcpek- 
THBHO OOWIaTbCA C KOWIe- 

TaMH, PYKOBOJCTBOM, 

MoTpeOutTesaMu 

B3aMMOJeHCTBHe Cc oOyuarOIIM- 
MHCA, TpemoqaBaTesaMu UW Mac- 
TepaMH B xojje oOOy4eHna 

        

OKciepTHad OleH- 

Ka pe3yJIbTaTOB 
JICATeCJIbHOCTH OOy- 
YaIOIIHXCA B IIpo- 
yecce OCBOeHHA 

oOpa30BaTeJIbHOH 

IIpOrpaMMBI: 
-Ha lpakTwueckux 
3aHATHAX 
( pu pelenuu cu- 
TYal[MOHHBIX 3a1a4, 
IIpu yuacTun B We 

JIOBBIX Wrpax: pH 
TOQTOTOBKe WU y4a- 
CTHH B CeMHMHapax, 
pH  WORrOTOBKe 

pedepatos, oKsa- 
JOB Ui T.JL.) 
- TIpH BbIMNOHeHHn 
W 3alluTe KypcoBon 

paOotsi (mpoexta); 
- TIP BEINOHeEHHn 
paOort Ha pa3mu- 

HbIX 9Talax MpoH3- 
BOJCTBeEHHOM Mpak- 

THKU 
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ОК 7. Брать на себя от-
ветственность за работу 
членов команды (подчи-
ненных), результат вы-
полнения заданий 

проявление ответственности за 
работу команды, подчиненных, 
результат выполнения заданий 

 
ОК 8.  Самостоятельно 
определять задачи про-
фессионального и   лич-
ностного развития, зани-
маться самообразованием, 
осознанно планировать 
повышение квалификации 

 
 
планирование обучающимся 
повышения личностного и ква-
лификационного уровня 

ОК 9.   Ориентироваться   
в условиях частой смены 
технологий в профессио-
нальной деятельности 

проявление интереса к иннова-
циям в профессиональной об-
ласти 

 

  

OK 7. Bpats na ce6a oT- 

BETCTBCHHOCTb 3a paOoTy 

YJICHOB KOMAaHJIbI (TOa4H- 

HCHHBIX), Pe€3YJIbTaT  BBI- 

NOJIHeEHHA 3aaHun 

MpOABJIGHHe OTBETCTBCHHOCTH 3a 

paOoty KOMaHJbI, NMOJYMHeCHHEIX, 

pe3yJIbTAT BbITIOJIHeCHHA 3aaHui 

  

OK 8. CamoctostenbHo 
onpeyeiaTh 3aqa4u mpo- 
(beccHOHabHOTO HM JIMU- 
HOCTHOTO pa3BHTHA, 3aHH- 

MaTbCa CaMOOOpa30BaHHeM, 

OCO3HaHHO ~—— TWIaH WPOBaTb 
MOBbIMIeHHe KBasIM@uKalluu 

TIaHHpoBaHHe oOy4alomluMca 

TIOBbIMICHHA JIMMHOCTHOrO VU KBa- 
wM@uKallMOHHOrO YpOBHA 

    OK 9. Opuentupopatsca 
B yCJIOBHAX YacTOM CMeHBI 

TeXHOJOrHH B Mpodeccno- 
HaJIBHOM JIeATeJIBHOCTU   IIpoABIeHve MHTepeca K HHHOBA- 

IMAM B WpodeccuvouarbHou oO6- 
wlacTu       
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