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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 
1.1 Область применения программы: 
Рабочая программа практики является частью ППССЗ в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО по специальности 23.02.01 Организация перевозок 

и управление на транспорте (по видам). 

Квалификация выпускника - техник. 

Основные виды профессиональной деятельности (ВПД): 

- организация сервисного обслуживания на транспорте (по видам 

транспорта); 

Рабочая программа практики может быть использована в дополнительном 

профессиональном образовании (повышение квалификации и 

переподготовка) и в профессиональной подготовке (рабочие профессии). 

1.2 Цели и задачи учебной практики: 
- формирование общих и профессиональных компетенций; 

- комплексное освоение обучающимися видов профессиональной 

деятельности; 

- закрепление и совершенствование приобретенного в процессе обучения 

опыта практической деятельности обучающихся в сфере изучаемой 

профессии; 

- развитие общих и профессиональных компетенций; 

- освоение современных производственных процессов, технологий; 

- адаптация обучающихся к конкретным условиям деятельности 

предприятий различных организационно-правовых форм. 

В результате прохождения учебной практики по видам профессиональной 

деятельности студент должен овладеть профессиональными компетенциями: 
 

ВПД  Требования к умениям   

Организация 

перевозочного 

процесса (по видам 

транспорта) 

 

 ПК 1.1. Выполнять операции по осуществлению перевозочного 

процесса с применением современных информационных 

технологий управления 

перевозками. 

ПК 1.2. Организовывать работу персонала по обеспечению 

безопасности перевозок и выбору оптимальных решений при 

работах в условиях 

нестандартных и аварийных ситуаций. 

ПК 1.3. Оформлять документы, регламентирующие организацию 

перевозочного процесса. 

 
  

 1.3 Количество часов на освоение рабочей программы учебной 
практики  

   всего - 36 часа, в том числе: 
   в рамках освоения ПМ 01 - 36 часов.  

 

1. MACHOPT PABOUENM HPOrPAMMBbI 
YUEBHOH NPAKTHKU 

1.1 O6nacTb NpuMeHeHHna NporpaMMBI: 
PaOouad mporpaMMa [pakTHKH sABsIdeTca uacTBIO HIIICC3 B cootsBetcTBun c 

TpeOopanuamu OLOC CIIO no cnemuanbuoctu 23.02.01 Oprann3aiua nepeBo30K 

MW ylipaBsieHve Ha TpaHcropte (m0 BHaM). 

Kpanudukallua BbITyCKHHKa - TEXHHK. 
OcHOBHBIe BUbI MIpodeccuoHabHon WeaTenbHOcTH (BITJI): 
- oOpraHu3aliua cepBucHoro OOciyKHBaHHA Ha TpaHcnopte (m0 BuyaM 

TpaHcnopta); 
PaOouasd TporpaMMa 1paKTHKH MO*KeT OBITh HCHOb30BaHA B JOMOJHUTeIBHOM 

TpodbeccHOHasIbHOM oOpa30BaHHH (TIOBbIINeHHe KBasudukaluu u 

IlepenOATOTOBKa) H B MpodeccnoHasbHOW MOATOTOBKe (paOoune mpodeccun). 

1.2 Llenu uv 3aga4un y4edHo NpakTHKn: 
- PopMupoBaHHe OOMIMX HU MpodbeccHOHaIbHEIX KOMIeTeHIMH; 
- KOMMJIeKCHOe OCBOeHHe OOy4aIOLIMMUCA BHAOB lpodeccHoHalbHol 

JeATCIBHOCTH; 

- 3akpellsieHve H COBEPIICHCTBOBaHHe pHoOpeTeHHOro B Mpolecce o6yyeHua 
OMbITa WpakTw4eckoH eaTewbHOCTH oOOyuarollMxcd B cCibepe nM3ydaemoli 

mpodeccuy; 
- pa3BHTHe OOMMX HW MpodeccHOHabHbIxX KOMIMeTeHIMH; 
- OCBOCHHE COBPEMEHHEIX IPOH3BOCTBCHHBIX MpOleccoB, TeXHOJIOrMH; 
- allantalua oOyuaroltMxcad K KOHKPeTHbIM YCJIOBHAM jJe€ATeCJIbHOCTH 

IIpeAIpUATHH pa3sIH4HbIX OPraHv3all[MOHHO-MpaBOBbIXx (POpM. 
B pe3yibTaTe WpoxoxkeHHA yaeOHOU NpakTHKUH 10 BUaM MpodeccnoHabHoL 

JCATCIBHOCTH CTYJCHT JOJDKEH OBaeTh mpodeccHOHasbHBIMH KOMIICTCHIMAMH: 

  

BIT TpeOopaHua K yMeHHAM 
  

  

IIK 1.1. Bsmosnats onepauuu no OcyLecTBJIEHHHO TepeBO304HOrO 

mipowecca c IpHMeHeHHeM COBPeMeHHbIX HH(POpMalHOHHbIX 

TEXHOJIOPMM yupaBleHuA 
Opranv3auna 

TlepeBo3KaMH. 
TlepeBo30uHOrO 

TIK 1.2. OpraHv30BpIBaTb paooTy Mepconama mo OOecne4eHHtO 
Tipowecca (m0 BuaaM . 

Oe30MaCHOCTH MepeBoO30K H BbIOOPy ONTUMAIbHbIX pelwleHui Mpu 
TpaHcnopta) 

paOoTax B yCOBHAX 
HeCTaHapTHbIx MW aBapliHBlx CuTyauui. 

TIK 1.3. OdopmMiaTb DOKyMeHTHI, permaMeHTupyrolve OpraHu3alio 
TlepeBosouHoro Mpouecca.     

1.3 KosmuecrTBo 4acoB Ha OCcBOeHHe paboueit MporpaMMpbl y4uedHo 
lipakTHKuH 
BCero - 36 4aca, B TOM 4HCIe: 

B paMkax ocBoeHna IIM 01 - 36 yacos. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 
   Результатом освоения программы учебной практики является 

сформированность у обучающихся практических профессиональных умений 

в рамках профессиональных модулей ППССЗ по основным видам 

профессиональной деятельности (ВПД), необходимых для последующего 

освоения обучающимися профессиональных (ПК) и общих компетенций 

(ОК) и личностными результатами (ЛР) по данной специальности: 

 
Код компетенций: 

профессиональных - 

ПК, общих – ОК, ЛР – 

личностные результаты 

Наименование результата освоения программы учебной 

практики 

ПК 1.1 Выполнять операции по осуществлению перевозочного 

процесса с применением современных информационных 

технологий управления перевозками 

ПК 1.2 Организовывать работу персонала по обеспечению 

безопасности перевозок и выбору оптимальных решений при 

работах в условиях нестандартных и аварийных ситуаций 

ПК 1.3 Оформлять документы, регламентирующие организацию 

перевозочного процесса 

ПК 2.1 Организовывать работу персонала по планированию и 

организации перевозочного процесса 

ПК 2.2 Обеспечивать безопасность движения и решать 

профессиональные задачи посредством применения 

нормативно-правовых документов 

ПК 2.3 Организовывать работу персонала по технологическому 

обслуживанию перевозочного процесса 

ПК 3.1 Организовывать работу персонала по обработке 

перевозочных документов и осуществлению расчетов за 

услуги, предоставляемые транспортными организациями 

ПК 3.2 Обеспечивать осуществление процесса управления 

перевозками на основе логистической концепции и 

организовывать рациональную переработку грузов 

ПК 3.3 

 

Применять в профессиональной деятельности основные 

положения, регулирующие взаимоотношения пользователей 

транспорта и перевозчика 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать 

типовые методы и способы выполнения профессиональных 

задач, оценивать их эффективность и качество 

ОК 3 

 

Принимать решения в стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них ответственность 

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, 

необходимой для эффективного выполнения 

профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные 

2. PESYJIBTATbI OCBOEHHA WPODPPAMMbBI 
YUEBHOH NPAKTHKU 

Pe3yibTaTOM OCBOeCHHA TporpaMMbl yueOHOH pakTHKH sABIIAeTCA 
CCPOpMMpPOBaHHOCTE y OOYyYAIOIMMXCA WpakTH4eCKHx WpodeccHOHasIbHbIX YMeHHi 
B paMkKax mpodeccwoHalbHErx Mogyrei IIICC3 m0 ocHOBHBIM BHaM 

IpodeccuouHalbHou eatenbHoctTu (BIIJ]), HeoOxoqMMBIx TA ToOCcMeyrIoUlero 

ocBoeHHa OOyyarolmMMuca mpodeccnoHambuprx (IIK) uw oOntmMx KomMMeTeHIHi 

(OK) 4 TH4HOCTHBIMH pe3yiIbTaTaMH (JIP) 10 TaHHOH CielMasIbHOCTH: 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

      

Koa komMneTeHunMn: 

TIpodbeccHOHaJIbHbIX - Haumenopanie pe3ysibTaTa OCBOeHHA TIporpaMMBbI yueOuoH 

TIK, oOmux — OK, JIP — lipakTHKu 

JIMMHOCTHBIC Pe3yJIbTATHI 

TK 1.1 BsInOsJHATS OepalHu MO OCYLIeCTBJICHHIO MepeBo304HOrO 

mipowecca c IpHMeHeHHeM COBPeMeHHbIX HH(POpMalHOHHbIX 

TeXHOJOrMi yupaBJIeHHA TepeBo3skaMu 

TIK 1.2 OpraHu30BbIBaTb paoory Mepcouasa mo OOecieyeHHt0 

Oe30MaCHOCTH MepeBo30K H BbIOOpy ONTUMAIbHBIX pelwleHHi Mpu 
paOoTax B yCNOBMAX HeCTaHJapTHbIX HM aBapviiHbIx CuTyaunii 

TK 1.3 OdopMiIATb JOKYMeHTHI, permaMeHTUpyrole Opranu3all1o 

TlepeBo304HOoro Mporecca 

TIK 2.1 OpraHv30BbIBaTb paOoTy Mepconasa Mo MaHUpOBaHUto U 

OpraHH3alHH MepeBo3OuHOrO Mpowecca 

TIK 2.2 OGOecneunBaTb Oe30nacHOCTb JBYWKeHHA VM pelaTb 

mpodeccnouasIbHble 3aya4n NOcpeqCTBOM NpumMeHeHuAa 
HOPMaTHBHO-lIpaBOBbIxX JOKYMCHTOB 

IIK 2.3 OpraHu30BbIBaTb padoTy MepcoHasa MO TeXHOJIOrMYeCKOMY 

oOcIY2KHBAHMHO MepeBO304HOTO Mporecca 

TIK 3.1 OpraHu30BbIBaTb padoTy Mepconasa 10 OOpaboTKe 
TlepeBOSOUHBIX JOKYMECHTOB H OCYLCCTBJICHHIO pacdeToB 3a 

YCJIYIH, IpeqOcTaBIAeMble TpaHCHOpTHbIMH OpraHv3al|uAMU 

IIK 3.2 OGecneunBaTb OCylecTBIeHHe Npolecca yupaBsleHHA 
TlepeBO3KaMH Ha OCHOBE JIOTHCTHYeCKOM KOHLWeENWHH U 
OpraHH30BbIBaTb PallMOHaIbHy!O TepepaOoTky rpy30B 

IIK 3.3 IIpumMenatp B mpodeccHoHambHOH AeATeIbBHOCTH OCHOBHBIe 
MOOXKeHHA, PeryIMpPyIOWIHe B3AaNMOOTHOMMCHHA MOb30BaTeseH 

TpaHcnopta  TepeBo3unka 

OK 1 TloHuMaTb CYUIHOCTh UH COMMabHy!O 3HAYHMMOCTb CBOeH Oyaymel 

TIpodeccuu, MpOABIATb K Hei yCTOMUMBbIM MHTepec 

OK 2 OpraHV30BbIBaTb COOCTBEHHY!O JeATEJIbHOCTS, BbIOMpaTb 
THMOBbIe METObI H CMOCOObI BbITIOJIHEHHA TIpodeCCHOHAJIbHbIX 

3a]a4, OLHUBATb UX 3(PPeCKTUBHOCTb MU KaYeCTBO 

OK 3 IIpunuMath pelenua B CTaHyapTHbix MW HeCTaHapTHbIx 

CUTYalMAX MU HECTH 3a HAX OTBETCTBCHHOCTb 

OK 4 OcylecTBIATb MOCK HM Hcnosb30BaHHe NHHPopMaunH, 

HeOOxoquMoN AA 3c:peKTHBHOTO BbINOIHeEHHA 
TIpodeccHOHaJIbHbIX 3aa4, IpoOdeccHOHaJbHOLO U JIM4HOCTHOTO 

pa3BuTHA 

OK 5 Ucnomb30BaTb HHPOpMal|MOHHO-KOMMYHHKalHOHHBIe 
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технологии в профессиональной деятельности 

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями 

ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), за результат выполнения заданий 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального 

личностного развития, заниматься  самообразованием, 

осознанно планировать повышение квалификации 

 

ОК 9 

Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности 

ЛР 13 

Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям 

работодателей: ответственный сотрудник, 

дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на 

достижение поставленных задач, эффективно 

взаимодействующий с членами команды, сотрудничающий с 

другими людьми, проектно мыслящий. 

ЛР 14 

Приобретение обучающимся навыка оценки информации в 

цифровой среде, ее достоверность, способности строить 

логические умозаключения на основании поступающей 

информации и данных. 

ЛР 26 Принимающий и понимающий цели и задачи социально-

экономического развития Тамбова, готовый работать на их 

достижение, стремящийся к повышению 

конкурентоспособности Тамбовской области в национальном 

и мировом масштабах 

ЛР 28 Демонстрирующий уровень подготовки, соответствующий 

современным стандартам и передовым технологиям, 

потребностям регионального рынка труда и цифровой 

экономики, в том числе требованиям стандартов Ворлдскиллс 

ЛР 33 

Осознанно выполняющий профессиональные требования, 

пунктуальный, критически мыслящий, демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость. 

ЛР 34 
Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире 

труда и профессий.  

ЛР 35 
Осознающий значимость качественного выполнения 

трудовых функций для развития предприятия, организации. 

ЛР 36 

Мотивированный к освоению функционально близких видов 

профессиональной деятельности, имеющих общие объекты 

(условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики. 

ЛР37 

Принимающий и исполняющий стандарты 

антикоррупционного поведения 

 

ЛР 38 Способный ставить перед собой цели под возникающие 

жизненные задачи, подбирать способы решения и средства 

развития, в том числе с использованием цифровых средств; 

содействующий поддержанию престижа своей профессии и 

образовательной организации 

ЛР 39 Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной 

реакции на критику 

ЛР 40 Демонстрирующий навыки позитивной социально-

культурной деятельности по развитию молодежного 

  

TEXHOJIOrMH B IpodeccHOHasbHOM JeATeIbHOCTU 
  

OK 6 PaOotTaTb B KOJIICKTHBe HM KOMAHe, 3:PPeKTHBHO OOMATECA C 
KOJIIeraMH, PyKOBOACTBOM, MoTpeOuTesaMu 
  

OK 7 bpatb Ha ceOa OTBETCTBEHHOCTE 3a paooTy 4JICHOB KOMAaHbI 
(TIOJUMHEHHBIX), 3a Pe3yJIbTAT BbINOJHeHHA 3aqaHuli 
  

OK 8 CaMocToaTesIbHO OnpeqeIATb 3aqa4 mpodeccuouaIbHOrO 
JIMMHOCTHOPO pa3BUTHA, 3AHHMaTbCA CaMooOpa30BaHleM, 

OCO3HAHHO MIaHMpoOBaTb NOBbIMIeHHe KBAaINpuKayHu   

OK 9 

OpveHTupoBaTLca B YCIOBMAX UACTOM CMeHbI TEXHOJIOrMM B 

IpodeccnOHasIbHOW WeaTebHOCTU   

JIP 13 

ToropHocTb oOy4aroleroca COOTBeETCTBOBaTb O2%KMaHiAM 

paOorogateneit: OTBeETCTBCHHbIii COTpYHHUK, 
UCUMMIMHUpOBaHHbIi, Tpy4OUOOMBbI,  HaleeHHbIii Ha 

WOCTWKeHHe TIOCTaBJICHHbIX 3ana4, 3pcbekTHBHO 
B3aMMOeCHCTBYIOLWUMM C 4WIeHaMH KOMAHbI, COTPyYAHM4AaIOWMH C 

UpyIMMi JOXbMH, MpOeKTHO MBbICIIALIM.   

JIP 14 

IIpuoOperenve oOyuarolWjuMcaA HaBbIKa OWeCHKH MHPopMalHn B 

umpoBwol cpeye, ee MOCTOBepHOCTb, CHOCOOHOCTH CTPOHTb 

JIOrH4eCKHe + YMO3aKJIOUCHHA Ha OCHOBaHHH mMocTymarouel 
HHPopMalHn HW WaHHbIX.   

JIP 26 IIpunvmaromnit 1 NOHMMarOLUM Wes MW 3aa4 COMMAasIbHO- 

3KOHOMH4ECKOrO pa3sBuTuA TamOosa, roTOBbIii paOoTaTb Ha Hx 
HOCTIMKeHHe, CTPeMALIMiicaA K MOBbILUEHHIO 
KOHKypeHTocnocoOHocTu TamMOosckol oO acTH B HaljMOHasIbBHOM 
YW MUpOBOM MaculTa0ax   

JIP 28 JIeMOHCTpupyIOWIMi ypoBeHb NOATOTOBKH, COOTBeETCTBYIOWIMM 

COBPeMeHHBIM CTaHapTaM HM MepeqOBbIM TeXHOJIOruAM, 
MOTpeOHOCTAM perHOHaJIbHOTO PbIHKa Tpyya U WNppoBoli 

3KOHOMHKH, B TOM 4cIe TpeOoBaHHaM CTaHAapTos BopsgacKusic   

JIP 33 

Oco3HaHHO BBIMOJHAIOWIM mpodeccnoHanbHble TpeOoBaHua, 

MYHKTYaJIbHbIM, KPHTHYeCKH MBICJIAWIMH, MeMOHCTpupyrowMi 
TIpodbeccHOHaJIbHY!O 2KU3HECTOMKOCTD. 
  

JIP 34 
OTKppbITHIii K T€KYIWIMM UH HepcieKTUBHbIM H3MCHCHUAM B MUpe 

Tpyaa u mpodeccnit. 
  

JIP 35 
Oco3Hatoluii + =3HAaYMMOCTb KayeCTBeHHOrTO __ BbITIOJIHCHHA 
TPYAOBbIX PYHKUMM TA pasBuTuA NpequpuaTuA, oprann3aunn. 
  

JIP 36 
MorTuBupoBaHHblii K OCBOCHHIO (PYHKUMOHAIbHO OM3KHX BHOB 
TIpodeccHOHaIbHOW eaTeIbHOCTH, UMerOLWHX OOMMe OOBEKTHI 

(ycuOBHaA, eM) Tpyaa, 1H00 HHbIe CXO2%KMe XAPaKTePHCTHKH.   

JIP37 

I[punumatrounii uM HCHOJIHALOLUH cTaHyaprTsl 

aHTUKOppyNUMOHHOrO NoBeyeHuA 

  

JIP 38 CnocoOublii cTaBuTb Mepeq coool emu oq BO3HHMKaroOlle 
2%KV3HEHHbIe 3a0a4, MOAOupaTb ciocoObl pelieHua HU cpeqCcTBa 

pa3BUTHA, B TOM 4MCIe C UCHONb30BaHHeM WM@poBbIxX CpeCTB; 
COAeHCTBYIOWMNM MOoAAepxKaHuIo MpecTwKa cBoeli mpodeccuu u 

oOpa30BaTeIbHOM OpraHH3alyWu 
  

JIP 39 Torosplii kK mpodeccHOHasIbHOM KOHKypeHUH U KOHCTpyKTHBHOM 
peakuuu Ha KpuTuky 
    JIP 40   Jlemonctpupyromni HaBbIKU NO3HTHBHOHW COUMaJIbHO- 

KYJIBTYpHOM  eaATeIbHOCTH MO pa3BHTHHO  MOsIOAe%*KHOrO 
  

6 
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самоуправления, качества гармонично развитой личности, 

профессиональные и творческие достижения 

ЛР 41 Умеющий анализировать рабочую ситуацию, 

осуществляющий текущий и итоговый контроль, оценку и 

коррекцию собственной деятельности, несущий 

ответственность за результаты своей работы 

ЛР 42 Принимающий основы экологической культуры, 

соответствующей современному уровню экологического 

мышления, применяющий опыт экологически 

ориентированной рефлексивно-оценочной и практической 

деятельности в жизненных ситуациях и профессиональной 

деятельности 

  

caMOylpaBJICHHA, KayeCTBa TapPMOHHYHO pa3BHTOM JIM4HOCTH, 
TIpodbeccHOHaJIbHbIe UM TBOPUeCKHe TOCTWKEHHA 
  

  

  

JIP 41 Ymeroui aHasIM3HpOBaTb paOouyro CUTyalHH, 

OCYLECTBIAIOWIMM TeKyWIMH MW MTOFOBbIM KOHTpOJIb, OWeHKy UH 
KOppekKuH10 coOcTBeHHOM TeATEJIBHOCTH, Hecylnii 

OTBETCTBCHHOCTh 34 pe3yJIbTATbI CBOE paooTEI 

JIP 42 IIpunumarounit OCHOBBI SKOJOPMYeCKON KYJIbTYpBI, 

COOTBETCTBYFOWeH COBPeEMeCHHOMY YPpOBHIO 9KOJIOrM4YeCKOrO 
MBILJICHHA, TIpHMensArO WMH OIIbIT SKOJIOPMYeCKU 

  OPHeHTHpOBaHHOM pedsIeKCHBHO-OLeHOUHOM UM MpakTH4eCKOli 

WeATCIbHOCTH B 2KM3HCHHbIX CHTyaluax u mpodeccuvouasbHol 

JeATeJIbBHOCTU 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  
УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 
4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению. 
 

Перечень основного оборудования лаборатории: «Управления 

движением» 

Оборудование учебного класса по специальности «Поездной участковый 

диспетчер/дежурный по железнодорожной станции» на 15 мест обучающихся и 

1 место преподавателя в составе:  

1. Рабочее место «Поездной участковый диспетчер» - 3 шт.  

2. Рабочее место «Дежурный по железнодорожной станции» - 12 шт.  

3. Рабочее место «Преподаватель» - 1 шт.,  

4. Система контроля знаний с возможностью просмотра и вывода на 

печать результатов обучения, табло коллективного пользования тренажером-

симулятором – 3 шт. 

5. Интерактивное пульт-табло дежурного по железнодорожной станции – 

2 шт. 

6. Стол обучающегося и преподавателя – 9 шт. 

7. Кресло обучающегося и преподавателя – 16 шт. 

 

4.2 Информационное обеспечение обучения: 
 

Перечень рекомендуемых изданий, интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы: 

1. Войтова, М.В. Информационные технологии в профессиональной 

деятельности [Электронный ресурс]: учебное пособие для СПО /М.В. Войтова. 

– М.: ФГБУ ДПО «УМЦ ЖДТ», 2019. – 128 с. – Режим доступа:  

http://umczdt.ru/books                                                                                                                

2.Лавренюк, И.В. Автоматизированные системы управления на 

железнодорожном транспорте [Электронный ресурс]: учебное пособие / И.В. 

Лавренюк. – М.: ФГБУ ДПО «УМЦ ЖДТ», 2017.-  242 с. – Режим доступа:  

http://umczdt.ru/books 

3.Капралова, М.А. Информационные технологии в профессиональной 

деятельности [Электронный ресурс]: учебное пособие для СПО /М.А. 

Капралова. – М.: ФГБУ ДПО «УМЦ ЖДТ», 2018. – 311 с. – Режим доступа: 

http://umczdt.ru/books 

 

4.3. Общие требования к организации учебной практики 
 

Учебная практика проходит в кабинетах и лабораториях филиала. Занятия 

по практике проводят преподаватели общепрофессиональных дисциплин и 

профессиональных модулей. 

 

4. YCJIOBHA PEAJIV3AUMN PABOYEH TIPOrFPAMMBI 
YUEBHOU TPAKTHKU 

4.1. TpeOoBaHnua K MHHHMaJIbHOMY MaTepHaJIbHO-TexHH4ecKoMy obecrie4ueHH0. 

Ilepeyvenb OcHOBHOrO OOopyA0BaHuA JaOopaTopuH: «YnpaBleHHa 
TIBWKeHHeM)) 

OOopya0BaHne yueOHOro Kslacca 10 cletmMambHocTH «I loe3qHO yaacTKOBbIii 

muctieTuep/TexKyYPHBIM TO *Kee3HOMOPOXxKHON CTaHiMH» Ha 15 MecT oOyualommMxca 
1 MecTo NpenoyaBaTesa B COCTaBe: 

1. Padouee mecto «IIoe3qHOW yaacTKOBbI AucneTYep» - 3 MIT. 
2. PaOouee MectTo «JlexypHbIM 10 2*KeTe3HOTOPpORXHOK CTaHIMM - 12 WIT. 

3. Pabouee Mecto «I IpenoyaBpatemb» - | mr., 
4. CucTeMa KOHTpOJIA 3HAHHM C BO3MO2KHOCTBIO IIpOCMOTpa H BbIBOa Ha 

TleuaTb pe3yIbTaTOB OOy4eHHA, TAOIO KOJIICKTHBHOPO MOb30BaHHA TpeHaxkepoM- 
CUMYJIATOpOM — 3 IIT. 

5. MaTepakTHBHOe MysIbT-TaONO TexkKypHOTO MO 2%*Kese3HOMOPORXHOK CTAHIMM — 

2 WIT. 

6. Crom oOyuaromleroca u IipenosaBatesa — 9 UIT. 

7. Kpecno oOyuaromleroca u ipenosapatema — 16 mT. 

4.2 UndopmMannonnoe obecriedenne oOy4eHna: 

IlepeueHb peKOMeH]YeMBIX H31aHuii, AHTePHET-pecypcoB, JONOJHUTebHOM 
JIMTepatyps!: 
1. Boiitopa, M.B. Undopmainonnbre TexHonOrMM B mpodeccnoHasbHon 

JeaTeJIbHOCTH [DNeKTPOHHBIM pecypc]: yaeOHoe nocobue ana CIIO /M.B. Botitosa. 

— M.: ®O©BY JUNIO «YMIT KAT», 2019. — 128 c. — Pexum goctyma: 

http://amezdt.ru/books 
2.JIagpeniok, U.B. ABToMaTH3upoBaHHbIe CHCTeMbI yipaBJIeHHa Ha 

%eNe3HOTOPOXRKHOM TpaHcnopte [DueKTPOHHbIM pecypc]: yaeOHoe nocobue / VB. 

Jlappenrox. — M.: ®FBY JWIO «YMI] KIT», 2017.- 242 c. — Pexum goctyma: 

http://amezdt.ru/books 
3.Kanpanopa, M.A. UacbopmMaltMoHHple TeXHOJIOrMH B IpocdbeccnuoHasIbHon 

Je@aTeJIbHOCTH [DNeKTPOHHbIM pecypc]: yreOHoe nocobue Aa CIO /M.A. 

Kanpanosa. — M.: ODP BY JUWIO «YMI KIT», 2018. — 311 c. — Pexkum goctyma: 

http://amezdt.ru/books 

  

  

  

4.3. OOmme TpedoBaHna K OpraHn3alnn yuednoi NpakKTHKH 

YuyeOHad MpakTuKa IIpOxOMT B KaOvMHeTax UH JaOOpaTopuAx (pusMana. 3aHATUA 

110 MpakTHKe MpOBOAAT MpenosaBaTesM OOMeMpodeccHOHAaIbHbIX JMCIMIIMH 
TIpoctbeccHOHAaIbHBIX MOJysIei. 
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   4.4 Кадровое обеспечение 
 

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих 

обучение по междисциплинарному курсу: 

Наличие высшего или высшего педагогического образования, 

соответствующе го профилю модуля «Организация перевозок и управление на 

железнодорож  -ном транспорте». 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих 

руководство практикой. 

Педагогический состав: высшее образование, соответствующее профилю 

модуля. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.4 Kaaposoe o6ecneuenne 

TpeOoBaHia K KBasIM(uKallun Wewarorwueckux KaypoB, OOecnHe4HBaFOIHXx 

oOy4eHne MO MEXKTMCIMMJIMHapHOMy Kypcy: 
Hanwuve  BbiciierO WIM BbICIWIeroO mefarormueckoro oOpa30BaHua, 

COOTBETCTBYIOINe TO MpOpusO MOAyIA «Opranu3allva MepeBo30K HW yiipaBsIeHve Ha 

KCIICSHOTOPOXHK -HOM TpaHCIlOopTe>. 

Tpedopanua K KBasu@uKaluu We WarorwuyecKux KaypOB, OCYINCCTBIJLAIOMIMX 

PYKOBOJCTBO NpakTHKON. 

Ileqarormuecknit coctaB: BbICLIee OOpa30BaHHe, COOTBETCTBYIOLee Mpo*UsO 

MOJLYJIA. 

15
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Контроль  и оценка результатов освоения учебной практики 

осуществляется в процессе проведения учебных занятий и самостоятельного 

выполнения обучающимися видов работ, предусмотренных пунктом 3.2 

 
Результаты  

(освоенные 

профессиональные – ПК 

и общие - ОК 

компетенции)* 

Основные показатели оценки 

результатов 

Формы и методы 

контроля и оценки 

ПК 1.1.  
Выполнять операции по 

осуществлению 

перевозочного процесса 

с применением  

современных 

информационных 

технологий управления 

перевозками. 

 

построение суточного плана-графика 

работы станции; 

определение показателей суточного 

плана-графика станции; 

определение технологических норм 

времени на выполнение маневровых 

операций; 

использование программного 

обеспечения для решения 

эксплуатационных задач; 

определение функциональных 

возможностей автоматизированных 

систем, применяемых в перевозочном 

процессе 

Дифференцированный 

зачет по практике 

 

ПК 1.2. Организовывать 

работу персонала по 

обеспечению 

безопасности перевозок 

и выбору оптимальных 

решений при работах в 

условиях нестандартных 

и аварийных ситуаций. 

точность и правильность оформления 

технологической документации; 

выполнение анализа случаев на -

рушения безопасности движения на 

транспорте; 

демонстрация умения использовать 

документы, регламентирующие 

безопасность движения на транспорте 

 

Дифференцированный 

зачет по практике 

 

ПК 1.3.  
Оформлять документы, 

регламентирующие 

организацию 

перевозочного процесса. 

ведение технической документации; 

выполнение графиков обработки 

поездов различных категорий 

 

Дифференцированный 

зачет по практике 

 

5. KOHTPOJIb HW OWEHKA PE3YJIBTATOB OCBOEHHA 

KoHTpoJIb u 

YUEBHOH MPAKTHKU 

OUCHKa pe3yJIbTAaTOB OCBOCHHA yueOHoH mpakTHKu 
OCYIIeCTBIAeTCA B Mpolecce NpoBeyeHuA y4eOHHIX 3aHATH UW CaMOCTOATEIbHOTO 

BBIMOJHEHHA OOyuaFOIMMUCA BUOB padoT, MmpeyCMOTpeHHBEIX IYHKTOM 3.2 

  

  

TlepeBO3OUHOrO Mmporecca 
c MIpHMeHeHHeM 

COBPCMCHHBIX 
UHPOpMallMOHHbIX 

TeEXHOJIOIM yupaBleHHa 

TlepeBO3KaMH. 

mylaHa-rpauka cTaHynu; 
onpeyeseHie TEXHOJOMM4eCKUX HOPM 

BPeMeHH Ha BbIMOJIHeHHe MaHeBPOBbIX 
onepayni; 

HCMOb3OBaHHe MporpaMMHOro 
oOecneyeHHa JIA pewieHua 

9KCIIyaTalMOHHBIXx 3aa4; 
ompenenenue (yHKIUMOHAJIbHBIX 

BO3MO2KHOCTei ABTOMATH3UPpOBaHHBbIxX 
CHCTeM, IIpHMeHAeMBIX B TepeBO3OUHOM 

TIpowecce 

Pe3ysIbTaTbl 
(OCBOeHHBIC 

OcHoBHbIle NoKa3aTesIM OWCHKH @opMbI HU MeTOABI 
Tpodeccuonasbuple — LIK 

1 o6ume - OK pe3yJIbTaTOB KOHTPOJIA HW OW|HKH 

KOMMeTeHUMH)* 

TIK 1.1. MOCTpoeHue CyTOUHOrO MylaHa-rpapuKa JuddepenunposaHHpli 

BpmnosHATb ONepawun Ho =| paOoTEI CTaHIHy; 3a4eT 10 mpakTuKe 

OCYLIeCTBJICHHEO onpeyemeHue MoKa3aTesei CyTOUHOTO 

  

TIK 1.2. Opranv30BbiBaTb 

paOoTy mepconasa m0 
oOecnedeHHro 

Oe30MaCHOCTH MepeBo30K 
HW BbIOOpy OMTHMasIbHbIX 

peweHuii pu padorax B 
YCIOBHAX HECTaHapTHBIX 

WM aBapuitHblx CMTyaynit. 

TOUHOCT HM WpaBHJIbHOCTb OPOpMsIeHHA 

TeXHOJOrM4ecKOH JOKYMeHTAaLMH; 
BbINOJIHeHHe aHasiv3a CIy4aeB Ha - 

pyleHna Oe30nacHOcTH ABYWKeHHA Ha 
TpaHcnopte; 

T©MOHCTpallia YMCHHA HCIOIb30BaTb 
OKYMeHTHI, persiaMeHTupyromne 

Oe30MaCHOCTb JBIOKeHUA Ha TpaHcnopTe 

Jud depenunposaHHbliit 

3a4eT 10 mpakTuke 

  

TIK 1.3. 
OdopMiIATb JOKyMeHTHI, 

permameHTupyromue 

OpraHH3allHto 
TlepeBo304HOro Mpouecca.     BeqeHHe TEXHU4ECKON AOKyMeHTAaMy; 

BbIMOHEHHe TpapukoB oOpaooTKu 

T10e3{OB pa3JIM4HbIX KaTeropuit   Jud depenunposaHHbliit 
3a4eT 10 mpakTuke 

  

16 
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ОК 1. 
Понимать сущность и 

социальную значимость 

своей будущей 

профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес 

демонстрация интереса к 

будущей специальности 

 

Экспертное 

наблюдение и оценка 

на практических 

занятиях при 

выполнении работ по 

учебной и практик 

ОК 2.  
Выбирать типовые 

методы и способы 

выполнения 

профессиональных 

задач, оценивать 

их эффективность и 

качество 

выбор и применение методов и 

способов решения поставленных 

задач; 

демонстрация 

эффективности и качества 

выполнения задач 

 

Экспертное 

наблюдение и оценка 

на практических 

занятиях при 

выполнении работ по 

учебной и практик 

ОК 3.  
Принимать решения в 

стандартных и 

нестандартных 

ситуациях и нести за них 

ответственность. 

 

решение стандартных и 

нестандартных профессиональных 

задач 

 

Экспертное 

наблюдение и оценка 

на практических 

занятиях при 

выполнении работ по 

учебной и практик 

ОК 4.  
Осуществлять поиск и 

использование 

информации, 

необходимой для 

эффективного 

выполнения 

профессиональных 

задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

эффективный поиск необходимой 

информации; 

использование различных 

источников, включая 

электронные для изучения и решения 

поставленных задач 

Экспертное 

наблюдение и оценка 

на практических 

занятиях при 

выполнении работ по 

учебной и практик 

ОК 5.  
Использовать 

информационно- 

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

 

решение нетиповых 

профессиональных задач с 

привлечением самостоятельно 

найденной информации; 

оформление результатов 

самостоятельной работы с 

использованием ИКТ 

(презентация, реферат и пр.) 

Экспертное 

наблюдение и оценка 

на практических 

занятиях при 

выполнении работ по 

учебной и практик 

ОК 6.  
Работать в коллективе и 

в 

команде, эффективно 

общаться с коллега -ми, 

руководством, 

потребителями. 

 

взаимодействие с 

обучающимися, преподавателями в 

ходе обучения; 

выполнение обязанностей 

в соответствии с ролью в группе; 

участие в планировании 

организации групповой работы; 

 

Экспертное 

наблюдение и оценка 

на практических 

занятиях при 

выполнении работ по 

учебной и практик 

 

ОК 7.  
Брать на себя 

ответственность 

самоанализ и коррекция 

результатов собственной 

работы 

Экспертное 

наблюдение и оценка 

на практических 

  

OK 1. 
TlonvMatTb CyUIHOCTb U 
COLMMaJIbHY!O 3HAYMMOCTb 

cBoeli Oynymeli 
TIpodeccuu, MpOABATb K 

Heli yCTOMYMBbIM MHTepec 

ACMOHCTpaludA UHTepeca K 

Oynyllei cneuMasyIbHocTu 
OxKcnepTHoe 
HaOsrOWeHHe UM OWeHKa 
Ha lpakTH4eckKux 

3aHATHAX IPH 
BbIMOJIHEHHM padoT m0 

yueOHOH HM mpakTHuK   

OK 2. 
BplOupatTb THMOBEIe 

MeTOJbI H CHOCOOBI 
BbIMOJIHCHHA 

TIpodbeccHOHaJIbHbIX 
3a]a4, OL|CHUBaTb 

ux 3:pPeKTHBHOCTb UH 
KaYeCcTBO 

BbIOOP MU MpHMeHeHHe MeTOOB U 
CiOCcOOOB pellieHHA MOCTaBJICHHbIX 

3aay; 
eMOHCTpalna 

3cbcdbeKTHBHOCTH HU KayecTBa 
BBINOJHeHHA 3aa4d 

OxKcnepTHoe 
HaOsHOWeHHe UM OWeHKa 

Ha lpakTH4eckKux 
3aHATHAX Ip 

BbIMOJIHEHHM padoT 10 
y4eOHOH HM mpakTHK 

  

OK 3. 
IIpunvmatp pemenna B 

CTaHapTHBIX HU 

pellenve cTaHaapTHbIx u 
HeCTaHJapTHbIx mpodeccnOHasIbHBIX 

3ana4 

OxKcnepTHoe 
HaOsOWeHHe HW OLleHKa 

Ha WpakTUyecKux 

  

HecTaHapTHbIx 3aHATHAX IPH 

CUTyalMaAx MU HeECTH 3a HUX BbIMOJHEHHMM paooT m0 
OTBETCTBCHHOCTB. yueOuoii W mpakTHK 

OK 4. 3cbcdbeKTHBHBIM NMOUCK HeOOxOnMMO! OKchepTHoe 
OcyulecTBIIATb TMOMCK U nuHpopMann; HaOsHOWeHHe UM OWeHKa 
HCMOMb3OBaHHe HCMOb3OBaHHe pa3IM4HbIX Ha pakTMU4eckux 

uHdopmaunn, UCTOUHUKOB, BKIOUaA 3aHATHAX IPH 
HeOOxOAuMON AA 3ICKTPOHHBIe Jit W3y4eHHA HU pelieHua | BbINOMHeEHUM paooT 10 

3c)cekTuBHOTO MOCTaBJICHHBIX 3a,a4 y4eOHOH HM mpakTHK 
BbIMOJIHCHHA 

TIpodbeccHOHaJIbHbIX 
3aqa4, 

TIpodbeccuOHasIbHOrO U 
JIMUHOCTHOLPO pa3BuTHA.   

  

OK 5. pelleHve HeETHMOBbIX OKcHepTHoe 

Vcnomb30BaTb TIpodeccHOHAaJIbHBIX 3aa4 C HaOsHOWeHHe UM OWeHKa 
MHPOpMallHOHHO- IIPHBJICUeHHeM CAMOCTOATEJIBHO Ha WpakTH4eckux 
KOMMYHHKalMOHHbIe HaliqeHHO HHdopmMayun; 3aHATHAX TIpu 

TEXHOJIOIMH B odopMuieHHe pe3yIbTAaTOB BbIMOJHEHHMM paooT m0 
mIpodbeccnoHasIbHOH CAMOCTOATEIBHOM paoorEl Cc y4eOHOH HM mpakTHK 

TCATCJIBHOCTH. vcnoub30BaHvem MKT 

(mipe3eHTayna, pedepart u mp.) 

OK 6. B3aHMOJelCTBHE C OKcHepTHoe 
PaOoraTb B KOJIJICKTHBe H 

B 
KomaHZe, 3:~PeKTHBHO 

OOmlaTbca C KOsIIera -MH, 

oOy4arolMuMuca, IpenowaBaTesaMu B 

xoge o6y4eHna; 

BbINOJHeEHHe 0OOA3aHHOCTE!t 

B COOTBCTCTBHU C POJIbrO B rpyiitie, 

HaOsHOWeHHe UM OWeHKa 

Ha lpakTH4eckKux 
3aHATHAX Ip 

BbIMOJIHEHHM padoT 10 

        PYKOBOJCTBOM, yuacTuve B NaHupoBaHHu yueOuoii W mpakTHK 

TMOTpeOuTesAMH. opraHu3alyuu rpynmoBol paoorer; 

OK 7. caMoaHasIv3 WU KOppekuHA OxKcnepTHoe 
bpatb Ha ceOa pe3ybTaTOB COOCTBeHHOM HaOsHOWeHHe UM OWeHKa 
OTBETCTBCHHOCTb paOorbi Ha pakTMU4yeckux   
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за работу членов 

команды (подчиненных), 

за результат 

выполнения заданий. 

 

 занятиях при 

выполнении работ по 

учебной и практик 

ОК 8.  
Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального 

личностного развития, 

заниматься  

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение 

квалификации 

позитивная динамика достижений в 

процессе освоения ВПД;  

результативность самостоятельной 

работы. 

 

 

 

 

 

 

 

Экспертное 

наблюдение и оценка 

на практических 

занятиях при 

выполнении работ по 

учебной и практик 

 ОК 9.  
Ориентироваться в 

условиях частой смены 

технологий в 

профессиональной 

деятельности 

объективность и обоснованность 

оценки возможностей новых 

технологий. 

Экспертное 

наблюдение и оценка 

на практических 

занятиях при 

выполнении работ по 

учебной и практик 

 

  

  

3a paOoTy 4JIeHOB 
KOMAaHJbI (MOAYMHEHHEIX), 

3a pe3ysIbTaT 

BbINOJHEHHA 3a aH. 

3aHATHAX IPH 
BbIMOJIHEHHM padoT m0 

y4eOHOH HM mpakTHK 

  

OK 8. 
CaMocToaTesIbHO 

onpeyesATb 3ana4H 

TIpodbeccuoHasIbHOTO 
JIMMHOCTHOPO pa3BHTHA, 
3aHUMaTbCA 

camooOpa30BaHiem, 
OCO3HaHHO MIaHHpoOBaTb 

MOBbIMIeHHe 
KBalupukauun 

MO3HTMBHaA WuHaMiuKa WOCTWKeHuH B 

mipoyecce ocBoenua BIT; 

pe3yJIbTaTHBHOCTb CaMOCTOATEIbHOM 
padorni. 

OxKcnepTHoe 
HaOsHOWeHHe UM OWeHKa 

Ha lpakTH4eckKux 
3aHATHAX Ip 

BbIMOJIHEHHM padoT 10 
y4eOHOH HM mpakTHK 

  

  OK 9. 
OpvieHTHpOBaTbCa B 
YCJIOBHAX 4aCTOM CMeHBI 

TeXHOJIOrHH B 

TIpodbeccuouasIbHon 

WeATeJIbHOCTH   OOBEKTHBHOCTb HU OOOCHOBaHHOCTB 

OICHKH BO3MO2KHOCTeM HOBBbIX 

Tex HOJIOrHM.   OxKcnepTHoe HaOsHOWeHHe UM OWeHKa 
Ha lpakTH4eckKux 

3aHATHAX Ip 
BbIMOJIHEHHM padoT 10 

yueOHOH  mpakTHK 
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PEHEH3M4A 
Ha padouytro iporpammMy y4eouou upaxtuku YIT.01.01 YaeOuasa mpaktuka m0 

aBTOMATH3HpOBaHHbIM CHCTeMaM YIIpaBJICHHA (110 BAaM TpaHcnopta) 

JIA CllelMasIbHOcTH Opranu3allud MepeBo30K UH ylipaBsleHve Ha TpaHcropte (10 BUaM) 

‘ 
PadODouad porpaMMa pa3paO0oTaHa Ha ocHoBe MWeyepalbHOrTO TocyaapcTBeHHOTO 

oOpa30BaTeIbHOrO CTaHapTa cpeyHero MpodeccHoOHuaIbHOTO OOpa3zs0BaHHA TO CielMasIbHOCTH 
OpraHu3allua MepeBo30K UH yiipaBsieHHe Ha TpaHcnopte (110 BHaM) (AIA *Kee3HOTOpO2xXHOrO 

TpaHcnopta) (6a30Baa nogzrotonKa) u I[IpodeccuoHabHoro craHyaptal7.036 "PadoTHuk 

m0 oOpadoTKe noe3sqHOw wuHdopmMalmu UU  TepeBOSOUHBIX JOKYMCHTOB 

KENeCSHOMOPORKHOLO Tpancnopta”, uv [ipoteccuonanbHoro cranyapra 17.067 "PaSorHnKk. 
110 OO6paOoTKe MepeBO3OYUHEIX (IpoOe3JHBIX) JJOKYMCHTOB". 

CrpyktTypa 4 odopmMiieHve TMporpaMMbI cooTBeTCTByeT TpeOoBaHHamM IlonoxeHHuaA O 
paOoyeii MporpamMe mpou3BozcTBeHHOM (ydeOHOH) mpaxruxu. IIporpammoit. ompezeneHst 

oOjlacTb ce IPHMeHeEHHA, MECTO H POJIb IpaKTUKH B OBACHHH CTYICHTaMH YMeHHM HW HaBbIKOB, 

BbiTeKaiomux 43 DOlLOC CIJO no coorsetcTrByrome cnemvanbHoctu. Ha sTow ocHoBe 

yYCTaHOBJICHBI H KOHKPeTH3HPOBAaHBI Iles UW 3aagu WpakTHKu, CDOpMyJMpoBaHbI TpeOoBaHHA K © 
YPOBHIO OCBOeCHHA cOyepxKaHHA TpakKTHKH B COOTBETCTBHH Cc KBalIMuKallMOHHbIMU 
TpeOopaHuamu OLOC CIIO. Pacnpezenenue oObema uacoB oO BuyamM y4aeOHOH padorTEI 
COOTBeETCTByeT yaeOHOMY Way CileljMarbHOocTH OpraHu3aliua TepeBo30K HW ylipaBlleHHe Ha 
TpaHcnopte (10 Bam). 

B tmporpamMe wpemycmotpeHa mpodeccwoHnalbHad HallpaBleHHocTb. Copepxannue 
MaTepHasia HallpaBsleHoO Ha KOppeKIIMIO H COBeEpIMeHCTBOBaHHe HaBBIKOB, YMeHHii OOyaaloMuxcsa — 
Cc YYeTOM TIpomusaA WpodeccuouabHoro OOpa3z0BaHHA. 

B pa3yeme coxepxanve MpakTHKH TOApOOHO ONMChIBaIOTCA MaKTH4eCKue CTHHHIBI, 

PeKOMeHYeMble Jit W3y4eHHA TO KaxKNOM Teme, COOTBETCTByIOlNIMe elicTByIONIeMy 

cTaHjapty. 

OOyuatommmMMca peaaraetca WepeyeHb yu4eOHbIx w3aHHH, MHTepHeT-pecypcos, 
JOMOJHUTeEILHOU JIMTepatTypbl, MOSBOJLAIOINeH MOWyAIATL COOTBETCTBYIOINIHe YMCHHA HW HAaBbIKH. 

PaOouad WporpamMMa HalipaBlieHa Ha MopMupoBaHHe y oOOy4arOMMxcad OCHOBHBIX 

KOMII€TCHOMHM: OCYIMICCTBIIATb MOHCK HM UACHONb30BanHe HAHMOpMalwAH HeoOxoyMMOH ANIA 

9MMeKTHBHOTO BbINOJHeEHHA MpodeccHOHaIbHbIX 3aa4, WpodeccHoHabHOrO HW JIM4HOCTHOrO 

pa3BHTHA, KOMMYHHKaTHBHOK 4 y4eOHO-NO3HaBaTeIbHOH JICATCIbHOCTH. 
Marepvan aHHow MporpaMMBl, MWO3BOJIAeT CTYICHTaM NOJIYIMTb YMeCHHA W HaBbIKH U 

MCIOJIb30BaTb MOJIVAIeHHbIe 3HAHHA B CBOeCH OyZyIMeH NpodeccwuoHaNbHO WeaTesIBHOCTH. 

Takum oO0pa30M, padoyaxt UporpamMMa [paKTHKH COOTBeETCTByeT TpeOoBaHHAM 

@POC CIIO no cnenuanbuoctw Opranu3alMa TepeBpo30kK HW yipaBleHve Ha TpaHcnopTe (0 
BHJjaM) HW MOKeT OLITh HCIOIb30BaHa B YACOHOM TIporecce. 

PelleH3eHT: PMO ON 
mpenozapatesb TamMOoBcKoro , ye NES 
TeEXHUKYMa K.JI. TDPAHCIOpTa — 
@usmana PI-YIIC \e 4%) . a M.B. bopucosa 
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PELLEH3SHS 

Ha paOouyro iporpammuy yyeOuoH mpaxtuKu YI1.01.01 YueOuaa npakTuKa 0 

aBTOMaTH3HpOBaHHbIM CHCTCMaM YIIpaBJICHHA (110 BUTaM TpaHciopta) 

K peueH3Hu mpeactaBjieHa padouasd mporpamMa yuednon mpaxtTuKu YII.01.01 

IIporpamma pa3padoTaHa Ha ocHOBe deepambHoro rocyzapcTBeHHoro OOpa30BaTeIIbHOrO 

cTaHJlapTa cpeyHero mpodeccuouasibHoro OOpa30BaHHs NO CiielMaIbHOCTH OpraHu3allua lepeBo30K 

MW ylupaBsleHve Ha TpaHcmopte (110 BUaM). 

PadOoyad . WporpamMMa coOyepxKHuT wWacnoprT UW ycNOBHA peallv3alwH MporpaMMbl, 

COJIepKaTeNbHYIO YACTb, a TaKOKe KOHTPOJIb MH ONCHKY pe3yIIETAaTOB OCBOeHHA MpoeccHOHasIbHO 

MOJIYJIA, STO COOTBETCTBYET THIIOBbIM TpeOOoBaHHAM K paOouel MporpamMe Hu TpeboBaHHaAM OL'OC 

CIIO. 

B mporpamMMe oTpa2KeHEI: 

llenm mpakTHKy 4 TpeOoBaHHsa K ypOBHIO OcBOeHHA conepxanua YI. 

Pe3yIIbTAaTHI MpoOxoxKTeHHA yAecOHOH MpakTUKH. 

MopMBI H METObI KOHTPOIIA HM OLNCHKH pe3yIbTaTOB OOyyeHHA. 

Bompocsi, CBASAHHBIe C npodeccwoHasibHou HCATCJIBHOCTbIO Oyaymero CHCUHAIHCTa. 

A 
S|
 
S
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BuybI OpraHv3allMH CaMOCTOATeEbHOH padOoTbI CTYNCHTOB WH KOHTPOJIA 3HAHHM, KOTOpBIe 

COOTBETCTBYFOT OOIIeH JOrHKe OOpa3z0BaTeENbHOrO Mporecca. 

Conep»xanne IIpakKTHYeCKUX 3aHATHH WM CAaMOCTOATEIIBHOM paOOTbI CTYCHTOB HallpaBsIeHO Ha 

aKTUBH3allMIO WO3SHABATeEIbHOM JIeCATCIIBHOCTH CTYMCHTOB MW pa3BUTHe UX TBOPYeCKHX CNOCOOHOCTEe;. 

HeoOxoqHMO OTMETHTb pallMOHasbHOe paciipeyewenue yu4e0HOrO BDpeMeHH 10 TeMaM 

IpoMeccHOHabHOrO MOY WM BuaM yueOHHIx 3aHaTHu. Marepwan cucTemMaTH3“poBaH, 

apryMeCHTHpOBaH HM paCKpbIBaeT OCHOBHOe COepxKaHve 3HAHHH B WaHHoOH oOmactTu. B mporpammMe 

yuTeHa cilelju@uka yyeOHOrO 3aBeyeHHA U OTpaxkeHa [pakTM4eCKad HallpaBNIeHHOCTb Kypca. 

IIpenycmMotpeH MTOTOBbIM KOHTPOJIb 3HaHU CTYeHTOB B PopMe AU@MepeHuMpoBaHHOorO 3a4yeTa. 

PelleH3eHT: 

SaMeCTHTeIb HavaIbHuka craHiMu TamOos-1 A. A. PapKoB 
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