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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 
1.1 Область применения программы: 
Рабочая программа практики является частью ППССЗ в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО по специальности 23.02.01 Организация перевозок 

и управление на транспорте (по видам). 

Квалификация выпускника - техник. 

Основные виды профессиональной деятельности (ВПД): 

- организация сервисного обслуживания на транспорте (по видам 

транспорта); 

Рабочая программа практики может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании (повышение квалификации 

и переподготовка) и в профессиональной подготовке (рабочие профессии). 

 
1.2 Цели и задачи учебной практики: 
- формирование общих и профессиональных компетенций; 

- комплексное освоение обучающимися видов профессиональной 

деятельности; 

- закрепление и совершенствование приобретенного в процессе 

обучения опыта 

практической деятельности обучающихся в сфере изучаемой 

профессии; 

- развитие общих и профессиональных компетенций; 

- освоение современных производственных процессов, технологий; 

- адаптация обучающихся к конкретным условиям деятельности 

предприятий различных организационно-правовых форм. 

В результате прохождения учебной практики по видам 

профессиональной деятельности студент должен овладеть 

профессиональными компетенциями: 
 

ВПД  Требования к умениям   
1 2 

Организация 

сервисного 

обслуживания на 

транспорте (по видам 

транспорта) 

 

ПК 2.1. Организовывать работу персонала по 

планированию и организации перевозочного процесса. 

ПК 2.2. Обеспечивать безопасность движения и 

решать профессиональные задачи посредством приме- 

нения нормативно-правовых документов. 

ПК 2.3. Организовывать работу персонала по техноло- 

гическому обслуживанию перевозочного процесса. 
 

 1.3 Количество часов на освоение рабочей программы учебной 
практики  
          В рамках освоения ПМ.02 Организация сервисного обслуживания на 

транспорте (по видам транспорта) -108 часов. 

 

1. WACHOPT PABOYEH IIPOTPAMMBI 
YUEBHOU TIPAKTHKU 

1.1 OO1acTb npuMeHeHHsa NporpaMMBI: 
PaOouasa MporpaMMa lpakTuKH ABIAeTCA UacTBIO IITICC3 B cooTBeTcTBuH C 

TpeOoBpanuamu OLOC CIIO no cnemuanbuoctu 23.02.01 Opranu3aiua nepeBo30K 

MW yipaBsieHve Ha TpaHcroprte (M0 BHaM). 
Kpanudukaliva BbITyCKHHKa - TEXHHK. 
OcHOBHBIe BUI MpodeccnoHanbHok AeaTesbHocTH (BITJI): 
- OpraHu3aliua cepBucHoro oOOciyxXHBaHuA Ha TpaHcropte (10 BuaM 

TpaHcropta); 
PaOouadt mporpaMMa pakKTMKM MOxeT ObITb MHCHOUb30BaHa~ B 

JOMOJHUTEIBHOM MpodeccHOHaIbHOM OOpa30BaHUuH (MOBBIINeHHe KBaIMdukalnn 
MW WepenmoAroToBKa) HU B MpodeccHOHabHOM MOATOTOBKe (padoune mpodeccun). 

1.2 Llenu u 3agaun y4eOHOH NpakTHKnH: 
- ~opMupoBaHHe OOMMX HU MpodeccHOHaIbHBIX KOMIeTeHIMH; 

- KOMIJIeKCHOe OCBOeHHe OOy4aIOIIMMuCA BUOB mpodeccnoHasbHon 
JIeaTCJIBHOCTH; 

- 3akpelyieHve WM COBepIIeHCTBOBaHHe MpHoOpeTeHHOrO B_ Mporecce 
oOyueHHA ONBbITAa 

IipakTwyeckoH eaTebHOCTH oOyualomMxca B ciepe UH3y4aemoi 
mpodeccuy; 

- pa3BuTHe COMIX HW MpodeccHOHaIbHBIX KOMIeTeHIIMH; 
- OCBOCHHE COBPeEMCHHEIX IPOM3BOACTBEHHBIX TIpOIeccoB, TeXHOJIOrHi; 
- ajlaliraiMa oOyu4arollMxcad K KOHKPeTHBIM YCJIOBHAM J[eATeIbHOCTU 

IIpeAMpuATHH pa3sM4HbIX OPraHv3allMOHHO-MpaBOBBIX (POpM. 
B pesyibTaTe WpoxoxyeHua yueOHOM WpakTuKH 0 BHaM 

podeccuouasIbHou JleaTCJIBHOCTH CTY CHT TOJDKeH OBA CTb 

TpodeccHOHasIbHBIMH KOMIICTCHIIHAMH: 

  

  

  

  

BI TpeOopaHua K yMeHHAM 

1 2 

IIK 2.1. OpraHn30BbIBaTb paboTy Mepcouasa m0 
Opranu3anMa 

IIaHUpOBaHHO U OpraHu3allHu WepeBo304HOrO Mporecca. 
CepBHCHOrO 

IIK 2.2. OOecneunBatpb Oe30MaCHOCTb JBWOKeEHUA A 
oOcIy2KHBaHHA Ha 

TpaHcnoprte (10 BHaM 
HeHHA HOPMATHBHO-lpaBOBBIX JJOKYMCHTOB. 

TpaHcnopta)   TH4eCKOMY OOCITY2KHBAaHUIO MepeBo304HOro Mpowecca. 
  

1.3 KosmuecrTBo 4acoB Ha OCcBOeHHe paboueit MporpaMMpbl y4uedHo 
lipakTHKuH 

B pamkax ocBoenna IIM.02 Oprann3aiua ceppucHoro oOciyKHBaHHA Ha 

TpaHcnopte (10 BuyaM TpaHcropta) -108 uacos. 

pellaTb npodeccHoualIbHble 3aa4u MOCpeCTBOM TIpuMe- 

IIK 2.3. OpraHn30BbIBaTb paOoTy MepcoHasa 10 TexHOJIO-  
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 
   Результатом освоения программы учебной практики является 

сформированность у обучающихся практических профессиональных умений 

в рамках профессиональных модулей ППССЗ по основным видам 

профессиональной деятельности (ВПД), необходимых для последующего 

освоения обучающимися профессиональных (ПК) и общих компетенций 

(ОК) и личностными результатами по данной специальности): 

 
Код компетенций: 

профессиональных 

- ПК, общих - ОК 

Наименование результата освоения программы учебной практики 

ПК 2.1 Организовывать работу персонала по планированию и организации 

перевозочного процесса 

 

ПК 2.2 Обеспечивать безопасность движения и решать профессиональные 

задачи посредством применения нормативно-правовых документов 

 

ПК 2.3 Организовывать работу персонала по технологическому 

обслуживанию перевозочного процесса 

 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес 

 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать 

их эффективность и качество 

 

ОК 3  

 

Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность 

 

ОК 4  Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития 

 

ОК 5  Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

 

ОК 6  Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями 

 

ОК 7  Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), за результат выполнения заданий 

ОК 8  Самостоятельно определять задачи профессионального 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации 

 

  

ОК 9  

Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности 

 

  

2. PESYJIBTATbI OCBOEHH A WPOPPAMMBbI 
YUEBHOUW TIPAKTHKU 

Pe3yibTaTOM OCBOeCHHA TporpaMMbl yaeOHOH [pakTHKH ABJIAeTCA 

CPOpMMpPOBaHHOCTE y OOyYAaIOIMNMXCA IpakTH4eCKHx NpodeccHOHasIbHbIX YMeHHi 
B paMkKax mpodeccwoHalbHErx Mogyrei IIICC3 m0 ocHOBHBIM BHaM 

IpodeccuouHalbHou eatenbHoctTu (BIIJ]), HeoOxoqMMBIx TA ToOCcMeyrIoUlero 
ocBoeHHa OOyyarolmMMuca mpodeccnoHambuprx (IIK) uw oOntmMx komMeTeHIHi 

(OK) 4 TH4HOCTHBIMH pe3yIbTAaTaMH MO TaHHOM CiielMasIbHOCTH): 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

      

Koa komnereHuni: 

mipodbeccnoHasIbHbIx | HanmMeHosaHne pe3yIbTaTa OCBOeHHA MporpaMMb! y4eOuoH WpakTUKH 
- TIK, o6mux - OK 

TIK 2.1 OpraHv30BbIBaTb paOoTy MepcoHnasa Mo MaHupOBaHHto U OpraHv3alHn 
TlepeBO3O4HOrO Mpowecca 

TIK 2.2 OGOecneunBaTb Oe30nacHOCTb ABYWXKEHHA VM pellaTb MpodeccnoHasIbHble 

3aa4un MOCpeCTBOM MIpHMeHeHHA HOPMATHBHO-IIpaBOBbIX JOKYMCHTOB 

IIK 2.3 OpraHu30BbIBaTb padoTy MepcoHasa 10 TeXHOJIOrM4YeCKOMY 

OOcIy2KHBAHHHO MepeBo304HOTO Mporecca 

OK 1 TloHuMaTb CYUIHOCTh UH COMMabHy!O 3HAYHMMOCTb CBOeH Oyaymel 

TIpodbeccuu, MpOABIIATb K Hei yCTOMUMBEIM MHTepec 

OK 2 OpraHV30BbIBaTb COOCTBEHHY!O JeCATCJIBHOCTh, BbIOMpaTb THMOBbIC 
MeTOJBI HM CHOCOObI BbINOJHEHHA MpOdeccHOHAaIbHbIX 3aa4, OLCHUBATb 

ux 3:PPeKTHBHOCTb HM KayeCTBO 

OK 3 IIpuuvMath peleHua B CTaHapTHbIx WM HeECTaHAapTHbIX CHTyalMax uu 
HeCTH 34 HX OTBETCTBCHHOCTb 

OK 4 OcylecTBIIATb MOCK HM HCMOb30BaHHe HHPOpMalHu, HeOOxO_MMON 
aya 9*—PPCKTUBHOLO BbINOMHEHHA TIpopeccHOHaIIbHbIxX 3aa4, 
TpodbeccHOHaIbHOrO HU JM4HOCTHOrO pa3BUTHA 

OK 5 Ucnomb30BaTb HHPOpMal|MOHHO-KOMMYHHKalHOHHbIe TEXHOJOTHH B 
TIpodeccuOHasIbHOM TeATebHOCTU 

OK 6 PaOoratb B KOJINIEKTUBe MU KOMaHIe, 3(—deKTHBHO OOMIAThCA C 

KOJIIeraMU, PyKOBOACTBOM, NoTpeOuTesaMu 

OK 7 bpatb Ha ceOa OTBETCTBEHHOCTE 3a paooTy 4JICHOB KOMAaHbI 
(MOAYMHEHHEIX), 34 Pe3yJIbTAT BbINIOJIHEHHA 3aaHuii 

OK 8 CaMocTOaTesIbHO ONpeyesATb 3aqa4u mpodeccuoHasbHOrO 
JIMMHOCTHOPO pa3BUTHA, 3AHMMAaTbCA CaMOOOpa30BaHHeM, OCO3HAHHO 

IIIaHUpOBaTb MOBbIMIEHHe KBaINpuKayuu 

OpvieHTupoBaTbCa B YCJIOBUAX YACTOM CMeHbI TEXHOJIOrH B 
OK 9 TIpodeccuOHasIbHOM TeATebHOCTU 
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ЛР 13 Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям 

работодателей: ответственный сотрудник, 

дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на 

достижение поставленных задач, эффективно 

взаимодействующий с членами команды, сотрудничающий с 

другими людьми, проектно мыслящий. 

ЛР 14 Приобретение обучающимся навыка оценки информации в 

цифровой среде, ее достоверность, способности строить 

логические умозаключения на основании поступающей 

информации и данных. 

ЛР 26 Принимающий и понимающий цели и задачи социально-

экономического развития Тамбова, готовый работать на их 

достижение, стремящийся к повышению 

конкурентоспособности Тамбовской области в национальном и 

мировом масштабах 

ЛР 28 Демонстрирующий уровень подготовки, соответствующий 

современным стандартам и передовым технологиям, 

потребностям регионального рынка труда и цифровой 

экономики, в том числе требованиям стандартов Ворлдскиллс 

ЛР 33 Осознанно выполняющий профессиональные требования, 

пунктуальный, критически мыслящий, демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость. 

ЛР 34 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире 

труда и профессий.  

ЛР 35 Осознающий значимость качественного выполнения трудовых 

функций для развития предприятия, организации. 

ЛР 36 Мотивированный к освоению функционально близких видов 

профессиональной деятельности, имеющих общие объекты 

(условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики. 

ЛР37 Принимающий и исполняющий стандарты антикоррупционного 

поведения 

ЛР 38 Способный ставить перед собой цели под возникающие 

жизненные задачи, подбирать способы решения и средства 

развития, в том числе с использованием цифровых средств; 

содействующий поддержанию престижа своей профессии и 

образовательной организации 

ЛР 39 Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной 

реакции на критику 

ЛР 40 Демонстрирующий навыки позитивной социально-культурной 

деятельности по развитию молодежного самоуправления, 

качества гармонично развитой личности, профессиональные и 

творческие достижения 

ЛР 41 Умеющий анализировать рабочую ситуацию, осуществляющий 

текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной 

деятельности, несущий ответственность за результаты своей 

работы 

ЛР 42 Принимающий основы экологической культуры, 

соответствующей современному уровню экологического 

мышления, применяющий опыт экологически ориентированной 

рефлексивно-оценочной и практической деятельности в 

жизненных ситуациях и профессиональной деятельности 

  

JIP 13 ToToBHOCTb O6y4aroLeroca COOTBETCTBOBATb OP7KUTAHHAM 

paOoTogaTesei: OTBETCTBEHHBIM COTpyZHHK, 
UCUMMIMHUpOBaHHbIi, TpyomOOuBbI, HalleIeHHbIi Ha 

WOCTWKeHHe MOCTaBJICHHEIX 3af1a4, 3:—)PeKTHBHO 
B3aMMOeCHCTBYIOLMUMM C WIeHaMM KOMAaHbI, COTPYAHW4aroWynH C 

UpyIMMi JOXbMH, MpOeKTHO MBbICIIALIM.   

JIP 14 IIpuoOpetrennve o6y4aroluMcaA HaBbIKa OWCHKM HHPOpMaLMH B 

IUMppoBwol cpeye, ee MOCTOBEPHOCTh, CHOCOOHOCTH CTPOMTb 

JIOTHYeCKHe YMO3aKIFOUCHHA Ha OCHOBAHMM MOcTynarouel 
HHPOpMaluu MW WaHHbIX.   

JIP 26 IIpunvmaromnit 1 NOHMMarOLUM Wes MW 3aa4 COMMAasIbHO- 

3KOHOMH4ECKOrO pa3sBuTuA TamOosa, roTOBbIii paOoTaTb Ha Hx 
HOCTIMKeHHe, CTPeMALIMiicaA K MOBbILUEHHIO 

KOHKypeHTocnocoOHocTu TamMOoBckoli OOacTH B Hal[MOHaJIbHOM 
MUpOBOM MacLiTa0ax   

JIP 28 JIeMOHCTpupyIOWIMi ypoBeHb NOATOTOBKH, COOTBeETCTBYIOWIMM 

COBPeMeHHBIM CTaHapTaM HM MepeOBbIM TeXHOJIOruAM, 

MOTpeOHOCTAM perHOHaJIbHOTO PbIHKa Tpyya U WNppoBoli 
3KOHOMHKH, B TOM 4icIe TpeOoBaHHaM cTaHAapToB BopsgacKusic   

JIP 33 Oco3HaHHO BbINOJHAIOLIMM MpodeccnoHabHble TpeOoBaHna, 
NYHKTYaJIbHbIM, KPHTHYCCKH MBICIIAWIMM, WEMOHCTpupyromni 

TIpOecCHOHAJIBHY!O 2%KU3HECTOMKOCTD.   

JIP 34 OTKppbITHIii K TCKYOIMM VU MepCnieKTUBHbIM H3MCHCHHAM B MUpe 

Tpyaa u mpodeccnit.   
JIP 35 Oco3HarolyMii 3HA4MMOCTb Ka4eCTBEHHOLO BbIMOJIHCHHA TpyOBbIX 

(yHKUN TIA pasBuTuA MpeyqnpuaTua, opranvu3zaynn.   

JIP 36 MortuBupoBaHHblii K OCBOCHHIO PYHKIUMOHAIIbHO OM3KHX BHOB 
TIpodeccHOHaIbHOM TeATeIbHOCTH, UMerOINMX OOLIMe OObEKTHI 

(ycnOBHA, Wes) Tpyaa, 100 MHbIe CXO2KMe XaPpAaKTepHCTUKH.   

JIP37 IIpunumatounii W UCHOHAIOWIMM CTaHyapTbl AHTHKOppyNWUMOHHOrO 

TMloBeqeHuA   
JIP 38 CnocoOHbiii cTaBuTb Mepey Cobo Wes Noy BOSHUKaroMHe 

%KU3HEHHbIe 3a a4, MOAOUpaTb CHOCOObI pelieHHaA MU CpeyCTBa 
pa3BUTUA, B TOM UMCIIC C MCIOJIbB30BaHHEM IMpoBbix CpeCTB; 

COAeHCTBYIOMINM NOATepxkaHuto MpectiKa cBoeit upodeccun u 
oOpa30BaTeIbHOM OpraHH3alyWu   

JIP 39 Torosplii K mpodeccHoHasbHOM KOHKypeHUMM HW KOHCTpyKTHBHOH 
peakuMu Ha KpuTuky   

JIP 40 7lemoHCTpupyrOWui HaBbIKH NO3HTHBHOM COUMAaJIbHO-KYJIbBTYpHOM 
J{CATEIBHOCTH M10 pa3BUTHIO MOJIOWe2*KHOTO CaMOylIpaBJIeHHA, 

Ka4eCTBa rapMOHHYHO pa3zBUTOH JIM4HOCTH, MpodeccHoHaIbHble U 
TBOpueCcKHe JOCTYOKeEHHA   

JIP 41 YMerolluit aHasIMu3HpOBaTb paOouylo CHTyaLMIO, OCYINeCTBIAIOMIMM 
TeKYIIMM W UTOFOBbIN KOHTPOJIb, OLHKY HW KOPpeKUM1O COOCTBeEHHO! 
WeATCIIBHOCTH, HECYLIMM OTBETCTBCHHOCTh 3a Pe3yJIbTAaTbI CBOeII 

padorl     JIP 42   IIpunvmatouuit OCHOBbI SKOJIOPM4eCKOM KYJIBTYpBI, 

COOTBETCTBYFOMeM COBPEMCHHOMY YPOBHIO JKOJIOrM4eCKOrO 
MBILJICHHA, TIPMMeHAFOLIMM OMbIT SKOJOrM4eCKH OPHEHTHPOBaHHO!N 

pedekcuBHO-OLeHOUHONM HW WpakTHyecKOM WeATeIbHOCTH B 

2KH3HEHHBIX CUTyauMAax HU UpodpeccuoHaIbHOH WeaTebHOCTU    
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ПРАКТИКИ 
 
4.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению. 
 
  Учебная практика проходит в лаборатории «Управления движением» 

(договор о сетевой форме реализации образовательных программ с 

использованием ресурсов OAO «РЖД› от «18» декабря 2020 г. № НОКп-4 с 

филиалом ОАО «РЖД» Юго-Восточная железная дорога).  

  Перечень основного оборудования лаборатории: «Управления 

движением» 

Оборудование учебного класса по специальности «Поездной участковый 

диспетчер/дежурный по железнодорожной станции» на 15 мест обучающихся и 

1 место преподавателя в составе:  

1. Рабочее место «Поездной участковый диспетчер» - 3 шт.  

2. Рабочее место «Дежурный по железнодорожной станции» - 12 шт.  

3. Рабочее место «Преподаватель» - 1 шт.,  

4. Система контроля знаний с возможностью просмотра и вывода на 

печать результатов обучения, табло коллективного пользования тренажером-

симулятором – 3 шт. 

5. Интерактивное пульт-табло дежурного по железнодорожной станции – 2 

шт. 

6. Стол обучающегося и преподавателя – 9 шт. 

7. Кресло обучающегося и преподавателя – 16 шт. 

 Занятия по практике проводят преподаватели общепрофессиональных 

дисциплин и профессиональных модулей. 

 

4.2 Информационное обеспечение обучения: 
 
1. Правила технической эксплуатации железных дорог Российской 

Федерации (с Приложениями № 1 - № 10) [Текст]. –  М.: МОРКНИГА, 2021. – 

608 с. 

2. Обеспечение безопасности движения поездов [Электронный ресурс]: 

учебное пособие /Н.Б. Александрова, И.Н. Писарева, П.Р. Потапова.  – М.: 

ФГБОУ «УМЦ ЖДТ», 2016. – 148 с. - Режим доступа:  https://umczdt.ru/books                
 

4.3. Общие требования к организации учебной практики 
 
Учебная практика проходит в кабинетах и лабораториях филиала. Занятия 

по практике проводят преподаватели общепрофессиональных дисциплин и 

профессиональных модулей. 

 

  

4. YCJIOBHA PEAJIN3ALM0 PABOYUEN ITPOTPAMMbI Y4UEBHOH 
HPAKTHKU 

4.1. TpeOoBanna K MHHHMasIbHOMy MaTepHaJIbHO-TexHH4eCKOMy 

odecnedeHnto. 

Yye0Had WpakTuKa TWpoxowMT B JadOoparopHn «YmpaBieHua BYXKeHHeM)» 

(qoroBop oO ceTeBOw dopmMe peasM3alHH OOpa30BaTeIbHEIX MporpaMM Cc 
MCIOIb30BaHHeM pecypcoB OAO «PKI or «18» nexaOpa 2020 r. No HOKn-4 c 

dbusuasiom OAO «PK J» TOro-Boctounad 2KerIe3Had Wopora). 

IlepeyeHb OCHOBHOrTO oOopyaoBaHuaA sladopaTopuu: «YnpaBienna 
TBWKeHHeM)) 

OdopyaoBaHue yueOHoro Kulacca M0 chelmManbHocTu «Iloe3qHOM yaIacTKOBbIi 

mucnieTYep/TexypPHbIM 10 %*Kee3HOTOpOxXHON CTaHIMu» Ha 15 MecT oOyyuarollmMxca u 
1 MecTo npenmoaBatTesia B COCTaBe: 

1. Padouee Mecto «Iloe3qHOW yuacTKOBBIN WucneTYep» - 3 WIT. 
2. PaOouee Mecto «JlexypHbIii 10 2%Kee3HOAOpOxKHOK cTaHiMH» - 12 wT. 
3. PaSouee Mecto «I IpenogzaBatemb» - | mT., 

4. CucTremMa KOHTpOJId 3HaHHt C BO3MO2%KHOCTBIO TIPOCMOTpa H BbIBOTa Ha 
TleuaTb Pe3yJIbTAaTOB OOy4eHHA, TaOIO KOJJICKTHBHOTO MOb30BaHHA TpeHaxkepom- 

CUMYJIATOPOM — 3 IIT. 

5. UntepakTuBHoe MysbT-TaOO WexypHOrO MO 2*eue3HOAOpOXKHOM cTaHiMH — 2 
WIT. 

6. Crom oOyuaromleroca 4 penosapatema — 9 WIT. 

7. Kpecno oOyuatomleroca u ipenoaapatena — 16 mT. 

3aHATHA TIO MpakTMKe MpOBOAAT penozaBatTemu oOMenpodeccnoOHasIbHbIX 

TMCIMIIMH MW MpodeccHOHasIbHBIX MOJysIen. 

4.2 UndopmMannonnoe obecriedenne oOy4eHna: 

1. Ilpapuna TexHwueckol 9kKcIiIyaTalMuM > xKeNe3HbIX opor PoccuiicKoi 

®Menepannun (c IIpunoxwxennamu Ne | - No 10) [Texct]. — M.: MOPKHUTA, 2021. — 
608 c. 

2. OOectteyenue Oe30nacHOCTH JBMxKeHHA T0e370B [DineKTPOHHbIM pecypc]: 

yuedOHoe mocobue /H.b. Anexcangpopa, U.H. Iucapepa, I1.P. Woranopa. — M.:: 

OPbOY «YMI] KIT», 2016. — 148 c. - Peaxxum goctyna: https://umezdt.ru/books   

4.3. OOmme TpedoBaHna K OpraHn3alnn yuednoi NpakKTHKH 

YuyeOuad mpakTuKa IpOxOAHT B KaOnHeTax U JaOopaTopuax (busMana. 3aHATHA 

110 IpakTHKe MpOBOAT MpenodaBaTesM OOMeMpodeccHOHabHbIX JMCIMIJIMH 
TpodbeccHOHasIbHBIX MOJyseiH. 

12
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  4.4 Кадровое обеспечение 
 

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих 

обучение по междисциплинарному курсу: 

Наличие высшего или высшего педагогического образования, 

соответствующе го профилю модуля «Организация перевозок и управление на 

железнодорож  -ном транспорте». 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих 

руководство практикой. 

Педагогический состав: высшее образование, соответствующее профилю 

модуля. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4.4 Kaaposoe o6ecneuenne 

TpeOopaHna K KBaIMdukallun Weyaroruyeckux Kaypos, OOecneunBarolMx 

oOydeHHe MO MexKAMCIMMJIMHapHOMy Kypcy: 

Hanwuve spiciiero wi BBbICIIero § WegarormuecKkoro oOpa30BaHua, 

COOTBeTCTBYIOINe TO Tpodusto MOAyia «Opranv3aliuad mepeBo30K MH yipaBsiIeHue Ha 

%KeTIC3HOOPOX -HOM TpaHcnoptTe)». 

TpeOopaHua K KBasIndbukallun Wearoruyeckux KalpoB, OCYIIeCCTBIIAIOINNX 

PYKOBOACTBO TpakTHKOH. 

Ileqarormueckuit coctaB: BbIcIee OOpa30BaHHe, COOTBeETCTByIOINee pods 

MOJLYJIA. 

13
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

    Контроль и оценка результатов освоения учебной практики 

осуществляется в процессе проведения учебных занятий и самостоятельного 

выполнения обучающимися видов работ, предусмотренных пунктом 3.2 

 

 
Результаты  

(освоенные 

профессиональные – 

ПК и общие - ОК 

компетенции)* 

Основные показатели оценки 

результатов 

Формы и методы 

контроля и оценки 

ПК 2.1. 
Организовывать 

работу персонала по 

планированию и 

организации 

перевозочного 

процессса. 

 

  

самостоятельный поиск 

необходимой информации; 

определение количественных 

и качественных показателей 

работы железнодорожного 

транспорта; 

выполнение построения 

графика движения поездов; 

определение оптимального 

варианта плана формирования 

грузовых поездов; 

расчет показателей плана 

формирования грузовых 

поездов по практике 

Дифференцированный 

зачет 

ПК 2.2.  
Обеспечивать 

безопасность 

движения и решать 

профессиональные 

задачи посредством 

применения 

нормативно-

правовых 

документов. 

применение действующих 

положений по организации 

грузовых и пассажирских 

перевозок; 

применение требований 

безопасности при построении 

графика движения поездов 

 

Дифференцированный 

зачет 

 

ПК 2.3.  
Организовывать 

работу персонала по 

технологическому 

обслуживанию 

перевозочного 

процесса. 

оформление перевозок 

пассажиров и багажа; 

умение пользоваться планом 

формирования грузовых 

поездов; 

выполнение анализа 

эксплуатационной работы; 

Дифференцированный 

зачет 

 

5. KOHTPOJIb HW OWEHKA PE3YJIBTATOB OCBOEHHS 
YUEBHOU TPAKTHKU 

KouTposIb HU OlleHKa pe3yiIbTaTOB OCBOeHHA y4eOHOM mpakTHKu 

OCYIIeCTBJIAeTCA B Tpolecce MmpoBeqeHuaA y4eOHbIX 3aHATHM UW CaMOCTOATEIbHOrO 
BBIMOJHeEHHA OOy4aFOINMMUCA BUOB padorT, MpeAYCMOTPeHHBIX IYHKTOM 3.2 

  

  

  

        

Pe3ybTaTbl 

(OCBOeHHBICe 
npoteccuonasbHBre — OcHOBHBIe MoKa3aTesIM OIleHKH @MopMBI H MeTOJBI 

TIK 1 o6mme - OK pe3yJIbTaTOB KOHTpOJIA HW OLeCHKH 

KOMIeCTeCHIMH)* 

HIK 2.1. CaMOCTOATECJIBHBIM MOUCK JudbdbepeniupoBaHHblit 
OpraHu30BbIBaTb HeoOxoOAMMOl MHopMallnMn; 3a4eT 

paOoty Mepconana m0 | ompeyemeHve KOIM4eCTBCHHBIX 
TIaHUpOBaHHIO HU MW KaveCTBeCHHBIX MOoKa3aTesen 
opraHu3aiuu padorTHI 2K ee3HOTOpOxXHOTO 

IlepeBO3OUHOrO TpaHcnopta; 
Tporeccca. BBINOJIHCHHe MOCTpoeHHA 

Tpaduka JBWKeHHA 10e3 0B; 

onpeyiesIeHve ONTHMAasIbBHOTO 
BapHaHTa IijlaHa (OpMupoBaHHA 
TPy30BBIX 1Oe310B; 

pacueT moKa3aTesiew mana 

cbopMupoBaHHA rpy30BbIx 
T10€3]0B 110 IpakTHKe 

HK 2.2. IIpHMeHeHHe AeHCTBYIOINIMX JludbdbepentMpoBaHHblit 
OOecneunBaTb TOO2*xKeHHH NO OpraHu3allyu 3aueT 
Oe30MaCHOCTB Tpy30BbIx H MaccaxkKUpCKHx 
JBWKCHHA HW pelllaTb | MepeBO30K; 

IipodbeccHOHalIbHbIe ~—| IpHMeHeHVe TpeOoBaHuit 
3alauH TWocpeyCTBOM | Oe30MacHOCTH Ip MocTpoeHuu 
IIpHMeHeHHA Tpaduka JBMWKeHHA 10e3 0B 
HOPMaTHBHO- 
IIPaABOBbIX 
JJOKYMCHTOB. 

HK 2.3. ocbopmMsleHHe TepeBo30K JludbdbepentMpoBaHHblit 
OpraHiH30BbIBaTb TlaccaxkKHpoB HW Oaraxka; 3aueT 
paOoTy Mepconasia 10 | YMeHHe MOJIb30BaTbCA TIaHOM 
TeX HOJIOTHYCCKOMY cbopMupoBaHHa rpy30BbIx 

OOCITY2KHBaHUIO T1Oe€30B; 

IlepeBO3OUHOrO BBINOJIHeHMe aHasIn3a 
mporecca. 3KCIUIyaTalMOHHOM paoorTsr; 
  

14 
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 демонстрация знаний по 

методам диспетчерского 

регулирования движением 

поездов 

ОК 1. 
Понимать сущность 

и социальную 

значимость своей 

будущей профессии, 

проявлять к ней 

устойчивый интерес 

демонстрация интереса к 

будущей специальности 

 

Экспертное 

наблюдение и оценка 

на практических 

занятиях при 

выполнении работ по 

учебной и практик 

ОК 2.  
Выбирать типовые 

методы и способы 

выполнения 

профессиональных 

задач, оценивать 

их эффективность и 

качество 

выбор и применение методов и 

способов решения 

поставленных задач; 

демонстрация 

эффективности и качества 

выполнения задач 

 

Экспертное 

наблюдение и оценка 

на практических 

занятиях при 

выполнении работ по 

учебной и практик 

ОК 3.  
Принимать решения 

в стандартных и 

нестандартных 

ситуациях и нести за 

них ответственность. 

 

решение стандартных и 

нестандартных 

профессиональных задач 

 

Экспертное 

наблюдение и оценка 

на практических 

занятиях при 

выполнении работ по 

учебной и практик 

ОК 4.  
Осуществлять поиск 

и использование ин -

формации, 

необходимой для 

эффективного 

выполнения 

профессиональных 

задач, 

профессионального 

и личностного 

развития. 

эффективный поиск 

необходимой информации; 

использование различных 

источников, включая 

электронные для изучения и 

решения поставленных задач 

Экспертное 

наблюдение и оценка 

на практических 

занятиях при 

выполнении работ по 

учебной и практик 

ОК 5.  
Использовать 

информационно- 

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

решение нетиповых 

профессиональных задач с 

привлечением самостоятельно 

найденной информации; 

оформление результатов 

самостоятельной работы с 

Экспертное 

наблюдение и оценка 

на практических 

занятиях при 

выполнении работ по 

учебной и практик 

  

JEMOHCTpallvaA 3HAHU 110 

MeTOaM JIMcieTUepCcKOrO 

peryJIMpoBaHHsa JBYKeHHeM 

T10€310B   
OK 1. 

TloHuMatTb CyIHOCTb 

MW COWMAasIBHY}O 

3HAYMMOCTS CBOeH 

OyaylleH Ipodeccun, 
MIPOABJIATS K Heit 

YCTOMUMBEIM MHTeEpec 

JICMOHCTpallMaA MHTepeca K 
Oy aye cielMasIbHOCTH 

OKcrepTHoe 

HaOOeHve U OleHKa 

Ha IIpakKTH4eCKHX 
3aHATHAX IIpu 
BbITIOJIHEHHM paooT 10 

yueOuou 4 WpakTHK 

  

OK 2. 
BrrOupatb THMOBEIC 

MECTOJIbI H CHOCOOBI 
BBITIOJIHCHHA 
TIpodbeccHOHAaIBHBIX 
3aau, OIlCeHHBaTb 
ux 9:—PeKTHBHOCTS U 

KauecTBO 

BbIOOp HW MPHMeHeHHe MeETOJOB U 
crocoOos pelleHua 

TIOCTaBJICHHBIX 3a au; 
JICMOHCTpallna 
3cbeKTHBHOCTH HM KayecTBa 

BBIMIOJIHCHHA 3a,a4d 

OKcrepTHoe 

HaOOeHve U OleHKa 
Ha IIpakKTH4eCKHX 
3aHATHAX IIpu 
BbITIOJIHEHHM paooT 10 

yueOuou 4 WpakTHK 

  

OK 3. 
IlpuHuMats pemenua 

B CTaHapTHBIXx WU 
HeCTaH apTHBbIx 
CUTyallMAx WU HeECTH 3a 
HUX OTBCTCTBCHHOCTH. 

pellleHve CTaHapTHbIx H 
HeCTaH JapTHBIX 
TpodbeccHOHaNIBHBIX 3a a4 

OKcrepTHoe 

HaOOeHve U OleHKa 
Ha IIpakKTH4eCKHX 
3aHATHAX TIpH 
BbITIOJIHEHHHM paooT 10 

yueOuou 4 WpakTHK 

  

OK 4. 
OcylllecTBIATb MOUCK 

WM MCIOJIb30BaHHe HH - 

3cbeKTHBHBIM MOUCK 

HeoOxoOAMMOl MHopMallnMn; 

MCHOJIb30BaHHe pa3sIMUHBIX 

OKcrepTHoe 

HaOsroOeHHe HM OIeHKAa 

Ha IIpakKTH4eCKHX 

        
cbopMarmun, MCTOUHUKOB, BKIHOUAaA 3aHATHAX TIpH 
HeOOxOMMOH 1A 3JIEKTPOHHBIe JIA W3y4eHHA BBINOJIHCHHH paovorT 110 
3cbcdbeKTHBHOTO pelleHHA MOCTaBJICHHBIX 3ayaad_ =| yueOHOM «MW MpakTUK 
BBITIOJIHCHHA 
TIpodbeccHOHAaIBHBIX 
3aa4, 

IIpocbeccHOHasIbBHOTO 
VW JIMMHOCTHOTO 
pa3BUTH4A. 

OK 5. pellleHve HeETHIIOBBIX OKcnepTHoe 

Ucrob30BaTb TIpodbecCHOHAIBHBIX 3alay C HaOjOWeHHe UM OIleHKAa 
MHOpMallHOHHO- IIPHBJICUeHHeM CAMOCTOATEIIBHO | Ha IpakTH4UeCKHXx 
KOMMYHHKalIMOHHBIe =| HaliJeHHOM MHPOpMalIMn; 3aHATHAX TIpH 
TEXHOJIO'MH B ocdbopMsleHHe pe3yJIbTaTOB BBINOJIHCHHH paovorT 110 
IpodbeccuouasIbHou CaMOCTOATEIIBHOK padoTsl Cc yueOuou HW WpakTHuK   
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деятельности. 

 

использованием ИКТ 

(презентация, реферат и пр.) 

ОК 6.  
Работать в 

коллективе и в 

команде, 

эффективно 

общаться с 

коллегами, 

руководством, 

потребителями. 

 

взаимодействие с 

обучающимися, 

преподавателями в ходе 

обучения; 

выполнение обязанностей 

в соответствии с ролью в 

группе; 

участие в планировании 

организации групповой 

работы; 

 

Экспертное 

наблюдение и оценка 

на практических 

занятиях при 

выполнении работ по 

учебной и практик 

ОК 7.  
Брать на себя 

ответственность 

за работу членов 

команды 

(подчиненных), за 

результат 

выполнения заданий. 

 

самоанализ и коррекция 

результатов собственной 

работы 

 

Экспертное 

наблюдение и оценка 

на практических 

занятиях при 

выполнении работ по 

учебной и практик 

ОК 8.  
Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального 

личностного 

развития, заниматься  

самообразованием, 

осознанно 

планировать 

повышение 

квалификации 

позитивная динамика 

достижений в процессе 

освоения ВПД;  

результативность 

самостоятельной работы. 

 

 

 

 

 

 

 

Экспертное 

наблюдение и оценка 

на практических 

занятиях при 

выполнении работ по 

учебной и практик 

 ОК 9.  
Ориентироваться в 

условиях частой 

смены технологий в 

профессиональной 

деятельности 

объективность и 

обоснованность оценки 

возможностей новых 

технологий. 

Экспертное 

наблюдение и оценка 

на практических 

занятиях при 

выполнении работ по 

учебной и практик 

 

  

  

  

J\€ATCJIBHOCTH. vucnoub30BaHvem MKT 

(mipe3eHTaliua, pedbepart u mp.) 

OK 6. B3aHMOJIeHCTBHe C OKcnlepTHoe 
PaOorTatb B oOyuarolluMuca, HaOOeHHe UM OLeHKAa 

KOJIJICKTHBE HB IIpemo aBaTeIaMu B XOe Ha IIpakKTH4eCKHX 
KOMaHIIe, ooy4eHHa; 3aHATHAX IIpu 

3ddekTHBHO BBINOJIHeHHe OOA3AHHOCTeH BBINOJIHCHHH paovorT 110 
oOmaThca C B COOTBETCTBHH C POJIbIO B yueOHOH M WpakTHuK 
KosWIeraMu, rpynne; 
PYKOBOJICTBOM, yuacTHe B MlaHupoBaHuu 
TOTpeOuTesAMu. oOpraHH3allMu rTpynnoBon 

padoTst; 

OK 7. CaMOaHasiu3 HW KOppekiHA OKcrepTHoe 

Bpats Ha ce0a pe3yIbTaTOB COOCTBeEHHOM HaOOeHHe UM OLeHKAa 

OTBETCTBCHHOCTb padoTsI Ha IIpakKTH4eCKHX 
3a paOoTy 4ICHOB 3aHATHAX TIpu 

KOM@HJIbI BBINOJIHCHHH paovorT 110 

(TIO 4MHEHHBIX), 38 yueOuou 4 WpakTHK 
pe3yJIbTaT 
BbINOJIHCHHA 3a aH. 

  

    
OK 8. MO3HTHBHad JWMHaMnuka OKcnlepTHoe 
CaMocTOATesIbHO OCTWKeHU B Iporecce HaOOeHHe UM OLeHKAa 

OMmpeeATS 3aqaqH ocspoenna BITJI; Ha IpakKTH4eCKHXx 

IIpodbeccHOHaIbHOTO | Pe3yJIBTATHBHOCTb 3aHATHAX IIpu 
JIMMHOCTHOrO CaMOCTOATEJIBHOM paoorTst. BbITIOJIHEHHM paooT 10 

pa3BUTHA, 3AHMMaTbCA yueOHOH M WpakTHuK 
caMooOpa30BaHieM, 

OCO3HaHHO 
IIJIAHUpOBaTb 
TIOBBILMCHHe 
KBasM@uKaluu 

OK 9. OOBeEKTHBHOCTb U OKcnlepTHoe 
OpveHTHpoBaThCcs B 
yCJIOBHAX 4aCTOU 

CMECHBI TEXHOJIO‘WH B 

mpodbeccuoHalibHoi 
JICATeJIBHOCTH   OOOCHOBAHHOCTS OLCHKU 

BO3MO2KHOCTe€H HOBBIX 

TexHOJIOrHH.   HaOOeHve U OleHKa 
Ha IIpakKTH4eCKHX 
3aHATHAX IIpu 
BbITIOJIHEHHM paooT 10 

yueOuou 4 NpakTHK 
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PEHEH3SHA 
Ha paOouyro nporpammy YII.02.01 Yue6naa npakTukKa NO ynpaBseHHO 7BYxKeHHeM 

AA CneuwMasbHocTH 23.02.01 «Oprann3ayua nepeBo3oK H yipaBsIeHHe Ha TpaHcriopte (m0 

BluyjaM )» 

PeuweHsupyemaad mporpaMmMa cocTaBleHa B COOTBETCTBHH Cc TpedOoBaHHAMH 
MeyepasbHOro rocyAapcTBeEHHOrO OOpa30BaTeIbHOTO CTAaHAapTa cpeqHero mpodeccHoOHasIbHOrO 
oOpas0BaHua moO cneyvanbHocTH 23.02.01 «OpraHusauua mnepeBpo30k HM yiipaBsIeHHe Ha 

TpaHcnopte (m0 BHaaM)» (6a30Baad MOATOTOBKAa). 
Padouat mporpamMMa cOfepxKHT MacnopT HU YCNOBHA pealu3aluH mporpamMMbl, 

COEPKAaTEJIbHY!O 4aCThb, a TAKKE KOHTPOJIb H OLIEHKY Pe3YJIbTATOB OCBOCHHA NpOmeccHOHaIbHO 
MOYIA, 4TO COOTBETCTBYe€T THIOBLIM TpeOoBaHHAM K paObouel mMporpammMe uM TpeOOBaHHAM 
OVOc CHO. 

B mporpammMe OTpa?KeHBI: 

[lenu npakTuku 4 TpeOoBaHHaA K YpOBHHO OCBOeHHA ConepxKaHHA YIT. 
Pe3yIbTaTbl NPOXOKTeCHHA YHCOHOH MpakTHKH. 
@MOpMBbI HM METOAbI KOHTPOJA HW OLIEHKH Pe3yJIbTATOB OOYHCHHA. 
Bompocsl, CBA3aHHble C MpOMeccHOHasIbHOH JeATebHOCTHIO OyAyllero cnelmManHcra. 
Bugbl OpraHvH3alluu CaMOCTOATEbHOM paOOTbI CTYCHTOB HM KOHTPOJIA 3HAHHU, KOTOPbIe 
COOTBETCTBYHOT OOMeH JOruKe OOpa3s0BaTeJIbHOLO MpoLecca. 
ConepskanHHe pakTH4eCKHX 3aHATHH CTYHCHTOB HalpaBJIGeHO Ha aKTHBH3alIHtO 

MO3HABaTEJIbHOM JeCATEIbHOCTH CTYMECHTOB H pa3sBHTHe HX TBOPYECKHX CMOCOOHOCTEe!R. 
HeoOxoquMo OTMETHTb pallMOHaIbHoe pacnpenemeHue yueOHOTO BpeMeHH MO TeMaM 

mpoeccHOHasIbHOrO MOYIA W BHZaM y4eOHbIx 3aHaATHH. Matepuan cucTremMaTH3uposBanH, 

apryMCHTHPOBaH HM paCKpbIBaeT OCHOBHOe coOyepoxKaHve 3HaHHH B aHHOHW oOnacTH. B 

mporpamMe yuTeHa cneumduKka yyeOHOTO 3aBeqeHHA HU OTpaxkeHa MpakTH4eCKaA 
HanpaBJIeHHOCcTb Kypca. II[penqycmMoTpeH MTOrOBbI KOHTPOJIb 3HAaHHM CTYAeHTOB B (opme 

nuddepeHuMpoBaHHOro 3a4eTAa. 
IIporpamMa Mo>xeT ObITb HCHOIb30BaHa AIA OOecneyeHna INICC3 no cnewmanbHoctu 

OpraHu3aliva Mepeso3s0K HM yiipaBlleHve Ha TpaHcnopte (m0 BugzaM) nO npodeccuoHalbHoMy 
mMoyymro IIM.03 Opranu3auua TpaHCnOpTHO — JIOTHCTHUeCCKOM AeATeNbHOCTH (TIO BHaM) Kak 
Oa3O0BbIM BapHaHT, TaK KaK COOTBETCTByeT TpeOOBaHHAM MO MOATOTOBKe CelMalHcTa TaHHOTo 
YPOBHA NOATOTOBKH, CTaHapTHbIM TpeOOBaHHAM MO COZep2KaHHtO H O*POPMJIEHHIO MporpaMMBI. 

PekomeHyyt0 pabouyro NporpamMMy K H3,aHHtO HW MCMOJIb83OBaHHEO B yUeCOHOM MpoLecce. 
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PeueH3eHrT: f— 
JaMeCTHTEIb TJUPeKTOpa 110 yHCOHO-MpOH3BOACTBeEHHOH padote V4 TInxasos O.H. 

Le



PENEH3SHA 

Ha padOouyro mporpammy YII.02.01 Yue6nas npakTukKa no ynpaBseHHto ABHKeHHeM 

WIA ChelyHasmbHOcTH 23.02.01 «OpraHn3alHua MepeBo30k H ynpaBJIeHHe Ha TpaHcrioptTe (M0 

Buyjam)» 

PeleH3supyemaad mporpamMMa cocTaBsieHa B COOTBETCTBHH C TpeO0OBaHHAMH 

MeyepasbHoro rocyAapcTBeHHOrO OOpa30BaTeMbHOrO CTaHAapTa cpeyHero NpodmeccnHoOuabHOrO 

oOpa3s0BaHHa nO crelManbHocTH 23.02.01 «Opranu3alyHa mepeBo30K HM ympaBsIeHHe Ha 

TpaHcnoptTe (m0 BHyaM)» (6a30Bad NOZTOTOBKAa). 
Pa6bouad mporpamMMa coyepxKuT MacnopT HW YyCNOBHA pealM3say4H mporpamMmMsl, 

CONepKAaTeMbHY!O YACTb, a TAKE KOHTPOJIb H OLIEHKY Pe3YJIbTATOB OCBOeEHHA NpOdeccHOHasIbHO 

MOJYIA, YTO COOTBETCTBYe€T THMOBbIM TpeOOBaHHAM K paOouel MmporpamMmMe Hu TpeOoBaHHAM 

OVOc CIIO. 

B nporpaMmMe OTpa?KeHBI!: 

1. Len npakTuku 4 TpeOoBaHHA K ypOBHIO OCBOeHHA ConepxKaHua YIT. 

2. Pe3ylbTaTbI IpOxXoKTeHHA yAeOHOH MmpakTHKH. 

3. W@OpMbI H METOAbI KOHTPOJA HW OL|CHKH pe3yJIbTaTOB OOy4eHHA. 
4 
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Bompocbl, CBA3aHHble C MpOMeCCHOHAaIbHOHM AeATeIbHOCTHHO OyAyero CnelHMasHcra. 

Bugbl OpraHh3allu CAMOCTOATEJIbHOM PaOOTbI CTYHEHTOB UM KOHTPOJIA 3HAHHH, KOTOPBIEe 

COOTBETCTBYIOT OOMIeH JIOrHKke OOPa3s0BaTeIbHOLO MpoLecca. 
ConepskaHHe mpakTH4YeCKHX 3aHATHH CTYNCHTOB HalmpaBJIGeHO Ha aKTHBM3aLlMtO 

MO3HABaTeIbHOM JCATCbHOCTH CTYHCHTOB H pa3BHTHe HX TBOPYeCKHX CMOCOOHOCTE!N. 

HeoOxouMO OTMETHTh pallHOHasIbHOe paciipenemeHHe y4eOHOrTO BPeMeHH TO TeMaM 
mpodeccHOuHasIbHoro MOYyIA MW BMoaaM yu4eOHbIX 3aHATHH. Matrepuan cucremaTH3HpoBaH, 
apryMe€HTHpOBaH HM paCKpbiBaeT OCHOBHOe COsepxKaHHve 3HAaHHH B aHHOM oOOnacTu. B 
mporpammMe y4TeHa cneuuduKka yyeOHOrO 3aBeMeHHA UM OTpaxkeHa mMpakTMyueckaa 

HampaBJIeHHocTb Kypca. [IpenmycmMoTpeH MTOrOBbIH KOHTPOJIb 3HaAHHH cTYHEHTOB B (dopme 

nuddepeHuUMpoBaHHOro 3aueTa. 
IIporpamma MoxerT ObITb HCHONb30BaHa DIA OOecneyeHua TITICC3 no cneuManbHocTu 

OpraHu3alHaA MepeBo30K WH ylpaBsleHve Ha TpaHcnopTe (mo BUZaM) NO MpodeccnoHasIbHOMy 

mMonymo IIM.03 Opranu3auua TpaHCcnoOpTHO — JIOTHCTHYeCKOM eATeIbHOCTH (MO BHaM) Kak 

Oa30BbIM BapHaHT, TaK KaK COOTBETCTBYeT TpeOOBaHHAM MO NOATOTOBKe CheWMasucTa JaHHoro 

YPOBHA NOATOTOBKH, CTaHapTHbIM TpeOOBaHHAM MO COWep2xKAaHHHO HW OMDOPMJIEHHEO TIpOrpaMMBI. 
PekomeHayto pabouyto NporpamMMy K H32aHHEO H MCMOb30BaHH0 B YYeCOHOM Mpouecce. 

PeLIeH3eCHT 3€MECTHTEJIb HA4aJIbHuKa LEE 

KeTe3HOROPOKHOH CTaHUHH TamMOos-1 2 Pppxos A.A.
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