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6  
1 ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

1.1 Область применения программы производственной практики (по 

профилю специальности) 

 

Программа производственной практики является составной частью 

программы подготовки специалистов среднего звена, обеспечивающей 

реализацию ФГОС СПО по специальности 27.02.03 Автоматика и телемеханика 

на транспорте (железнодорожном транспорте). 

Производственная практика (по профилю специальности) является частью 

учебного процесса и направлена на формирование у обучающихся общих и 

профессиональных компетенций и приобретение практического опыта по виду 

деятельности: Организация и проведение ремонта и регулировки устройств и 

приборов систем сигнализации, централизации и блокировки, 

железнодорожной автоматики и телемеханики. 
ПК 3.1. Производить разборку, сборку и регулировку приборов и устройств 

сигнализации, централизации и блокировки 

ПК 3.2. Измерять и анализировать параметры приборов и устройств сигнализации, 

централизации и блокировки 

ПК 3.3. Регулировать и проверять работу устройств и приборов сигнализации, 

централизации и блокировки 

OK 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

OK 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

OK 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учётом особенностей социального и культурного контекста 

OK 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учётом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

OK 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать 

в чрезвычайных ситуациях 

OK 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укре¬пления 

здоровья в про¬цессе профессиональ¬ной деятельности и поддержания необхо¬димого уровня 

физиче¬ской подготовленности 

OK 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

ЛР1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны 

ЛР2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и 

участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности 
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общественных организаций 

ЛР3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и 

проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и 

девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально 

опасное поведение окружающих 

ЛР4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР13 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, 

отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания 

ЛР14 Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, 

достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в 

профессиональной деятельности  

ЛР15 Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности  

ЛР16 Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к 

возможности личного участия в решении общественных, государственных, 

общенациональных проблем  

ЛР17 Принимающий основы экологической культуры, соответствующей 

современному уровню экологического мышления, применяющий опыт экологически 

ориентированной рефлексивно-оценочной и практической деятельности в жизненных 

ситуациях и профессиональной деятельности  

ЛР19 Принимающий и понимающий цели и задачи социально-экономического 

развития Тамбова, готовый работать на их достижение, стремящийся к повышению 

конкурентоспособности Тамбовской области в национальном и мировом масштабах 

ЛР22 Способный работать в мультикультурных и мультиязычных средах, владеть 

навыками междисциплинарного общения в условиях постепенного формирования глобального 

рынка труда посредством развития международных стандартов найма и повышения 

мобильности трудовых ресурсов  

ЛР25 Способный к трудовой профессиональной деятельности как к возможности 

участия в решении личных, региональных, общественных, государственных, 

общенациональных проблем  

ЛР26 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектномыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, 

осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение 

поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.  

ЛР27 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий.  

ЛР28 Осознающий значимость качественного выполнения трудовых функций для 

развития предприятия, организации.  

ЛР32 Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на 

критику 
 

1.2 Цели и задачи производственной практики (по профилю 

специальности), требования к результатам освоения практики, формы 

отчётности 

 

В ходе освоения программы производственной практики (по профилю 

специальности) обучающийся должен: иметь практический опыт в: 

- разборке, сборке, регулировке и проверке приборов и устройств СЦБ; 
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уметь: 
- измерять параметры приборов и устройств СЦБ; 

- регулировать параметры приборов и устройств СЦБ в соответствии с 

требованиями эксплуатации; 

- анализировать измеренные параметры приборов и устройств СЦБ; 

- проводить тестовый контроль работоспособности приборов и устройств 

СЦБ; 

- прогнозировать техническое состояние изделий оборудования, 

устройств и систем ЖАТ на участках железнодорожных линий 1-5-го класса с 

целью своевременного проведения ремонтно-восстановительных работ и 

повышения безаварийности эксплуатации; 

- работать с микропроцессорной многофункциональной КТСМ; 

- разрабатывать алгоритм поиска неисправностей в системах ЖАТ. 

По окончании практики обучающийся сдаёт отчёт в соответствии с 

содержанием тематического плана практики и по форме, установленной ТаТЖТ 

-филиала РГУПС и аттестационный лист, установленной ТаТЖТ - филиала 

РГУПС формы. 

Итоговая аттестация проводится в форме дифференцированного зачёта. 

1.3. Организация практики 

 

Для проведения производственной практики (по профилю специальности) 

в техникуме разработана следующая документация: 

- положение о практике; 

- рабочая программа производственной практики (по профилю 

специальности); 

- план-график консультаций и контроля за выполнением студентами 

программы производственной практики (при проведении практики на 

предприятии); 

- договоры с предприятиями по проведению практики; 

- приказ о распределении студентов по базам практики; 

В основные обязанности руководителя практики от техникума входят: 

- проведение практики в соответствии с содержанием тематического плана и 

содержания практики; 

- установление связи с руководителями практики от организаций; 

- разработка и согласование с организациями программы, содержания и 

планируемых результатов практики; 

- осуществление руководства практикой; 

- контролирование реализации программы и условий проведения практики 

организациями, в том числе требований охраны труда, безопасности 

жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и 

нормами, в том числе отраслевыми; 

- формирование группы в случае применения групповых форм проведения 

практики; 
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- совместно с организациями, участвующими в организации и проведении 

практики, организация процедуры оценки общих и профессиональных 

компетенций студента, освоенных им в ходе прохождения практики; 

- разработка и согласование с организациями формы отчетности и оценочного 

материала прохождения практики. 

Студенты при прохождении производственной практики обязаны: 

- полностью выполнять задания, предусмотренные программой 

производственной практики; 

- соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового 

распорядка; 

- изучать и строго соблюдать нормы охраны труда и правила пожарной 

безопасности. 

 

1.4. Количество часов на освоение программы производственной 

практики (по профилю специальности) 

 

Рабочая программа рассчитана на прохождение студентами практики в 

объеме 144 часа. 

Распределение разделов и тем по часам приведено в тематическом плане. 

Базой практики являются дистанции сигнализации, централизации и 

блокировки (ШЧ), с которыми заключены договора.
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2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

2.1 Объем производственной практики (по профилю специальности) и 

виды учебной работы 

Вид учебных занятий, обеспечивающих практико-

ориентированную подготовку 

Объем часов 

Организация и проведение ремонта и регулировки 

устройств и приборов систем сигнализации, 

централизации и блокировки, железнодорожной 

автоматики и телемеханики 

 

Всего занятий 144 
в том числе:  
Итоговая аттестация (дифференцированный зачёт) 2 
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2.2 Тематический план и содержание производственной практики (по профилю специальности) 

Наименование разделов, 

тем, выполнение 

обязанностей на рабочих 

местах в организации 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 

экскурсии, состав выполнения работ 

Объем часов Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Вводное занятие Содержание учебного материала   

 Цели и задачи производственной практики. Режим работы и правила внутреннего 

распорядка на предприятии. 

Инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене труда, 

меры противопожарной безопасности. 

2  

Раздел 1 Организация и проведение ремонта и регулировки устройств и приборов систем 

сигнализации, централизации и блокировки (СЦБ) и железнодорожной 

автоматики и телемеханики (ЖАТ) 

140  

Тема 1.1 
Изучение конструкции 

устройств и приборов систем 

СЦБ и ЖАТ 

Содержание учебного материала 72  

Изучение конструкции, принципов работы, параметров, особенностей применения и 

эксплуатации релейно-контактной аппаратуры систем СЦБ и ЖАТ. 

Изучение конструкции, принципов работы, параметров, особенностей применения и 

эксплуатации бесконтактной аппаратуры систем СЦБ и ЖАТ. 

Участие в выполнении анализа и разработке мероприятий по обеспечению надёжности и 

безопасности релейно-контактной и бесконтактной аппаратуры систем СЦБ и ЖАТ. 

  

Тема 1.2 
Изучение технологии ремонта 

и проверки устройств и 

приборов систем СЦБ и ЖАТ 

Содержание учебного материала 68  

Анализ технической документации, принципиальных и монтажных схем устройств и 

приборов систем СЦБ и ЖАТ. 

Участие в планировании и выполнении работ по проверке, регулировке и ремонту 

устройств и приборов систем СЦБ и ЖАТ. 

  

Итоговая аттестация 

(дифференцированный 

зачёт) 

Сдача отчёте в соответствии с содержанием тематического плана практики и по форме, 

установленной ТТЖТ - филиала РГУПС 
2 

 

 всего 144  
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3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

1. База дистанций СЦБ с имеющимся оборудованием: 

- станционное оборудование; 

-РТУ Ремонтно - технологический участок; 

- перегонное оборудование; 

- нормативная документация дистанции; 

2. Индивидуальное задание 

3. Комплект методических рекомендаций по оформлению отчета по 

производственной практике. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения. 

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов 

3.2.1. Печатные издания 

1. Федорчук А.Е. Автоматизация технического диагностирования и 

мониторинга устройств ЖАТ (система АДК-СЦБ): Учебное пособие. - М.: ФГБОУ 

«Учебно-методический центр по образованию на железнодорожном транспорте», 

2013.— 401 c. 

3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы) 

1. Виноградова В.Ю. Технология ремонтно-регулировочных работ 

устройств и приборов систем СЦБ и ЖАТ: учеб. пособие. — М.: ФГБОУ 

«Учебно-методический центр по образованию на железнодорожном транспорте», 

2015. — 190 с. Режим доступа: http://umczdt.ru/books/41/39324/. 

2. Кондратьева Л.А. Системы регулирования движения на 

железнодорожном транспорте: учеб. пособие. — М.: ФГБОУ 

«Учебно-методический центр по образованию на железнодорожном транспорте», 

2016. — 322 с. Режим доступа: http://umczdt.ru/books/41/39325/ . 

Нормативные документы: 
1. Карта технологического процесса № КТП-ЦШ-0007-2014 

2. Карта технологического процесса № КТП-ЦШ-0015-2014 

3. Карта технологического процесса № КТП-ЦШ-0016-2014 

4. Карта технологического процесса № КТП-ЦШ-0040-2014 

5. Карта технологического процесса № КТП-ЦШ-0017-2014 

6. Карта технологического процесса № КТП-ЦШ-0042-2014 

7. Карта технологического процесса № КТП-ЦШ-0032-2014 

8. Карта технологического процесса № КТП-ЦШ-0028-2014 

9. Карта технологического процесса № КТП-ЦШ-0044-2014 

10. Карта технологического процесса № КТП-ЦШ-0316-2014 

11. Типовое положение о ремонтно-технологическом участке дистанции 

сигнализации, централизации и блокировки. (Распоряжение №2819 ОАО «РЖД» от 

19.12.2013) 

http://umczdt.ru/books/41/39324/
http://umczdt.ru/books/41/39325/
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 
 

Контроль и оценка результатов освоения производственной практики 

осуществляется преподавателем в процессе проведения лабораторных занятий и 

приёма отчётов, а также сдачи обучающимися дифференцированного зачёта. 

Результаты обучения (приобретение 

практического опыта, освоенные умения, 

усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

Приобретённый практический опыт: 

разборки, сборки, регулировки и проверки 

приборов и устройств СЦБ; 

Освоенные умения: 
- измерять параметры приборов и устройств 

СЦБ; 

- регулировать параметры приборов и 

устройств СЦБ в соответствии с требованиями 

эксплуатации; 

- анализировать измеренные параметры 

приборов и устройств СЦБ; 

- проводить тестовый контроль 

работоспособности приборов и устройств СЦБ; 

- прогнозировать техническое состояние 

изделий 

оборудования, устройств и систем ЖАТ на 

участках железнодорожных линий 1-5-го класса с 

целью своевременного проведения 

ремонтно-восстановительных работ и повышения 

безаварийности эксплуатации; 

- работать с микропроцессорной 

многофункциональной КТСМ; 

- разрабатывать алгоритм поиска 

неисправностей в системах ЖАТ. 

Формы контроля обучения: 
- экспертное наблюдение и оценка при 

выполнении работ на производственной практике; 

Формы оценки 
- традиционная система отметок в баллах за 

каждую выполненную работу, на основе которых 

выставляется итоговая отметка 

Методы контроля 
- выполнение производственных задач; 

- выбор методов и форм регулировки устройств 

СЦБ; 

- работать в группе и представлять, как свою, так 

и позицию группы. 

Методы оценки 
- мониторинг роста практических навыков 

каждым обучающимся; 

- формирование результата итоговой аттестации 

по практике на основе аттестационного листа 
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5 ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ УЧЕБНОЙ 

ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ ДЛЯ СТУДЕНТОВ - ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

5.1 Для организации практического обучения студент с ограниченными 

возможностями здоровья должен подать письменное заявление с просьбой 

разработать для него индивидуальную программу практического обучения с 

учётом особенностей его психофизического развития и состояния здоровья, 

приложив к нему индивидуальную программу реабилитации инвалида или иной 

документ, содержащий сведения о противопоказаниях и доступных условиях и 

видах труда. 

5.2 Индивидуальная программа практического обучения студента с 

ограниченными возможностями здоровья разрабатывается заведующим 

отделением, обеспечивающей соответствующий вид практики, с привлечением, в 

случае необходимости, медицинских работников. 

5.3 Выбор места прохождения практик для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья производится с учетом требований их 

доступности для данных об категориях обучающихся. При определении места 

учебной и производственной практик для инвалидов, лиц с ограниченными 

возможностями учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы, 

отражённые в индивидуальной программе реабилитации инвалида, относительно 

рекомендованных условий и видов труда. При необходимости для прохождения 

практик создаются специальные рабочие места в соответствии с характером 

нарушений, а также с учётом профессионального вида деятельности и характера 

труда, выполняемыми студентом-инвалидом трудовых функций. 

5.4 В договоре об организации практики должны быть отражены 

особенности реализации индивидуальной программы практики лицом с 

ограниченными возможностями здоровья. 
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