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1. Общие положения

1.1. Управление молодежной политики и воспитательной деятельности 
является структурным подразделением федерального государственного 
бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Ростовский 
государственный университет путей сообщения» (ФГБОУ ВО РГУПС) (далее 
Университет), осуществляющим организацию работы по основным направлениям 
молодежной политики, воспитательной деятельности и координацию работы с 
молодежью.

1.2. Полное наименование структурного подразделения: управление 
молодежной политики и воспитательной деятельности; сокращенное 
наименование: УМПиВД.

1.3. В своей деятельности УМПиВД руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, Уставом 
ФГБОУ ВО РГУПС, Правилами внутреннего трудового распорядка, локальными 
нормативными актами Университета и настоящим положением.

1.4. УМПиВД подчиняется в установленном порядке проректору по 
молодежной политике и воспитательной деятельности.

1.5. Непосредственное руководство деятельное 1ью УМПиВД осуществляет 
начальник, назначаемый на должность приказом ректора или иного 
уполномоченного проректора.

1.6. В состав УМПиВД входит отдел медиа-коммуникаций.



2. Задачи и функции

2.1. Основными задачами УМПиВД являются:
1) сохранение и преумножение нравственных и культурных ценностей, 

традиций Университета;
2) патриотическое воспитание обучающихся, формирование активной 

гражданской позиции личности;
3) удовлетворение потребностей студентов в интеллектуальном, 

культурном, нравственно-эстетическом и физическом развитии;
4) определение приоритетных направлений молодежной политики, 

планирование и реализация мероприятий внеучебной деятельности;
5) создание оптимальной социокультурной среды, направленной на 

самореализацию личности обучающихся;
6) организация взаимодействия Университета с правоохранительными 

органами, представителями лечебно-профилактических учреждений и других 
организаций по вопросам профилактики негативных явлений в молодежной среде;

7) развитие культуры физического воспитания и здорового образа жизни, 
сознательного отношения к семье, ее традициям и принципам;

8) содействие развитию студенческого самоуправления, организационная 
и методическая помощь в работе студенческих общественных объединений;

9) оказание обучающимся помощи в адаптации, поддержка 
бесконфликтной среды общения в Университете;

10) развитие волонтерского движения, проведение разъяснительной 
работы среди обучающихся, популяризация волонтерских ценностей и социально­
значимых мероприятий;

11) обеспечение материальной поддержки студентов и аспирантов;
12) оказание помощи инвалидам и лицам с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающимся в Университете.
2.2. УМПиВД осуществляет следующие функции:
1) координационное обеспечение, перспективное и текущее 

планирование внеучебной работы и ее реализация в Университете и его филиалах;
2) разработка комплексных программ, планов воспитательной работы и 

иных документов, регламентирующих молодежную политику и организацию 
воспитательной работы с обучающимися;

3) обеспечение перспективного и текущего планирования 
воспитательного процесса и его реализации в Университете;

4) разработка соглашений, проектов и иных документов по вопросам 
сотрудничества с образовательными учреждениями, органами государственной 
власти, некоммерческими организациями и другими социальными партнерами по 



вопросам сотрудничества в сфере молодежной политики и организации 
воспитательной деятельности, осуществление контроля за их реализацией:

5) методическое и методологическое обеспечение воспитательного 
процесса;

6) поддержание прямой коммуникации между администрацией 
Университета и студенческим сообществом;

7) подготовка распорядительных и иных локальных актов, 
регламентирующих воспитательную и внеучебную деятельность Университета:

8) обеспечение разработки и реализации локальных нормативных актов 
по социальной защите и стипендиальному обеспечению обучающихся; разработка 
и управление коммуникационной и информационной политикой в отношении 
студенческой молодежи;

9) осуществление информационного обеспечения обучающихся с 
использованием доступных средств и способов подачи информации:

10) организация мероприятий по профилактике деструктивных 
проявлений среди молодежного сообщества, разработка и реализация мер по 
противодействию деструктивным проявлениям в молодежной среде Университета;

11) организация мероприятий по профилактике правонарушений в 
студенческой среде;

12) организация социально-психологического сопровождения 
обучающихся, консультационной помощи:

13) организация работы по пропаганде здорового образа жизни, работы по 
профилактике наркомании, табакокурения и алкоголизма;

14) исследование запросов и потребностей обучающихся для их 
сопровождения и гостроения траекторий развития:

15) организация обучения акторов молодежной политики и 
воспитательной деятельности Университета;

16) координация деятельности структурных подразделений и 
общественных формирований ФГБОУ ВО РГУГ1С в части реализации молодежной 
политики и организации воспитательного процесса;

17) разработка предложений и рекомендаций по совершенствованию 
системы внеучебной работы, ее финансового и кадрового обеспечения:

18) создание условий для развития студенческого самоуправления, 
формирования у обучающихся способности к самопознанию, саморегуляции и 
саморазвитию;

19) проведение разъяснительной работы по волонтерскому движению, 
популяризация волонтерских ценностей, разработка форм и методов работы с 
различными целевыми группами;

20) содействие и координация работы общественных организаций и 
объединений Университета;



21) взаимодействие с Советом ветеранов РГУПС;
22) содействие студентам, студенческим объединениям в разработке и 

реализации проектов и инициатив социальной направленности;
23) координация деятельности по обеспечению доступности среды 

университета для разных категорий обучающихся. организации их 
профориентационной работы, обеспечения условий для обучения и проживания 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, содействие 
трудоустройству выпускников, имеющих инвалидность.

3. Полномочия

3.1. Привлекать при необходимости к деятельности УМПиВД работников 
иных структурных подразделений Университета в установленном порядке.

3.2. Получать от руководителей структурных подразделений и других 
работников информацию, а также в установленном порядке документы, справки и 
другие сведения, необходимые для выполнения функций, возложенных на 
УМПиВД.

3.3. Создавать координационные и совещательные органы (советы, 
комиссии, группы) для реализации поставленных задач.

3.4. Давать поручения структурным подразделениям университета в 
установленной сфере деятельности и контролировать их выполнение.

4. Заключительные положения

4.1. Все изменения и дополнения в настоящее Положение принимаются 
ученым советом и утверждаются ректором ФГБОУ ВО РГУПС.

4.2. Положение об управлении воспитательной работы, принятое 26.05.2017 
(протокол № 11), признать утратившим силу.
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