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ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ В ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО 

ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА ТТЖТ – филиала РГУПС,  

утвержденные 2 марта 2026 года 
 

Внести  следующие изменения и дополнения в Правила внутреннего 

трудового распорядка ТТЖТ – филиала РГУПС, утвержденные 2 марта 2026 

года:     

1.  В пункте 2.9.1 раздела 2 слова «беременных женщин и женщин, 

имеющих детей в возрасте до полутора лет» изложить в следующей реакции: 

«беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет». 

2. В часть 2 пункта 6.22 раздела 6 внести абзац следующего 

содержания: 

 «работникам, фактически проживающим в жилых помещениях, 

находящихся в зонах чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 

характера, в случае нарушения условий их жизнедеятельности и утраты ими 

имущества в результате указанных чрезвычайных ситуаций федерального, 

межрегионального, регионального, межмуниципального или 

муниципального характера - до пяти календарных дней в порядке и на 

условиях, которые установлены Правительством Российской Федерации». 

3. Абзац 2 пункта 6.45 раздела 6 изложить в следующей редакции: 

«Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для 

каждого работника 4 часов в день и 120 часов в год, за исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Продолжительность сверхурочной работы для каждого работника может 

быть увеличена до 240 часов в год, если это предусмотрено коллективным 

договором и (или) отраслевым (межотраслевым) соглашением. 
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Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать 120 

часов в год для следующих категорий работников: 

1) работники, продолжительность работы которых по внутреннему 

совместительству превышает одну четвертую месячной нормы рабочего 

времени (нормы рабочего времени за другой учетный период), 

установленной для соответствующей категории работников; 

2) работники, условия труда, на рабочих местах которых по 

результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным 

условиям труда подклассов 3.3 и 3.4. 

Привлечение к сверхурочной работе, продолжительность которой 

превышает 120 часов в год, лиц пенсионного и предпенсионного возраста, 

работников, условия труда, на рабочих местах которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 

подклассов 3.1 и 3.2, допускается только с их письменного согласия и при 

условии, что это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. При этом указанные работники должны быть в 

письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от 

сверхурочной работы, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 

кодексом Российской Федерации. 

Привлечение работника к сверхурочной работе сверх 120 часов в год 

допускается с его письменного согласия в соответствии с правилами допуска 

к сверхурочной работе, установленными коллективным договором, 

соглашением или локальным нормативным актом, которыми 

предусматривается порядок направления на предварительное прохождение 

работником по его письменному заявлению профилактического 

медицинского осмотра, диспансеризации или периодического медицинского 

осмотра в случаях и порядке, которые предусмотрены законодательством в 

сфере охраны здоровья.» 

4. В часть 2 пункта 6.46 раздела 6 внести абзац следующего 

содержания: 

"Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной 

платы, установленного в соответствии с действующими у данного 

работодателя системами оплаты труда в период выполнения сверхурочной 

работы, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, в пределах 

120 часов в год за первые два часа работы не менее чем в полуторном 

размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере, начиная со 
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121-го часа - не менее чем в двойном размере за каждый час. При 

суммированном учете рабочего времени сверхурочная работа оплачивается 

исходя из величины сверхурочного времени, приходящегося на день (смену), 

в который (которую) осуществляется сверхурочная работа: за первые два 

часа работы - не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не 

менее чем в двойном размере, начиная со 121-го часа - не менее чем в 

двойном размере за каждый час, если иное не предусмотрено Трудовым 

кодексом Российской Федерации. Конкретные размеры оплаты сверхурочной 

работы могут определяться коллективным договором и (или) отраслевым 

соглашением, локальным нормативным актом или трудовым договором. По 

желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не 

менее времени, отработанного сверхурочно, за исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации." 

 

5. Абзац 5 пункта 2.20.10 раздела 2 изложить в следующей редакции:  

«При сокращении численности или штата работников 

преимущественное право на оставление на работе предоставляется 

работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией. 

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в 

оставлении на работе отдается: семейным - при наличии двух или более 

иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном 

содержании работника или получающих от него помощь, которая является 

для них постоянным и основным источником средств к существованию); 

лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным 

заработком; работникам, получившим в период работы у данного 

работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; 

инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по 

защите Отечества; работникам, повышающим свою квалификацию по 

направлению работодателя без отрыва от работы; родителю, имеющему 

ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой родитель 

призван на военную службу по мобилизации, направлен на службу в войска 

национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или заключил 

контракт о прохождении военной службы в период мобилизации, в период 

военного положения или в военное время либо заключил контракт о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации; работникам, исполняющим свои трудовые 

обязанности по трудовому договору, действие которого возобновлено в 
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соответствии с частью девятой статьи 351.7 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

Коллективным договором могут предусматриваться другие категории 

работников, пользующиеся преимущественным правом на оставление на 

работе при равной производительности труда и квалификации.» 

6. Подподпункт «г» подпункта 6 пункта 2.25 раздела 2  дополнить 

словами: «а также в случае принятия судом решения о прекращении 

уголовного преследования за указанные противоправные деяния в связи с 

назначением меры уголовно-правового характера в виде судебного штрафа 

либо по иным нереабилитирующим основаниям." 

 

7. В пункт 6.2.1. раздела 6 добавить строку следующего содержания: 

 «- специалист (организационно-воспитательной части)».  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО 

Решение цехового профсоюзного  комитета ТТЖТ - филиала РГУПС  

от 02.09.2026 г. № 9.592 
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