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1, оБщиЕ положЕниr1
1. 1. Научно-исследовательский ueHTp <Микропроцессорные техноJIогии))

(далее I-{eHTp), является структурным подразделением наr{но-
иссJ]едоватеJIьской части федеральноfо fосударственного бюджетного образо-
вательного учреждения высшего образования <Ростовский государственный

университет путей сообцения) (ФГБОУ ВО РГУПС). НШ,l МТ НИЧ РГУПС
создан при кафедре <<Автоматика и телемеханика),

1 ,2. Полное наименование: на) чно-исследовательский центр <Микропро-
цессорttые техноJIогии)) научно-исследовательской части ФГБОУ ВО РГУПС.

1.З. Сокращенное наименование: НИI] МТ HI,TLI РГУПС,
1,4. IJeHTp действует на основании законодате]]ьства Российской Федера-

ции в сфере науки и образования, Устава ФГБОУ ВО РГУПС и настоящего По-
ло)ttения, а в своей деятеJIьности такх(е руководствуется Указами ПрезидеЬта
Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства
Российской Федерации, правовыми актами Министерства науки и высшего об-

разования Российской Федерации, Министерства транспорта Российской Феде-

рации, Федерального агентства железнодорожного транспорт4 органов госу-
дарственной власти субъектов Российской Федерации и органов ý{естного са-
моуправJIения, принимаемыми в пределах их полнолtочий. лриказаN,Iи, распо-
ряжениями и иныý{и JlокaL]Iьными нормативными актами ФГБОУ ВО РГУПС.

2. ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА
2,1. I{eHTp создан в целях решения акryаJIьных на)п{ньiх проблем, разра-

ботки современной техники и технологий, методик эффективного их использо-
вания, выполнения опытно-конструкторских работ. технико-экономических
изысканий в области железнодорожного транспорта и других отраслей лро-
мышJIенности и транспорта Российской Федерации, а таюке концентрации
научно-инженернъIх кадров на выполнении заданий ОАО <РЖ,Щ> и Северо-
Кавказской железной дороги в области микропроцессорньц техно;rогий,

2,2, Основными видами деятельности Щентра явпяются:
а) проведение теоретических и экспериментаJIьных исследований в обла-

сти микропроцессорных технологии;
б) выполнение научно-иссJIедовате]Iьских и опытно-конструкторских ра-

бот по заданиям ОАО <Российские железные дороги), других заинтересован-
цьц ведомств и организаций транспорта, опытно-конструкторских работ по со-
зданию новой техники и передовой технологии, способствующих развитию
технико-экономического прогресса в микропроцессорных техно.]Iогиях;

в) вылолнепие по заданиям ОАО <Российские хелезньiе дороги)! других
заинтересованных ведомств и организаций работ по создавию норN{ативных

документов, методических и руководящих указаний;
г) опытная проверка образцов новой техники и Iехнологии, методических

1казаний:
д) разработка рекомендаций Irо внедрепию законченных на)4{но-

исс,цедовательских и опытно-конструкторских работ, инстр1ктаж и обуtение



эксплуатационного персонаJIа, осуществление ав]]орского контроля за внедре-
нием;

е) разви l ие финансовой. \1атериально-lехнической и прои }волственной
базы Щентра;

ж) повышение квалификации и профессионапьного уровня сотрудников
IJeHTpa;

з) создание, реапизация и техническое сопровождение Еаучно-
те\нической прод) кции:

и) подготовка к пубпикации результатов нагIно-технических исследова-
ний,

2.З. I{eHTp в установленном rrорядке решает возложенные на него задачи
как непосредственно, так и во взаимодействии с другими структ}рными под-

разделениями РГУПС.

3. упрАвлЕниЕ цЕнтром
3. 1. Непосредственное управление деятельностью I {eHTpa осуществляет

начальник IdeHTpa, назначаемый приказом ректора (иного упопЕомоченного
лица) ФГБОУ ВО РГУПС.

3,2. Начальник l{eHTpa в установпенном порядке подчи}яется директору
на)/чно-исследовательской части и несет персональн)/,Iо ответственность за ре-
зультаты деятельности Центрq сохранность, целевое использование переданно-
го I_{eHTpy имущества,

З,З. Начальник Щентра в лределах своих лолномочий от имени I{eHTpa
совершаеl след) Iошие деЙс tвия;

- непосредственно руководит всей работой IJeHTpa;
- представIяет отчетность по договорным работам (реryлируется услови-

ями договора с заказчиками);
- определяет компетенции сотрудников (конкретизация обязанностей ра-

ботников IleHTpa закрепJulется в должностных инструкциях);
- разрабатывает предпожения по основным направлениям наr{но-

исследоватеJIьской деятельности I{eHTpa в соответствии с настоящим
Положением, которые представJIяет проректору по на).rной работе ФГБОУ ВО
РГУПС на уlверждение:

- организует деятельность Щентра, представляет на утверждеЕие
проректора по научноЙ работе ФГБОУ ВО РГУПС проекты планов работ,
сметы расходов и штатного расписания I{eHTpa;

- дает указанIб1! обязательные для исполнения работниками Центра.
- опредепяет направления раlзвития на)^rной, финансовой и хозяйственной

лея tельности I{eнтра:
- от и},1ени университета представпяеi Щентр в отношениях со всеNlи

юридическими и физическими Iицами, включая органы государственной и м1-
ниципальной власти ц управлениJi;.

- распоряжается средствами и имуществом IJeHTpa;
- издаёт распоряжения и даёт указания, обязатепьные для всех работаю-

щих в Щентре;



- осуществляет подбор персонала подрезделет]ия, согJIасовывает приём на

работу, перемещеrrия и увоJlьнения работников Центра,
- принимает участие в заседаниях и совещаниях, проводимых ректором

или проректором по научной работе, при обсуждении на них вопросов, касаю-
щихся деятельности Центра,

3.4, Структура и штатная чиспенность работников I{eHTpa устанавливает-
ся ректором по представJIению нача-цьника I {eHTpa.

3,5. ,Щля выполнения работ, осуществ,цJrемых Щентром, в установленном
порядке моryт привлекаться в качестве совместителей как штатные работники
и обучающиеся ФГБОУ ВО РГУПС, так и работники сторонних организаuий.
Труловые отношения с принятыми на работу работниками устанавливаются в
соответствии с трудовым законодатепьством Российской Федерации,

З.6, Работники I{eнTpa несут ответственность за:
- качественное и своевременное выполнение той части и объема работ из

общего плана, которые какдому из них поручены персонаJIьно в соответствии с
контрактом, трудовым согJlашением иJIи договором подряда;

- соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка университета;
- соблюдение требований поiкарной безопасности в помещениях, закреп-

лённьш за I{eHTpoM;
- соблюдение прави:r техники безопасности на рабочих N{ecTax.

4. учЕт и отчЕтность
4.1. Кадровый, бlхга-,rтерский, статистический и другие виды учета

ведутся соответствующими службами НИаI ФГБОУ ВО РГУПС,

5. зАключитЕльныЕ положЕЕиrI
5.1. Все изменения и дополнения вносятся в Положение в письменвой

форме и утверjкдаIотся приказом ректора иJIи проректора по науrной работе
ФГБОУ ВО РГУПС.

5,2, Положение о научно-исследовательском центре
(Микропроцессорные техноJIогии), на),чно-исспедоаательской части РГУПС,
утвержденное приказо\I от 07,07,2000 Ns l66Зlос, признать утратившим силу.
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